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RESUMO

A presente pesquisa busca compreender o significado das cotas raciais para jovens estudantes
cotistas do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Sul de Minas, CEFET- MG unidade
Nepomuceno. Atribuimos ao conceito de significacdo trés categorias socioldgicas de analise:
percepcdes, juizo de valor e experiéncias vivenciadas. Os participantes do estudo foram 18
estudantes cotistas raciais com idades entre 15 a 19 anos matriculados na 12 e 32 série dos
cursos técnicos integrados de Mecatronica, Eletrotécnica e Redes de Computadores. Os dados
foram coletados, por meio de entrevista individual semiestruturada e grupo focal, no periodo
entre os meses de marco a junho de 2019. No ambito das problematizagdes, o estudo visou
identificar se as Politicas Publicas Afirmativas exercem algum efeito no processo de
construcdo subjetiva dos (as) jovens negros (as). Para tanto, buscou-se apreender como 0s
estudantes cotistas lidam com questfes relacionadas as relac6es étnico-raciais, na condicao de
estudantes oriundos de reservas de vagas tanto dentro quanto e fora do ambiente escolar, em
seu convivio com colegas, professores e técnicos. A abordagem de estudo de caso se
constituiu a principal metodologia de pesquisa utilizada. Outros instrumentos, para a coleta
dos dados, fizeram parte ainda da investigacdo, tais como: revisdo de literatura, pesquisa
documental, entrevistas semiestruturadas, analise quantitativa dos casos de evasdo e
permanéncia de cotistas e ndo cotistas raciais e a realizacdo de um grupo focal. Os resultados
evidenciaram que o significado de cotas raciais aos estudantes cotistas raciais estéo
relacionados com a ideia de ajuda, apoio, chance e oportunidade de ingressarem, em uma
instituicdo federal de ensino técnico integrado, reconhecida pela qualidade do ensino ofertado.
Constatou-se que os significados das cotas raciais, para 0s(as) jovens cotistas raciais, sao
dindmicos e, portanto eles sdo ressignificados, a medida que esses(as) sujeitos tomam
conhecimento da luta historica de resisténcia da populacdo negra em nosso pais.A partir da
construcdo de ndcleos de significacdo com as informacgdes obtidas, esperamos que 0sS
resultados aqui alcangados possam, em alguma medida, contribuir, juntamente com os demais
estudos realizados, para entender melhor o processo de implementacdo das politicas
afirmativas com o enfoque nesse publico estudantil e nesse nivel de ensino.

Palavras-chave: Desigualdades Sociorraciais. Evasdo e Permanéncia de Cotistas Raciais.
Comiss@es de Heteroidentificagdo Complementar.



ABSTRACT

In this research, we seek to understand the meaning of racial quotas for young quota students
at the Federal Center for Technological Education of the South of Minas, CEFET- MG,
Nepomuceno unit. We attribute to the concept of meaning, three sociological categories of
analysis, which are: perceptions, value judgment and lived experiences. The study participants
were 18 racial quota students aged from 15 to 19 years old. They are enrolled in the 1% and 3"
grade of integrated technical courses in Mechatronics, Electrotechnics and Computer
Networks. Data were collected through semi-structured individual interviews and focus
groups from March to June 2019. Within the problematizations scope, the study aimed to
identify whether Affirmative Public Policies have any effect on the subjective construction
process of young black people (boys and girls). To this end, we sought to apprehend how
quota holders’ students deal with issues related to ethnic-racial relations as students from
vacancy reservations, both inside and outside the school environment, in their interaction with
colleagues, teachers and technicians. The case study approach was the main research
methodology used. Other instruments, for data collection, were also part of the investigation,
such as: literature review, documentary research, semi-structured interviews, quantitative
analysis of the cases of evasion and permanence of quota students and non-quota holder racial
students, and the realization of focus group. The results showed that the meaning of racial
quotas for racial quota students is related to the idea of help, support, chance and opportunity
to enter in a federal institution of integrated technical education recognized for the quality on
education offered. It was found that the meanings of racial quotas for young racial quota
students (boys and girls) are dynamic and, therefore, they are re-signified as these subjects
(boys and girls) become aware of the historical struggle of resistance of the black population
in our country. Based on the construction of meaning cores with the information obtained, we
hope that the results achieved here can, to some extent, contribute, together with the other
studies carried out, to better understand the process of implementing affirmative policies with
a focus on this student audience and at that level of education.

Keywords: Socio-racial inequalities. Evasion and Permanence of Racial Quota Holders.
Complementary Heteroidentification Commissions.
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INTRODUCAO

Esta pesquisa insere-se no contexto das politicas de ac¢es afirmativas, no que
concerne a obrigatoriedade de implementacéo da lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que
estabelece a politica de cotas raciais para a instituicdo federal de ensino técnico de nivel
médio e superior (BRASIL, 2012).

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra em Domicilio (PNAD) do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), entre os anos de 2012 e 2016, o Brasil foi
constituido, em sua maioria, por pessoas autodeclaradas pardas (46,7%) e pretas (8,2%) em
comparacdo a populacdo autodeclarada branca (44,2%). Entretanto a desigualdade racial
ainda se faz presente no cotidiano da populagéo brasileira. Conforme a pesquisa do PNAD -
Pesquisa Nacional por Amostra em Domicilios, realizada no terceiro trimestre de 2017, a
populacdo preta e parda enfrenta desigualdades na progressdo da carreira, na igualdade
salarial, acesso ao mercado de trabalho formal, além de ser mais susceptivel a violéncia e ao
assédio moral.

O indicador acerca da educacao tem demonstrado que brancos possuem mais acesso a
educacdo que negros! e que a taxa entre cidaddos negros e pardos analfabetos correspondem
ao dobro da registrada entre brancos.

Contudo a literatura tem revelado avancos significativos na promocao de politicas que
viabilizem a populacdo negra o acesso a educacdo de nivel médio e superior. Dessa forma,
instituicGes de ensino médio e superior tém implantado o sistema de reserva de vagas, como
uma politica de acdo afirmativa obrigatoria a institui¢des federais pela Lei n°. 12.711/12 fruto
de reivindicagdes historicas do movimento negro brasileiro (BRASIL, 2012).

O sistema de cotas, também definido como uma entre as diversas politicas de acédo
afirmativa, apresenta-se como um instrumento de acdo regulatoria de reservas de vagas, para
estudantes oriundos de escolas publicas, que desejem pleitear as vagas em instituicdes
federais de ensino médio e de nivel superior mediante as politicas de cotas (BRASIL, 2012).

Conforme as determinacOes dessa Lei, as instituigdes federais devem reservar, no
minimo, 50% de suas vagas, em propor¢do ao minimo igual a desses coletivos pretos, pardos

e indigenas, na constituicdo da populacdo da unidade da Federacdo, em que se encontra

1 A categoria analitico negro é entendida, neste trabalho, a partir da juncdo de pretos e pardos, conforme a
categoria censitéaria adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE).
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instaurada a instituicdo, de acordo com os dados organizados pelo ultimo censo do IBGE
(LEITE; SILVA, 2016).

Seguindo essa recente realidade instituida em nosso pais, o problema central desta
pesquisa propde compreender qual é o significado das cotas raciais para os(as) cotistas raciais
no Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Sul de Minas, CEFET- MG.

A fim de alcancar esse propdsito, neste estudo buscou-se escutar 18 jovens sujeitos?
matriculados no 1° e 3° anos do ensino médio integrado, por meio da amostragem dos trés
cursos tecnicos ofertados pela instituicdo, para que pudessem expressar seus pontos de vista
acerca da sua condicdo juvenil, de estudante e cotista pelo sistema de cotas raciais. Ou seja,
beneficiado pelas Politicas de A¢des Afirmativas.

Dado que o conceito de agdo afirmativa, na oOptica de Gomes (2002, p. 133), é
delineado como “[...] uma forma juridica para se superar o isolamento ou a diminui¢do social
a que se acham sujeitas as minorias”, 0 recorte no publico juvenil negro (a)® justica-se pelo
fato de entendé-lo:

[..] ndo como mera expressdo de opinides juvenis, mas como importantes
interlocutores de uma sociedade em permanente mudanca, que caminha para um
mundo mais deles que nosso, pois serdo eles que cumprirdo a tarefa de gerir a
sociedade futura, a, na qual tém contribuido com seus di&logos e protestos de forma
efetiva (SILVA, 2016, p. 28).

Espera-se, nesse sentido, que o resultado desta pesquisa explicite as visdes de mundo
relacionadas as relacdes étnico-raciais as quais 0s sujeitos possuem. O tema do estudo esta
relacionado com a minha trajetéria pessoal e profissional. No que concerne ao ambiente
educacional, teve inicio, em 2014, quando ingressei no servigo publico ao cargo de Técnica
Administrativa em Educacéo, nivel D, na Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rei, em S&o
Jodo Del Rei, como servidora da equipe de apoio no Setor de Compras e Licitagdes. Este
estudo possibilitou-me vivenciar algumas das diversas atividades desempenhadas no @mbito
académico e universitario.

No ano de 2015, foi-me concedida a oportunidade de atuar no corpo Técnico
Administrativo do CEFET-MG, na cidade Nepomuceno, que se localiza ao Sul de Minas.
Assim que comecei a trabalhar nessa unidade, fui alocada para o setor de lotacdo de Registro
Escolar e Controle Académico, atual Coordenacdo de Registro Escolar e Controle Académico
em que tenho atuado até o presente momento, na execucdo de diversas atividades tipicas do

setor, tais como: a execucdo e renovacdo de matricula em curso; o registro e emisséo de

2 Esse nliimero corresponde a amostra referente a um terco do quantitativo de representacdo do universo total de
cotistas raciais matriculados na instituicao pelo sistema de cotas em 2018.
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documentos, tais como histdricos escolares, diplomas, declaragdes dentre outros; o controle
de notas e frequéncia dos estudantes via sistema; a elaboracdo de relatdérios de aprovacéo,
reprovacao, evasao, desligamento e jubilamento; a organizacdo das turmas, segundo critérios
institucionais, dentre outros.

A entrada no CEFET-MG propiciou-me maior envolvimento e participagédo
institucional, assim, entre os anos de 2017 a 2018, participei de diversas atividades desta
instituicdo, dentre as quais destaco a participacdo na comissdo de divulgacéo institucional; a
comissdo de mostra de cursos do CEFET-MG; a comisséo encarregada de organizar todas as
etapas do Curso Pro-técnico (constituido para a preparacdo dos estudantes a realizacdo das
provas dos processos seletivos ensino técnico do CEFET- MG); a comisséo de arte e cultura;
participacdo no Grupo de Pesquisa em Avaliacdo do Ensino Técnico e Engenharia - GPAETE
e na Banca para verificacdo da autodeclaracdo de candidatos inscritos na modalidade de
reserva de vagas como pretos, pardos e indigenas de processos seletivos dos cursos de
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio e SISU).

Desta maneira, meu interesse em estudar sobre esta temética de pesquisa teve inicio
com o exercicio de minhas atribuicdes no setor institucional, que viabilizou um contato mais
estreito com professores, estudantes e futuros ingressantes nesta instituicdo de uma forma
distinta daquela anteriormente vivenciada em nossa trajetoria académica como discentes na
educacao basica, superior entre outros.

No exercicio dessa fun¢do minha principal atribuicdo visou atender as solicitacdes,
pedidos e necessidades deste publico, o que contribuiu para que assimilasse sentimentos,
acoes e atitudes antes ndo percebidas em outros ambientes de trabalho.

Dentre as atividades desempenhadas como Assistente em Administracdo na area de
Educacao, a efetuacdo das matriculas dos estudantes, ingressantes em cada ano, consistia no
periodo mais aguardado em nosso setor, pois cabia a nés a responsabilidade de receber toda a
documentacdo, auxiliar no preenchimento de formularios, sanar dividas, cadastra-los no
sistema académico, informar o numero de matricula dentre outros procedimentos que
viabilizavam a recep¢do novos estudantes.

Em particular, tinha afinidade em recepcionar candidatos de processos seletivos e
ingressantes nos cursos integrado e subsequente, pois esse primeiro contato me possibilitava
criar estratégias de como abordar os estudantes no preenchimento de formulario e na entrega
de documentagdo. No ato da matricula, os estudantes aprovados no processo seletivo sempre
vinham acompanhados de pais e/ou responsaveis para 0 o cumprimento da legislacéo aplicada

aos estudantes menores de idade.


http://www.nepomuceno.cefetmg.br/gpaete/

18

Com frequéncia, quando perguntava aos estudantes ingressantes pelo sistema de cotas
raciais sobre a sua autodeclaracéo racial, a fim de preenchimento do formulério de matricula,
havia certa davida, constrangimento e dificuldade em responder sobre sua cor/raca. Alguns
estudantes perguntavam aos pais sobre qual era a sua cor/raga, tendo em vista a adequé-la,
conforme as opcdes disponiveis no formulario (preta ou parda).

Eram flagrantes as ddvidas ocasionadas no momento da autodeclaragdo. Enquanto
alguns acreditavam que ndo eram pardos, mas sim amarelos, havia outros estudantes de
cor/raca preta que ficavam constrangidos ao responder a pergunta. Reagdes como siléncio,
cabeca baixa, apertos de maos e tonalidade de voz sussurrante quase sempre foram passiveis
de serem verificadas nesse momento.

Na ocasido, os familiares indagavam: “Minha filha ndo ¢é preta ela ¢ negra”. Houve
casos em que até mesmo o proprio estudante me questionou: “Qual € a cor vocé acha que
devo marcar”? Nesse periodo, ndo havia informacdes mais detalhadas nos editais e 0s
candidatos que optavam pelo sistema de reserva de vagas as cotas raciais ndo tinham a
necessidade de escolher a cor/raca nas inscricdes on-line dos processos seletivos, sendo
necessario apenas selecionar a modalidade de reserva de vagas a qual desejavam se
candidatar. Acredito que este seja um dos diversos motivos, para que estes estudantes, pais
e/ou responsaveis tivessem determinadas atitudes diante da autodeclaracéo racial.

Essas atitudes observadas despertaram em mim o desejo e interesse em conhecer com
afinco sobre como os estudantes cotistas do ensino médio integrado lidavam com as questdes
étnico-raciais ndo s6 no ambiente escolar quanto fora dele.

No segundo semestre de 2017, o CEFET-MG passou a adotar, em todos os campi, as
bancas para a verificacdo da autodeclaracdo de candidatos do médio integrado e de nivel
superior pelo qual tive a oportunidade de compreender um pouco mais sobre a tematica de
pesquisa.

Como integrante da Comissdo de verificacdo de cor/raca, deparei-me com situacdes
semelhantes as vivenciadas anteriormente, no auxilio do preenchimento de formularios de
matricula, entretanto sob um panorama totalmente distinto. Isto €, no contexto desse trabalho,
pesa a responsabilidade de deferir ou indeferir a matricula de um candidato inscrito pelo
sistema de cotas.

Durante a realizacdo das bancas, explicavamos, a principio, a finalidade das
Comissdes de verificagdo de cor/raca, faziamos um breve apanhado da implementacdo das

politicas de acles afirmativas, nas instituicGes federais e, em seguida, perguntadvamos ao
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candidato sobre a sua autodeclaragdo cor/raca, conforme a informacéo do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE): preta, parda ou indigena.

Os candidatos eram avaliados individualmente sem a presenca dos pais ou
responsaveis. Por se tratar de estudantes entre 15 a 19 anos ndo usavamos jargdes técnicos.
Muitos candidatos apresentavam o posicionamento de que ndo compreendiam muito bem a
Lei n° 12.711/12, bem como sobre a origem da implementacdo desta politica no Brasil
(BRASIL, 2012).

As respostas, em sua maioria, resumiam-se a um sim ou nao. Em outras ocasides,
alguns estudantes expressavam o argumento de que as cotas raciais se apresentavam como
uma oportunidade para 0 acesso dos negros a uma educacdo de qualidade. J& outros
respondiam que enxergavam nas cotas raciais um meio de favorecer seu ingresso em
instituicbes de ensino.

Diante deste universo diversificado de posicionamentos, em relacdo a politica de cotas
raciais, suscitou-me o desejo de entender melhor, no &mbito de uma pesquisa académica,
como essas problematizacGes tém sido investigadas, sobretudo, no ambito do campo de

estudo das relacGes étnico-raciais em interface com a educacao média técnica.

Perfil dos discentes do CEFET- MG — Campi Nepomuceno

O perfil dos estudantes do CEFET-MG apresenta variacGes decorrentes de um ano
para 0 outro. Tendo como parametro o questionario aplicado, nos dois Gltimos anos, pela
Coordenagdo Pedagogica desta unidade, foi possivel identificar algumas caracteristicas
peculiares destes estudantes. Em um primeiro momento, pdde-se identificar que o0s
percentuais de estudantes ingressantes do sexo feminino e masculino variam de um ano para
outro.

Em 2018, a unidade apresentou 44,79% estudantes do sexo masculino e 55,21%
estudantes do sexo feminino. Esse percentual ndo alterou significativamente com a transicdo
dos periodos letivos, dados que, no inicio do ano de 2019, o percentual de discentes
ingressantes do sexo feminino foi de 57,47% em comparagdo com 0s estudantes do sexo
masculino com percentual de 42,53%. Quanto ao percentual de cor/raca, verificamos que o
56,2% dos estudantes que se autodeclaram pardos ou pretos elevou-se de 51,05%, em 2018,
para 59,77% em 2019.
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Em ambos dos periodos letivos, ndo houve estudantes que se autodeclaram como
estudantes indigenas. Foi perceptivel também a reducéo dos indices de estudantes brancos do
periodo letivo de 2018 (42,71%) para o ano letivo de 2019 (36,78%).

Tabela 1 - Ingressantes matriculados na Instituicdo — Ensino Técnico Integrado

Estudantes Ingressantes CEFET — MG unidade Nepomuceno

Género (%) | 2018 | 2019
Homens 44,79 42,53

Mulheres 55,21 57,47

Auto declaracéo Cor/Raca (%) | 2018 | 2019
Brancos 42,71 36,78

Pretos 10,42 14,94

Pardos 40,63 44,83

Amarelos 521 2,30
Indigenas - -

Fonte: Elaborado pela autora com dados obtidos pelo relatorio anual disponibilizado pela Coordenacédo
Pedagdgica (2020).

Foi possivel identificar que 77,3% desses estudantes residem em casas com trés a
cinco moradores em 2017 e 88,17% no ano de 2018. Quando foram questionados sobre a
renda familiar, 73,4% dos entrevistados apresentaram renda familiar de até dois salarios
minimos, em 2017, comparados com 59,38% no ano de 2018. De acordo com esse
levantamento, 45,6% dos pais apresentavam ensino fundamental, em 2017, comparado com
40,63% dos pais que tinham ensino fundamental em 2018.

Conforme a pesquisa, as maes apresentaram nivel de instrucdo maior, em 2018, ou
seja, ensino médio completo, 41,66% no ano 2018, em comparacdo a 34,4% % das maes que
possuiam ensino médio completo. Segundo os questionarios aplicados, nos dois Ultimos anos,
0s estudantes sdo motivados a estudar no CEFET- MG, mais propriamente no interior do Sul
de Minas Gerais pela qualidade do ensino ofertado por essa instituicéo.

A maioria dos ingressantes em cursos técnicos dessa instituicdo apresentou faixa etaria
entre 15 a 19 anos, sendo 87,7% no ano de 2017 e 87,5% em 2018. Em 2017, 62,9% dos
estudantes residiam nessa cidade, locus da pesquisa, entretanto, no ano de 2018, esse
percentual reduziu para 46,87%.

Sendo assim, a escolha da instituicdo a ser pesquisada é justificada por trés motivos
principais: em primeiro lugar, pela possibilidade de analisar a adog&o de cotas raciais no
ensino médio integrado da rede federal de ensino; em segundo, por existir poucos trabalhos
relacionados a tematica e, em terceiro, por essa escola constituir o meu local de trabalho ao

exercer a funcdo de Técnica Administrativa em Educacé&o.
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Contextualizando o I6cus de pesquisa

O CEFET- MG denomina-se como autarquia de regime especial, vinculada ao
Ministério da Educacdo (MEC); constitui a maior institui¢do de ensino tecnolégico do Estado
de Minas Gerais, sendo fruto da transformacdo da entdo Escola Técnica Federal de Minas
Gerais em Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais, pela Lei n. 6.545 de
30/6/1978 (BRASIL, 1978), alterada pela Lei n. 8.711, de 28/9/93 (BRASIL, 1993) de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatica e disciplinar para o exercicio de
suas atividades (CEFET-MG, 2012). Apresenta-se como uma Instituicdo Federal de Ensino
Técnico e Superior (IFES) multicampi publica e gratuita, no ambito da educacdo basica, em
seu nivel médio e superior de forma indissociada tal como uma universidade tecnoldgica, o
ensino, a pesquisa e a extensdo (CEFET-MG, 2012).

A sede principal do CEFET- MG possui 109 anos, localizada em Belo Horizonte, cuja
regido metropolitana compreende trinta e quatro municipios. A Instituicdo apresenta trés
campi em Belo Horizonte (campi I, 1l e VI) e oito localizados nas seguintes regides:
Leopoldina (Campus II), Araxa (Campus 1V), Divindpolis (Campus V), Timoteo (Campus
VII), Varginha (Campus VIII), Nepomuceno (Campus IX) e Curvelo (Campus X) e
Contagem (regido metropolitana de Belo Horizonte).

A unidade CEFET- MG, em Nepomuceno, obteve sua autorizacdo de funcionamento
exarada pela Portaria do MEC n° 2.025, de 28 de dezembro de 2006 pela incorporacédo do
entdo Centro de Educacéo Profissional do Sul de Minas - CEPROSUL. Esta unidade CEFET-
MG foi instituida no interior, em 2007 pelo convénio entre 0 CEFET- MG, MEC/FNDE e a
Fundacdo Monsenhor Luiz de Gonzaga (CEFET-MG, 2012).

A escola anteriormente denominada CEPROSUL foi criada em 1999 e recebia
recursos de um programa mantido pelo governo federal, titulado como Programa de Expanséo
da Educagéo Profissional (PROEP). O CEPROSUL ofertava cursos técnicos noturnos de
Gestdo de Bens e Servicos, Eletromecénica e Eletrotécnica.

Por meio da federalizagéo, a instituicdo inaugurou, em 2008, a oferta dos cursos de
EPTNM (Educacdo Profissional Técnica de Nivel Medio) em Mecatronica e Eletrotécnica
ambos nas modalidades integrada, concomitancia externa e subsequente. Em 2011, o curso de
Redes de Computadores foi implementado na modalidade integrada e, no primeiro semestre

de 2015, a instituicdo passou a ofertar o primeiro curso de graduacdo em Engenharia Elétrica.
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A estrutura fisica do Campus IX é composta por uma area de 2.887,42 m? de
edificacOes, abrigando &rea administrativa, biblioteca, auditério com 128 lugares, cantina, 13
salas de aula com recursos audio visuais, 1(uma) sala de CPD (sala do servidor de dados) e 18
laboratdrios e oficinas. A A cidade de Nepomuceno esta localizada proxima a rodovia Fernédo
Dias (BR-381), pertencendo & Microrregido de Lavras (CEFET-MG, 2012).

Figura 1 - Foto panoramica CEFET-MG, unidade Nepomuceno
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O municipio apresenta populacao estimada de 26.769 habitantes em 2019, dados que o
ultimo estudo estatistico contabilizou (2010) 25.733 pessoas. O salario médio mensal da
populacdo estava estimado em 1,7 salarios minimos em 2015. Atualmente, a economia desta
cidade fundamenta-se nos setores agricola e industrial, destacando as empresas de café,
aviério, confeccdes, fabrica de racdo animal, indUstrias metalurgicas, de produtos alimenticios
e de mobiliario (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE,
2010).

A cidade possui o total de duas escolas particulares (maternal ao ensino médio), seis
escolas publicas estaduais de ensino fundamental, dentre elas, uma de ensino médio, duas
escolas municipais de ensino fundamental e um instituto federal de ensino médio e superior.
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Figura 2 - Mapa do municipio localizado em Nepomuceno - Minas Gerais
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Fonte: Adaptado de Wikipédia (2019)%,

Esse municipio e as cidades vizinhas apresentam atividades econdmicas voltadas as
areas: industrial, agraria, alimenticia e vestuario, sendo a produgdo de café o principal
responsavel pela fonte de renda e ocupacdo temporaria, como, por exemplo, os apanhadores
de café. Com a finalidade de formar profissionais, para suprir as demandas do municipio,
cidades circunvizinhas, entre outras, a instalacdo do CEFET- MG tem buscado desde a sua
implantacdo possibilitar aos jovens e adolescentes oportunidades para uma formacao,
integrada, técnica e profissional, a fim de suprir os setores industriais, construcdo civil e de
Servigos, nos quais a instituicdo possui destacada atuacdo (CEFET, 2014).

Conforme o ultimo censo demogréafico explicitado na Tabela 2, a prevaléncia dessa
determinada populacdo, no interior do Sul de Minas, autodeclarou-se da cor ou raga brancos
52,04% em comparacdo com os pardos 31,49%, pretos 12,9%, amarelos 3,55% e indigenas
0,09%. Conforme a amostra do IBGE em 2010, o municipio apresentou propor¢do semelhante
entre homens (49,87%) e mulheres (50,13%).

Quanto ao nivel de escolaridade, boa parte dos cidaddos foi classificada, de acordo
com os perfis do IBGE em: sem instrucdo e fundamental incompleto 70,3%, fundamental
completo e médio incompleto 11%, nivel médio completo e superior incompleto 11,4% e
superior completo 7,24%. (IBGE, 2010).

4 WIKIPEDIA: a enciclopédia livre. 2019. Disponivel em: https://www.familysearch.org/wiki/pt/Nepomuceno,
_Minas_Gerais_-_Genealogia. Acesso em: 12 abr. 2019.
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Tabela 2 - Proporgéo de pessoas no ultimo Censo (%) - IBGE 2010

Populag&o no dltimo Censo - IBGE 2010 | Nepomuceno | Lavras
NUmero de Habitantes 25.733 92.200
Proporcao de Pessoas por Nivel de Instrucédo (%) | Nepomuceno | Lavras
Sem instru¢do e Ensino Fundamental incompleto 70,3 42,70
Ensino Fundamental completo e Ensino Médio incompleto 11 14,20
Ensino Médio completo e Ensino Superior incompleto 11,4 26,60
Ensino Superior completo 7,24 16,50
Autodeclaracdo Cor/Raca (%) | Nepomuceno | Lavras
Brancos 52,04 53,75
Pretos 12,9 13,01
Pardos 31,49 31,93
Amarelos 3,55 1,15
Indigenas 0,09 0,16

Fonte: IBGE (2010)°

A cidade de Nepomuceno encontra-se localizada ao Sul do estado de Minas Gerais, a
11,6 km da rodovia Ferndo Dias (BR-381), pertencente a microrregido de Lavras. Além da
comunidade nepomucenense, 0 CEFET-MG unidade de Nepomuceno atende estudantes do
ensino médio técnico e superior de diversos municipios do Sul de Minas Gerais, dentre as
quais citamos: Alfenas, Boa Esperanca, Campo Belo, Cana Verde, Candeias, Carmo da
Cachoeira, Coqueiral, ljaci, Itumirim, Perddes, Ribeirdo Vermelho, Santana da Vargem,
Santana do Jacaré, Santo Antonio do Amparo, Trés Coracbes, Trés Pontas, Varginha, Lavras,
entre outros.

De acordo ainda com o questionario, 0s estudantes ingressantes na instituicdo, no
periodo letivo de 2019, dos estudantes ingressantes, que ndo pertencem ao municipio, 72,7%
pertencem ao municipio de Lavras e 20,8% sdo do municipio de Coqueiral em contraste com
outros municipios.

Os dados disponibilizados pelo IBGE revelam que a cidade de Lavras apresentou
populagéo de 92.200 habitantes, em 2010, com populacéo estimativa de 103.773 em 2019. O
municipio apresenta maior percentual de pessoas de cor ou raca branca 53,75% em
comparagao com os pardos 31,93%, pretos 13,01%, amarelos 1,15% e indigenas 0,16%.

Esse municipio apresentou menor percentual de pessoas sem instrucdo e ensino
fundamental incompleto (42,70%), maior proporcdo de pessoas que concluem ensino médio
completo (26,60%) e ensino superior completo (16,50%) em comparacdo com o0 municipio de
Nepomuceno. Os estudantes do municipio de Lavras contam com transporte escolar gratuito,

concedido pela prefeitura de Lavras, nos periodos matutinos e vespertinos.

5 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo demografico. 2010.
Disponivel em: http://www.sidra.ibge.gov.br/ cd/cd2010ED.asp?0=16&i=P. Acesso em: 30 jun. 2018.
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No que concerne a abordagem da tematica na instituicdo, identificamos que a unidade
possui uma profissional docente doutora em Letras que trata sobre relagdes étnico-raciais, nos
cursos técnicos e na graduacao e um docente doutor em Educacdo que discute sobre camadas
populares que obtiveram sucesso escolar ou que passaram por um processo social de
mobilidade social ascendente. No decorrer do periodo letivo de 2017 e 2018, a institui¢do nao
apresentou atividades relacionadas a grupos de estudo voltados a discussdo da temaética
étnico-racial, programas especificos voltados ao acolhimento e permanéncia de estudantes
‘negros ou estudantes cotistas’ e uma programagao especifica, como a semana da consciéncia
negra, consonante ao levantamento realizado, nos dois Ultimos anos, no site institucional.

Nos cursos técnicos, a profissional docente doutora em Letras introduz a cultura afro-
brasileira, geralmente, nos 3° anos dos cursos técnicos integrados, na disciplina de literatura,
conforme a legislacdo determina, por meio da Lei n°. 10.639/2003 e com a grade curricular de
cada curso (BRASIL, 2003). Apenas no semestre passado (2017/2), no curso de graduagdo em
Engenharia Elétrica, foi ofertada aos estudantes a disciplina optativa em relacdes étnico-

raciais; nos cursos técnicos subsequentes e concomitantes nao foi abordado sobre a tematica.

Percursos Metodoldgicos

Para a coleta das informacOes, foi realizado o trabalho de revisdo de literatura,
pesquisa documental, entrevistas semiestruturadas com 18 estudantes, sendo quatro homens e
14 mulheres, autodeclarados pretos e pardos, dos 1° e 3° anos, bem como a realizacdo de um

grupo focal com jovens estudantes dos 1° e 3° anos dos trés cursos técnicos integrados.


https://www.geledes.org.br/debate-lei-10-639-de-2003-ensino-de-historia-e-cultura-afro-brasileira-2/
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Tabela 3 - Estudantes entrevistados dos trés cursos técnicos integrados

Participantes l\_lorpz_a Idade Local TILE Série Curso oy Reserva de Vagas
Ficticio Ingresso Raca
1 Amanda 15 Nepomuceno 2019 1° Redes de Parda Escola Publica e Cor
Computadores
2 Ana 18 Nepomuceno 2016 3° Eletrotécnica Parda Escola Publica e Cor
3 Ana Luisa 15 Lavras 2019 1° Redes de Preta Escola Publica e Cor
Computadores
4 Bianca 17 Lavras 2017 3° Redes de Parda Escola Publica e Cor
Computadores
5 Cabral 16 Lavras 2019 1° Eletrotécnica Preto Escola Pablica e Cor
6 Carolina 15 Lavras 2019 1° Mecatrénica Preta Escola Pablica e Cor
7 Cristina 17 Lavras 2017 30 Redes de Preta Escola Publica,
Computadores Renda e Cor
Nepomuceno o Redes de Escola Publica,
8 Emanuely 15 2019 1 Computadores Parda Renda e Cor
9 Fernanda 16 Lavras 2018 1° Redes de Preta Escola Puablica e Cor
Computadores
- Lavras o Redes de Escola Publica,
10 Julia 16 2019 ! Computadores Parda Renda e Cor
. Lavras o Redes de Escola Piblica,
11 Junior 16 2019 1 Computadores Preto Renda e Cor
- Nepomuceno o Redes de Escola Publica,
12 Leticia 19 2018 1 Computadores Preta Renda e Cor
13 Lorena 17 Nepomuceno 2019 1° Mecatronica Parda Escola Piblica,
Renda e Cor
14 Marcos 16 Nepomuceno 2018 1° Mecatrénica Pardo Escola Publica,
Renda e Cor
15 é\g gir;?a 15 Lavras 2019 1° Eletrotécnica Preta Escola Publica e Cor
16 Maycon 15 Nepomuceno 2019 1° Redes de Preto Escola Publica e Cor
Computadores
17 Melissa 16 Lavas 2019 1° Mecatronica Preta Escola Publica e Cor
18 Roberta 16 Nepomuceno 2019 ° Redes de Parda Escola Publica e Cor
Computadores

Fonte: Elaborado pela autora com dados obtidos do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades (SIGAA) (2020).

Em relacdo ao procedimento ético de pesquisa e pelo fato de os estudantes

apresentarem faixa etéaria entre 15 e 19 anos, disponibilizamos para eles (as) o Termo de

Consentimento Livre e Esclarecimento - TCLE, tendo consentimento inclusive de seus

respectivos familiares. De igual modo, todo o uso de documentos internos da instituicdo foi

submetido a apreciacdo do conselho de ética interno para a sua aprovacao.

A fim de tracar o perfil dos estudantes entrevistados, reunimos caracteristicas que nos

ajudassem a compreender o perfil dos cotistas raciais. Informagdes expressas na Tabela 4.
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Tabela 4 - Perfil dos entrevistados dos trés cursos técnicos integrados

Quant.
Participantes Nome Ficticio Membroda FZﬁﬁni?izr Escolaridade e Profissdo dos Responsaveis
Familia
1 Amanda, 1° Red. Pard. Nep. 6 2 s,al_arlos Me_le - En_smo I\/Jegilo Completo (dopa de casa)
minimos  Pai - Ensino Médio Completo (auténomo)
5 Ana Luisa, 1° Red. Pret. Lav 9 1 §al_ar|o Mafz - Ensino Médio Incompleto (autdnoma)
minimo  Avd- Sem Estudo (aposentada)
3 Ana, 3° Elet. Pard. Nep. 3 1 s'allarlo M@e - Ensino I_:undamental Completo (dona de (;asa)
minimo  Padrasto - Ensino Fundamental Incompleto (agricultor)
4 Bianca, 3° Red. Pard. Lav. 3 4 s,al_arlos Me_le - En_smo Fundamental Completo (dlarl_sta)
minimos  Pai - Ensino Fundamental Completo (pedreiro)
3 salarios Maée - Ensino Superior Completo (professora)
0
5 Cabral, 1° Elet. Pret. Lav. 5 minimos  Padrasto - Ensino Médio Completo (porteiro)
6 Carolina, 1° Mec. Pret. Lav. 3 2 §a|_ar|os Mge - En_smo I\/]e_cho Completo (aUX|!|ar de limpeza)
minimos  Pai - Ensino Médio Completo (pedreiro)
3 salérios AV - Ensino Fundamental Incompleto (aposentada)
7 Cristina, 3° Red. Pret. Lav. 5 . Mée - Ensino Superior Completo (monitora de creche)
minimos - - P -
Pai - Ensino Médio Completo (marceneiro)
1 salario Mée - Ensino Superior Incompleto (conselheira tutelar)
8 Emanuely, 1° Red. Pard. Nep. 4 P Tio - Ensino Fundamental (pedreiro)
minimo .
Avo6 - Sem Estudo (aposentada)
3 salarios Ma@e - Ensino Superior Completo (professora)
0
9 Fernanda, 1° Red. Pret. Lav. 4 minimos  Pai - Ensino Superior Completo (professor)
10 1 salério x - - -
10 Julia, 1° Red. Pard. Lav. 2 minimo Mae - Ensino Médio Completo (cozinheira de restaurante)
1 Junior, 1° Red. Pret. Lav. 4 1 §al_ar|o Mge - En_smo Fundamental Incompleto (dona de casa)
minimo  Pai - Ensino Fundamental Incompleto (lavra dor)
12 Leticia, 1° Red. Pret. Nep. 6 1 s,al_arlo Mae - Ensino Médio Incompleto (apanhadora de café)
minimo  Pai - Ensino Fundamental Incompleto (desempregado)
Meio
13 Lorena, 1° Mec. Pard. Nep. 2 salario  Mae- Ensino Médio Completo (empregada doméstica)
minimo
5 salarios  Mae- Ensino Médio Completo (auxiliar de servicos gerais)
0
14 Marcos, 1 Mec. Pard. Nep. 5 minimos  Pai- Ensino Médio Completo (assistente administrativo)
. - 1 salério x . - A
15 Maria Cecilia, 1° Elet. Pret. Lav. 2 minimo M@e - Ensino Médio Completo (autbnoma)
2 salarios  Mée - Ensino Fundamental Incompleto (dona de casa)
0
16 Maycon, 1° Red. Pret. Nep. 8 minimos  Pai- Ensino Médio EJA (autdnomo)
17 Melissa, 1° Mec. Pret, Lav. 3 3 s:al_arlos Mge - En_smo Médio Completo (diarista)
minimos  Pai - Ensino Fundamental Completo (aposentado)
2 salarios  Mée - Ensino Fundamental Incompleto (desempregada)
o
18 Roberta, 1° Red. Pard. Nep. 4 minimos  Pai - Ensino Fundamental Incompleto (autbnomo)

Fonte: Elaborado pela autora com dados obtidos do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades (SIGAA) (2020).

Como podemos observar, no perfil dos cotistas raciais com o0s quais dialogamos

constata-se que dentre as familias dos 14 estudantes participantes apenas duas delas possuem

um ou dois responsaveis em sua composicdo familiar com formacdo de nivel superior

completo. O nivel de instrucdo predominante familiar € o ensino fundamental. As salariais

predominantes correspondem ao valor de meio salario minimo até no maximo de trés salarios

minimos. A composic¢do familiar é variavel de dois a nove membros, incluindo os proprios

estudantes.
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Além disso, dos 18 participantes, 10 residem na cidade de Lavras, em uma rotina
diéria de transporte escolar coletivo, concedido pela prefeitura dessa cidade. Os demais, oito,
residem no municipio de Nepomuceno. Essa selecdo ocorreu de forma natural e espontanea
decorrente da disponibilidade e interesse de participar do estudo. Interessante notar que 0s
estudantes de Lavras passam o0s periodos de almogo, intervalo e de espera do transporte
escolar dentro da instituicdo, por isso, pudemos inferir maior disponibilidade de tempo na
participacdo das entrevistas.

Foram convidados a participar cotistas raciais de todas as seéries dos trés cursos
técnicos integrados, contudo compareceram as entrevistas apenas discentes dos 1° e 3°.
Acreditamos que esse fato tenha ocorrido em razdo do quantitativo de estudantes cotistas
raciais matriculados em cada série dos cursos técnicos integrados, como observados na
Tabela 5.

Tabela 5 - Quantitativo Total de estudantes matriculados nos trés cursos técnicos integrados

Estudantes Cotistas Raciais Matriculados — 2019
| 1°Série | 2°Série | 3° Série

Redes de Computadores 15 4 4
Mecatrdnica 15 3 5
Eletrotécnica 12 2 6
Total de Estudantes Matriculados 42 9 15

Fonte: Elaborado pela autora com dados obtidos do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades (SIGAA) (2020).

Ressaltamos que foram identificados apenas nove estudantes cotistas raciais
matriculados, na 22 série dos trés cursos técnicos integrados, quantitativo significativamente
menor no periodo de 2019, quando comparados com as 12 e 32 séries.

Levantamos a hipotese de que esta reducdo do quantitativo de estudantes matriculados,
na 22 série do ensino médio, possa estar relacionada a repeténcia na 12 série do ensino medio,
transferéncia, duas reprovacdes consecutivas dentre outros fatores gque condizem com o
periodo de adaptacdo do estudante na instituicdo. Nao obstante, a problematizacdo em relacdo
a taxa de evasao e permanéncia de cotistas e ndo cotistas raciais sera discutida mais adiante.

E importante evidenciar que os estudantes ingressantes, no inicio do ano letivo de
2017, ou seja, 0s estudantes matriculados na 22 e 32 séries dos cursos técnicos integrados nao
passaram por uma Comissdo de Heteroidentificacdo, bastando somente a autodeclarardo do
candidato para sua ocupacao no critério de reserva de vagas cor/raca.

Sendo assim, podemos observar que, por ser o primeiro ano de ingresso desses
estudantes na instituicdo, boa parte convidada a participar desta pesquisa, no 1° semestre de

2019, encontrava-se em periodo de adaptacdo, quanto a carga horéria do curso, a matriz
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curricular, principalmente em relagdo as disciplinas técnicas e a sociabilizardo com outros
estudantes dentro do ambiente escolar em comparacdo com os trés estudantes entrevistados do

terceiro ano do ensino médio.

Estudo de caso

Como instrumento de conducéo desta pesquisa, utilizamos a metodologia de estudo de
caso, por destinar-se a compreensao dos fenbmenos individuais, organizacionais, sociais e
politicos, dadas “[...] sua capacidade de lidar com uma ampla variedade de evidéncias -
documentos, artefatos, entrevistas e observacfes - além do que pode estar disponivel no
estudo historico convencional” (YIN, 2010, p. 27).

Na perspectiva de Yin (2010, p. 21), a metodologia estudo de caso:

[...] permite uma investigacdo para se preservar as caracteristicas holisticas e
significativas dos eventos da vida real - tais como ciclos de vida individuais,
processos organizacionais e administrativos, mudancas ocorridas em regides
urbanas, relac@es internacionais e a maturacéo de alguns setores.

Em outras palavras, porque fazemos parte da realidade que investigamos, € possivel,
via estudo de caso, “[...] cruzar dados, comparar diferentes tipos de discurso, confrontar falas
de diferentes sujeitos sobre a mesma realidade, constréi-se a tessitura da vida social em que
todo valor, emoc¢do ou atitude esta inscrita” (FREITAS, 2002, p. 64). Embasamos na premissa
de que é relevante compreender a subjetividade dos individuos envolvidos na pesquisa, “[...]
seu modo de vida, suas formas de organizacdo social, seus valores familiares, suas crencas
religiosas, atitudes politicas etc.” (FREITAS, 2002, p. 66).

Decorrente do carater desta pesquisa, elegemos o estudo de caso de cunho exploratorio
com a pretensdo de assimilar fendbmenos sociais complexos, visando, por meio de um
delineamento favoravel, estabelecer ligacGes causais em relacdo ao fenémeno que desejamos
investigar, dadas as condi¢fes de que: “[...] ndo se consegue controlar os acontecimentos” ¢,
portanto ndo € de todo “[...]possivel manipular as causas do comportamento dos participantes”
(YIN, 1994, p. 35).

Viabilizando aplicar esta metodologia de pesquisa em nosso estudo, realizamos, a
principio, o mapeamento da literatura nacional, delineando algumas proposi¢cdes sobre a

obrigatoriedade das cotas raciais no ensino médio, em trés bases de dados virtuais,
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denominadas: Banco Digital de Teses e DissertacGes do Instituto Brasileiro em Informagéo
em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), Biblioteca Eletronica Scientific Eletronic Library
(SCIELO) e no Portal de Periddicos da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).

Sendo assim, abordamos quatro das seis formas de coleta de dados explicitadas por
Yin (2010): documentacdo, consulta a registros em arquivos, entrevistas e observacéo
participante. No que concerne ao foco de nosso estudo, Yin (2010, p. 21) afirma que o estudo
de caso possibilita investigar no sentido de preservar “[...] caracteristicas holisticas e
significativas dos eventos da vida real - tais como ciclos de vida individuais, processos
organizacionais e administrativos, mudancgas ocorridas em regifes urbanas, relacoes
internacionais e a maturacdo de alguns setores”. Por estes argumentos citados, acreditamos

gue a metodologia de estudo de caso se aplica adequadamente a esta modalidade de pesquisa.

Entrevistas Semiestruturadas

Para a coleta de dados com os sujeitos; fizemos entrevistas com roteiro
semiestruturados porque‘[...] mais provavel que os pontos de vista dos sujeitos entrevistados
sejam expressos em uma situacdo de entrevista com um planejamento aberto do que em uma
entrevista padronizada ou em um questionario” (FLICK, 2008, p. 143).

Segundo Trivifios (1987, p. 146), a entrevista semiestruturada parece ser uma opgao

viavel aos objetivos deste estudo, uma vez que:

[...] parte de certos questionamentos basicos, apoiados em teorias e hipoteses, que
interessam & pesquisa, e que, em seguida, oferecem amplo campo de interrogativas,
fruto de novas hip6teses que vao surgindo, & medida que se recebem as respostas do
informante. Desta maneira, o informante, seguindo espontaneamente a linha de seu
pensamento e de suas experiéncias dentro do foco principal colocado pelo
investigador, comega a participar na elaboracdo do conteldo da pesquisa
(TRIVINOS, 1987, p. 146).

Essas conversas foram estimuladas pela entrevistadora, a fim de despertar, por meio
de comentarios temas e reflexdes, o desejo do entrevistado de ser ouvido, compreendido e

aceito pelo entrevistador. Essa aproximagéo, como exposto por Gonzalez Rey (2010, p. 46):

[...] coloca o outro diante da necessidade de construir sua experiéncia em uma area
de sua vida, bem como de representar um momento de sua vida em que convergem
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processos simbolicos e emogGes significativas para o sujeito; é o sujeito quem se
situa no lugar de onde nos falara.

Utilizamos o Sistema Académico da Coordenacdo de Registro e Controle Académico,
com o proposito de coletar a listagem com as informacgBes dos nomes e contatos desses
estudantes, com gquem entramos em contato, via e-mail e pessoalmente, para que aqueles que
desejassem contribuir com este estudo pudessem voluntariamente participar desta pesquisa.

As entrevistas foram realizadas em conformidade com os aspectos destacados por
André e Lidke (1986), dentre os quais citamos: o respeito mutuo do entrevistador para com
entrevistado; vocabulario cuidadosamente adequado ao nivel de instrucdo do informante;
pautado no respeito a cultura e valores do entrevistado e na capacidade de ouvir e de se
posicionar no lugar do outro, para que ndo sejamos enganados por nossas proprias ideologias
e preconceitos mediante a realidade vivenciada.

No decorrer das entrevistas, para a analise das informacGes, que foram
disponibilizadas pelos sujeitos de pesquisa, utilizamos notas de campo e gravacdes, com 0
intuito de que instrumentos, como equipamento de audio e notas de campo, pudessem
contribuir para “[...] analisar os dados em toda a sua riqueza, respeitando, tanto quanto o
possivel, a forma como estes foram registrados ou transcritos” (BOGDAN; BIKLE, 1994, p.
48).

A identidade dos estudantes foi preservada, desse modo, foram utilizados nomes
ficticios e eles (as) mesmos (as) definiram o local em que se sentiam mais a vontade para a
realizacdo das entrevistas. Assim, consideramos que a comunicagao Se apresenta como: “[...]
espaco privilegiado em que o sujeito se inspira em suas diferentes formas de expressdo
simbdlica, todas as quais serdo vias para estudar sua subjetividade e a forma como o universo
de suas condi¢des sociais” (GONZALES REY, 2010, p. 14).

Grupo Focal

Para aprofundar as entrevistas semiestruturadas, abordamos a técnica de grupo focal
ou grupo de discussdo, pela qual foi possivel captar uma multiplicidade de pontos de vista
“[...] a partir das trocas realizadas no grupo, conceitos, sentimentos, atitudes, crencas,

experiéncias e reagdes, de um modo que ndo seria possivel com outros métodos, como, por
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exemplo, a observacdo, a entrevista ou questionarios” (GATTI, 2005, p. 9), a fim de
apreender dos participantes “[...] representagdes, percepgdes, crengas, habitos, valores,
restricdes, preconceitos, linguagens e simbologias prevalentes no trato de uma dada questéo
por pessoas que partilham alguns tracos em comum, relevantes para o estudo do problema
visado” (GATTL 2005, p. 11).

Formamos o0 grupo com a participagdo seis estudantes, os quais anteriormente,
contribuiram com as entrevistas, com a finalidade de criar um ambiente propicio para que eles
(as) pudessem expressar suas ideias e concepgdes sobre esta temética. No entanto nem todos
compareceram no dia previsto, porém decidimos manter a sua realizagdo. Para a compor o

grupo observaram-se 0s critérios: a compreensdo sobre a tematica, género, curso e cor/raca.

Amostragem

Embasados na percepcdo de Gonzalez Rey (2010) de que o nimero de pessoas na
pesquisa qualitativa deixa de ser um critério quantitativo, mas se estabelece pelas proprias
demandas qualitativas do processo de construcdo de informacdo intrinseco a pesquisa em
curso, a escolha dos sujeitos, para a realizagcdo das entrevistas, baseou-se no quantitativo de
estudantes cotistas matriculados na instituicdo CEFET - MG, unidade Nepomuceno.

Em um levantamento inicial realizado, por intermédio do relatério anual de alunos
matriculados no inicio do ano letivo em 2018 e 2019, disponibilizados pela Coordenacédo de
Registro e Controle Académico, contabilizamos que o total de estudantes cotistas raciais
matriculados no inicio do ano letivo de 2018, no ensino médio integrado dos trés cursos
técnicos (Mecatronica, Eletrotécnica e Redes de Computadores), corresponderam a 73
estudantes em 2018, sendo que esse numero foi 66 em 2019. Em 2018, o total foi de 272, para
198 do total de estudantes de outras modalidades de reserva de vagas e de ampla concorréncia
na 12 e 32 séries do ensino médio integrado.

Neste aspecto, explicitamos que a “entrada desses estudantes cotistas raciais na
instituicdo é regulamentada pelo critério de proporcdo minima igual & de pretos, pardos,
indigenas e deficientes na populacdo de Minas Gerais, consoante o ultimo levantamento do
Censo Demografico IBGE 2010, citado na tabela abaixo, ou seja, 53,97% (9,22% de pretos,
44,59% de pardos, 0,16 de indigenas) e 22, 62% (deficientes) das vagas do Sistema de reserva
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de vagas serdo destinados por curso, forma de ingresso e turno, para esses dois grupos
populacionais” (IBGE, 2010).

Tabela 6 - Dados populacionais — Censo IBGE 2010

Populagdo | Total - MG | Pretos (P) | Pardos (P) | Indigenas (I) | Total - PPI | Deficientes

Minas Gerais 19.594.834 1.807.526 8.736.860 31.601 10.575.987 1.651.674

Porcentagem 100% 9,22% 44,59% 0,16% 53,97% 8,43%1
Fonte: CEFET-MG (2018).

Alicercados nessas porcentagens aplicadas a forma como a instituicdo organiza o
quantitativo de vagas, em seu processo seletivo ofertado, anualmente, tanto na sede como em
outras unidades, realizamos o levantamento com uma amostra de 25% (n =18) do total de
estudantes matriculados pelo sistema de cotas no CEFET-MG unidade Nepomuceno.

Além disso, houve a expectativa de que os (as) cotistas raciais matriculados nas 12 e 32
séries do ensino médio pudessem contribuir ao acimulo distinto de experiéncias relacionadas
ao significado das cotas raciais. Sendo assim, utilizamos esse recorte do quantitativo de
estudantes, por acreditar que a generalidade dos resultados, o nimero de sujeitos a ser
estudado e a validade do conhecimento necessitam de ser mais particularizados, posto que a
legitimacdo do singular se apresenta como instancia para a producdo do conhecimento
cientifico (GONZALEZ REY, 2010).

Analise dos dados

No percurso de coleta e transcricdo das entrevistas, utilizamos a anélise de conteudo
como o recurso principal para a analise dos dados coletados. Esse método, segundo Bardin
(2011), consiste em estabelecer trés polos cronologicos: “1) a pré-andlise; 2) a exploracdo do

material; 3) o tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretacéo.

Um conjunto de técnicas de analise das comunicacBes visando obter por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteido das mensagens
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condicGes de producao/recepcao (variaveis inferidas) dessas mensagens
(BARDIN, 2011, p. 47).

Na execucdo da pré-analise, realizamos a leitura flutuante, a fim de identificar

“[...] ideias, reflexdes, hipoteses, numa espécie de brainstorming individual - quer seja
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parcialmente organizada, sistematizada, com o auxilio de procedimentos de descoberta, situar

um namero de observagdes formulaveis” (BARDIN, 2011, p. 75), visando desenvolver

hipdteses de modo que os resultados pudessem ser tratados de forma significativa e valida.
Geralmente, esta primeira fase possui trés missdes: a escolha dos documentos a
serem submetidos a analise, a formulacdo das hipoteses e dos objetivos e a
elaboragdo de indicadores que fundamentem a interpretagdo final, [...] a escolha de
documentos depende dos objetivos, ou, inversamente, o objetivo sé é possivel em
funcdo dos documentos disponiveis; os indicadores serdo construidos em funcéo das
hipoteses, ou, pelo contrario, as hipoteses serdo criadas na presenca de certos
indices. A pré-analise tem por objetivo a organizagdo, embora ela propria seja
composta por atividades ndo estruturadas, «abertas», por oposicdo a exploracdo
sistematica dos documentos (BARDIN, 2011, p. 95- 96).

Na segunda fase, realizamos a exploracdo das entrevistas pela codificacdo das
informacdes as quais incluem a escolha de categorias, classificacdo e agrupamento pelo
sentido das palavras e, por meio da selecdo de temas, apreender as “[..] motivagdes de
opinides, de atitudes, de valores, de crengas, de tendéncias” (BARDIN, 2011, p. 133), a fim
de que os dados brutos pudessem ser agrupados e descritos com exatiddo e pertinentes as
caracteristicas do contetdo.

Mediante a categorizacdo, realizamos a selecdo dos elementos contidos nas entrevistas
e as classificamos com a finalidade de “[..] procurar ou impor certa organizagdo as
mensagens” (BARDIN, 2011, p. 133).

A terceira fase, denominada como tratamento dos resultados, caracteriza-se como a
inferéncia e interpretacdo pelas quais a pesquisadora buscou expor resultados significativos e

validos obtidos de etapas anteriores (BARDIN, 2011).

Anélise Documental

Fez parte ainda dos procedimentos metodoldgicos a analise de dados secundarios,
oriundos de relatorios anuais emitidos internamente pela Coordenacédo de Registro e Controle
Académico, pela Coordenacdo Pedagdgica, por intermédio da Coordenacdo de Assisténcia
Estudantil e, mediante os documentos emitidos pela Banca de verificagdo da autodeclaracéo
de cor e etnia, com a finalidade de coletar informacbes sobre os estudantes cotistas

matriculados na instituicdo.
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Além desses, outras fontes publicas documentais, como os documentos oficiais
disponibilizados pela propria instituicdo, como o projeto pedagdgico dos cursos editais dos
processos seletivos, entre outros. Para André e Liidke (1986, p. 38), documentos sdo “[...] leis
e regulamentos, normas, pareceres, cartas, memorandos, diarios pessoais, autobiografias,
jornais, revistas, discursos, roteiros de programas de radio e televisdo até livros, estatisticas e
arquivos escolares”.

A andlise documental possibilitou ao pesquisador que as fontes fossem:

[...] muito mais diversificadas e dispersas. H4, de um lado, os documentos "de
primeira mao", que ndo receberam nenhum tratamento analitico. Nesta categoria
estdo os documentos conservados em arquivos de 6rgdos publicos e institui¢des
privadas, tais como associagdes cientificas, igrejas, sindicatos, partidos politicos etc.
Incluem-se aqui inGmeros outros documentos como cartas pessoais, diarios,
fotografias, gravacBes, memorandos, regulamentos, oficios, boletins etc. De outro
lado, ha os documentos de segunda mao, que de alguma forma ja foram analisados,
tais como: relatdrios de pesquisa, relatorios de empresas, tabelas estatisticas etc
(GIL, 2002, p. 45).
Sendo assim, por meio dessas fontes de coleta de dados, consideramos a anélise
documental como uma “[...] técnica valiosa de abordagem de dados qualitativos, seja
complementando as informagdes obtidas por outras técnicas, seja desvelando aspectos novos

de um tema ou problema” (ANDRE; LUDKE, 1986, p. 38).

Organizacao do trabalho

No primeiro capitulo, situamos as politicas de acGes afirmativas no contexto
educacional brasileiro. A énfase diz respeito ao ensino técnico profissionalizante, tendo como
ponto de reflexdo o processo de implantacéo das cotas raciais na instituicdo de ensino. Ainda,
neste capitulo, foram discutidos o processo de criacdo e formulacGes das Comissbes de
Heteroidentificacdo.

O segundo capitulo trata as desigualdades sociorraciais e educagdo profissional
técnica, em nivel médio. Para isso, analisaram-se diferentes indicadores oficiais que
demonstraram a incidéncia dessas desigualdades de maneira mais acentuada sobre a

populacgéo estudantil negra.
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Nessa direcdo, decidimos produzir e analisar dados referentes a permanéncia e a
evasdo entre cotistas e ndo cotistas raciais mediante a utilizacdo do sistema académico e
documentos oficiais internos da propria instituicéo.

No terceiro capitulo, discutimos o significado das cotas raciais, a partir de trés
categorias sociologicas de analise: percepcdes, valor e experiéncias. Constatamos que 0 peso
do estigma de déficit cognitivo sociorracial interfere de maneira bastante contundente a
constituicdo da autoestima dos(as) cotistas raciais. E, nesse caso, o significado das cotas
raciais para eles (as) é constituido por meio de conscientizacdo, medos, receios,
posicionamentos politicos, entre outros.

Nas consideragOes finais, destacamos a necessidade da realizacdo de mais estudos acerca
do significado cotas raciais ao publico-alvo na educacéo profissional técnica, em nivel médio,
uma vez que as narrativas dos (as) sujeitos evidenciam a auséncia de interlocutores (as) e de
politicas institucionais complementares, no que concerne a implementacdo das politicas

afirmativas, nessa modalidade de ensino.
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Capitulo 1. As politicas de ac¢Ges afirmativas e o ensino técnico brasileiro

1.1 Politicas de Ac¢des Afirmativas no contexto educacional brasileiro

Gomes (2001) afirma que as a¢des afirmativas sdo aplicadas, por meio de politicas
publicas e privadas, voltadas & materializacdo do principio constitucional da igualdade
material e & neutralizacdo dos efeitos das diversas formas de discriminagdo. Consoante esse
autor, a discriminacdo é identificada como componente indissocidvel do relacionamento entre
0s seres humanos, por meio de uma roupagem competitiva em que se reduzem as perspectivas
de uns em beneficio dos outros (GOMES, 2001). Na perspectiva de Santos (2003, p. 53),
essas politicas de reconhecimento estimaram “[...] a necessidade de uma igualdade que
reconheca as diferencas e de uma diferenca que ndo produza, alimente ou reproduza as
desigualdades”.

Segundo Gomes (2007), as proclamagdes juridicas, por si so, ndo foram suficientes
para reverter o status social de inferioridade enraizado no imaginario coletivo e na percepcdo
“[...] generalizada de que a uns devem ser reservados papéis de franca dominagéo e a outros,
papéis indicativos do status de inferioridade, de subordinagdo” (GOMES, 2007, p. 54).

Com intuito de erradicar esse viés de racismo e discriminacédo, enfrentados por grupos
estigmatizados, foi necessario forcar o Estado a renunciar sua histérica postura de

neutralidade, em questdes sociais, para entdo assumir uma posicao ativa:

[...] incentivo & educacdo e ao aprimoramento de jovens integrantes de grupos
minoritarios, que invariavelmente assistem ao bloqueio de seu potencial de
inventividade, de criacdo e de motivacdo ao aprimoramento e ao crescimento
individual, vitimas das sutilezas de um sistema juridico, politico, econémico e social
concebido para manté-los em situagdo de excluidos (GOMES, 2007, p. 58-59).

Gomes (2007) argumenta que sob uma Optica essas politicas simbolizariam o
reconhecimento oficial da persisténcia das praticas discriminatorias e da necessidade de sua
eliminacdo. Sob outra dptica, elas teriam por meta atingir objetivos de natureza cultural, cujo
resultado imergiu “[...] a trivializacdo, a banalizagdo, na polis, da necessidade e da utilidade
de politicas publicas voltadas a implantagao do pluralismo e da diversidade” (GOMES, 2007,
p. 57).
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Embasados nessa logica, é possivel identificar posicionamentos favoraveis e
controversos a respeito dos beneficios advindos das a¢des afirmativas. No estudo de Piovesan
(2008), a autora traz a pauta cinco dilemas e tensfes sobre os debates de acdes afirmativas,
vivenciados no cenario brasileiro, dentre 0s quais destaca: a) as controvérsias advindas pela
igualdade formal versus igualdade material; b) o antagonismo advindo das politicas
universalistas versus politicas focadas; ¢) as especificidades dos critérios de acesso e
classificacéo (classe social e raca/etnia) de politicas de acdo afirmativa; d) a racionalizacao da
sociedade brasileira com a separacdo de brancos e afrodescendentes e o quinto dilema e)
referente as cotas, para afrodescendentes em universidades, em controvérsia a autonomia
universitaria e a meritocracia, que restariam ameacadas pela imposicao de cotas.

Outros autores como Daflon, Feres Junior e Campos (2013) também elencaram
algumas dificuldades, para a aplicacdo das politicas de acbes afirmativas, em especial, a
politica de cotas, destacando-se a critica as comissdes de homologacgdo da identidade racial,
embasada em pressupostos de que elas constrangem o direito individual da autoidentificagéo,
0 argumento de que as desigualdades de classe sdo mais relevantes que as desigualdades
raciais e as dificuldades técnicas encontradas como a elaboracdo de critérios e procedimentos
um tanto confusos e a exigéncia de renda muito baixa, resultando em nédo preenchimento das
vagas destinadas a beneficiarios de grupos desprivilegiados.

Munanga (2001), por sua vez, argumenta favoravelmente as politicas de acOes
afirmativas, em especial, a politica de cotas, ao refutar as criticas, dentre as quais destacam-
se: a percepcao de que é dificil definir quem é negro no Brasil por causa da mesticagem; a
ideia de que essas politicas ndo trouxeram efetivos resultados, como exemplo, o gradativo
abandono dessa politica nos Estados Unidos; a concepg¢do de que essa politica poderia rotular
pessoas negras, sempre acusadas de terem ingressado por uma entrada diferente e, finalmente,
ao refutar a alusdo de que o ingresso de negros, em instituicdes publicas, poderia levar a uma
degradacdo da qualidade e do nivel de ensino.

Contudo assumimos o posicionamento de Piovesan (2008), ao esclarecer que 0s
grupos estigmatizados devem ser reconhecidos, em suas especificidades e peculiaridades de
sua condicao social. Segundo essa autora “[...] ao lado do direito a igualdade, surge, também,
como direito fundamental, o direito a diferenca. Importa o respeito a diferenca e a
diversidade, o que Ihes assegura um tratamento especial” (PIOVESAN, 2008, p. 888).

Vivemos em um pais cujo racismo se estabelece, por meio da sua prépria negacao,
uma vez que “[...] ele é negado de forma veemente, mas mantém-se presente no sistema de

valores que regem o comportamento da nossa sociedade” (CAVALLEIRO, 2001, p. 92).
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Em resposta as reivindicagdes de movimentos sociais por melhor qualidade de vida e
mobilidade social dos negros, o tema igualdade, em prol da comunidade negra brasileira,
passou a fazer parte da agenda nacional, a partir do momento em que o governo federal
reconheceu a existéncia da discriminacdo e firmou o compromisso perante a comunidade
internacional de instituir modalidade especifica, visando proporcionar aos negros (as) maior
acesso a educacdao (GOMES, 2002).

Essas constatacbes vém ao encontro a pesquisas estatisticas que corroboram a
existéncia de assimetrias raciais entre a parcela populacional autodeclarada negra e branca
(IBGE, IPEA, UNESCO e ONU). E nesse interim que a necessidade de adogdo de politicas
focais a grupos especificos, como, por exemplo, a populacdo negra vem sendo consolidada
desde o inicio deste século.

De fato, a populacdo negra € a mais atingida pela violéncia e falta de
representatividade no Brasil, de acordo com o levantamento realizado pelo IBGE em 2014.
Quanto a aspectos educacionais, foi constatado que 22,2% da populacéo branca tem 12 anos
de estudos ou mais em comparacdo com a populacdo negra (9,4%). De acordo com essa
pesquisa, 0s negros apresentaram elevado indice de analfabetismo (11,8%), em relacdo aos
brancos, visto que 62,9% de jovens negros entre 15 e 29 anos ndo estudavam e nem
trabalhavam. De acordo com as informagfes adquiridas pelo IBGE, a maternidade precoce é
um dos principais fatores que levam meninas a essa condi¢do: do total de meninas de 15 a 19
anos, sem estudo e sem trabalho, 59,7% possuem pelo menos um filho sendo que, dentre elas,
69% sdo jovens negras (IBGE, 2016).

Conforme Daflon e Feres Junior (2015), as politicas de acdo afirmativa sdo aplicadas a
grupos especificos. De acordo com os autores, nem toda politica focal ou temporaria pode ser
caracterizada como acao afirmativa, mas consideram que a politica de acdo afirmativa é
temporaria e destinada a algum grupo especifico.

Com base nessa premissa, as politicas de a¢des afirmativas surgem, para corrigir o que
é considerado como injustica historica, herdada do periodo escravista e sanar os efeitos da
desvalorizacéo, discriminacgdo e excluséo sociais enfrentadas pela populacéo negra, ao longo
das décadas, sobretudo, no sentido de enfrentar as assimetrias socioeconémicas e psiquicas
ocasionadas pelo racismo estrutural.

Em consonancia com a literatura, ha indicios de que as primeiras experiéncias de acéo
afirmativa ocorreram, na india em 1949, contudo a origem da expressdo propria do termo
‘acdo afirmativa’ iniciou-se, nos Estados Unidos, em 1960, pais que se tornou referéncia ao

estudo das politicas de acdo afirmativa. No Brasil, a adocéo das politicas de acdo afirmativa
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iniciou-se, em meados de 2003, ndo obstante ja existirem mobilizacBes, debates e iniciativas a
respeito dessa temaética.

Segundo Pinheiro e Valentim (2015), as primeiras iniciativas de acdo afirmativa no
Brasil, em especial, as cotas raciais, surgiram em meados do século XX pela adoc¢do de
medidas governamentais que atendiam a diversas finalidades.

De acordo com Geraldo (2009), a primeira iniciativa registrada sobre a adocéo de
politica de cotas sem ser “raciais” no Brasil ocorreu, no mandato do presidente da republica
Getulio Vargas, por intermédio da promulgacdo do decreto n°® 19.482 de 12 de dezembro de
1930, instituido com a finalidade de integrar os interesses de ordem econbmica, étnica e
politica (BRASIL, 1930). Em sua concepc¢do, Geraldo (2009, p. 178) destaca que:

O decreto incluia ainda o que ficou conhecido como a “Lei dos 2/3”, segundo a qual
empresas, associa¢fes, companhias e firmas comerciais deveriam apresentar, entre
seus empregados, pelo menos dois tercos de brasileiros natos. Na falta destes, a
prioridade seria para os naturalizados e, por ultimo, para os estrangeiros.

Posterior a publicacdo desse decreto, concretizou-se, nesse no mesmo mandato de
Getulio Vargas, a publicacdo da Constituicdo de julho de 1934, pela qual foram impostas
restricOes a entrada e distribuicdo de trabalhadores estrangeiros no pais, a fim de “[...] garantir
a integracdo étnica e capacidade fisica e civil do imigrante” (GERALDO, 2009, p. 176).

Outra regulamentacdo, que podemos citar como um exemplo da politica de cotas, foi a
regulamentacdo da Lei n° 5.465 de 3 de julho de 1968, ndo mais em vigor, popularmente
conhecida como a ‘Lei do Boi’ (BRASIL, 1968). Conforme as autoras Pinheiro e Valentim
(2015, p. 3), essa legislagéo:

[...] instituiu, nos cursos de graduacdo de Agricultura e Veterinaria, reserva de vagas
de 50% (cinquenta por cento) para candidatos agricultores ou filhos desses
proprietarios ou ndo de terras, que residissem com suas familias na zona rural, e
30% (trinta por cento) a agricultores ou filhos desses proprietarios ou ndo de terras,
que residissem em cidades ou vilas que ndo possuissem estabelecimentos de ensino
médio”. A “Lei do Boi” ndo foi acessada nas areas rurais por comunidades

indigenas, quilombolas, ribeirinhas, dentre outras, por causa do isolamento social e
auséncia de oportunidades de escolarizagdo e de politicas educacionais inclusivas.

Entretanto as primeiras iniciativas de acdo afirmativa que se aproximaram das
politicas atuais, em vigor no Brasil, surgiram por iniciativa do deputado Abdias Nascimento
pelo projeto de Lei n° 1.332/1983, denominada como “a¢do compensatoria” as pessoas de
origem afrobrasileiras, enquanto mecanismo de compensacdo apds séculos de discriminagéo
(MOEHLECKE, 2002).
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Para Moehlecke (2002), a implantacdo desse projeto de Lei dispunha da
obrigatoriedade do ensino da historia e cultura afrobrasileira, dentre outras iniciativas que

valorizassem a cultura negra no Brasil e propunha ac¢des, dentre elas:

[...] reserva de 20% de vagas para mulheres negras e 20% para homens negros na
selecdo de candidatos ao servico publico; bolsas de estudos; incentivos as empresas
do setor privado para a eliminacdo da préatica da discriminacdo racial; incorporacéo
da imagem positiva da familia afro-brasileira ao sistema de ensino e a literatura
didatica e paradidatica, bem como introducdo da histéria das civilizacbes africanas e
do africano no Brasil (MOEHLECKE, 2002, p. 204).

Apesar desse projeto ndo ter sido levado em consideragéo, foi o grande difusor de
discussdes acerca dessa tematica. A 1112 Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo,
Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, ocorrida entre os dias de 31 de
agosto a 8 de setembro de 2001, em Durban, na Africa do Sul, repercutiu historicamente nas
politicas de agdo afirmativa no Brasil (MOEHLECKE, 2002). Desde entdo inUmeras acoes,
entre elas as cotas raciais, passaram a ser adotadas, no sentido de promover a igualdade de
acesso, oportunidades e condi¢des de aprendizagem para negros, pardos e indigenas.

Em abril de 2000, motivados por denuncias do movimento negro e de outras
organizagBes contra 0 racismo, iniciou-se a constituicio de um Comité Impulsor Pro-
Conferéncia, formado por liderancas de organizacfes negras e organizacdes sindicais, a fim
de coordenar a I11? Conferéncia das Nacdes Unidas contra o Racismo, realizada em Durban,
na Africa do Sul, nos dias 20 a 24 de abril de 2001 (CARNEIRO, 2002).

Para Alves (2002, p. 200), “[...] o racismo e a discriminagdo racial, juridicamente
proscritos, nunca haviam sido seriamente abordados em sua incidéncia planetaria”. Tornou-se
notdria a importancia dessa Conferéncia, ao propor o dialogo entre outros paises sobre temas
relacionados as manifestacdes ostensivas de inferiorizacdo racial, dentre elas, as
manifestacdes estruturais do racismo, a medida que se dissimulavam debaixo de direitos civis
distorcidos (ALVES, 2002).

A realizacdo da I112 Conferéncia das Nagfes Unidas contra o Racismo, Discriminacéo
Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, desencadeou, em outros paises, a necessidade de
uma intervencdo decisiva nas condi¢des de vida das populac6es historicamente discriminadas
(CARNEIRO, 2002). Viabilizou um grande debate publico sobre o racismo e as
desigualdades raciais no Brasil o que possibilitou ao Brasil a ado¢ao de “medidas afirmativas”

em prol da populacdo negra. Na visao de Alves (2000, p. 199):

[...] as criticas a esse primeiro grande encontro do século s&o acerbas e frequentes.
Algumas, ideoldgicas, simplesmente refletem politicas longamente assumidas, que
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nada parece capaz de alterar. Outras decorrem de irrealismo ingénuo, tendente a
desconsiderar a complexidade do evento, ou de um simplismo que o separa das
circunstancias de sua realizacéo.

E relevante enfatizar que essa Conferéncia ndo ocorreu de forma consensual, em todos
0s paises participantes, foi tambem marcada por diversos entraves e dificuldades, durante e
apos a sua realizagdo, como exemplo: “[...] na rejei¢do ocidental a ideia de reparacdes pela
pratica da escraviddo” (ALVES, 2002, p. 203-204).

Na concepcdo de autores como Alves (2002), uma das principais criticas, a respeito
dessa Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, deve-se
ao fato de “[...] ndo ter optado por cobrar dos paises o cumprimento das obrigagdes que
assumem ao aderirem a Convencao sobre a Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminacéao
Racial” (ALVES, 2002, p. 218).

Contudo ndo se pode negar a importancia da Declaracdo de Durban, ao incentivar
diversas mudancas, dentre elas, o compromisso firmado pelo governo brasileiro de criar
politicas afirmativas voltadas ao compromisso de combater a discriminacéo racial (ALVES,
2002). Em consequéncia, o Brasil passou a adotar medidas de ‘discriminagdo positiva’ a
organizacao de alguns dos seus quadros funcionais, em alguns de seus Ministérios, como o do
Desenvolvimento Agrario, da Justica e das RelacOes Exteriores, entre outros.

Neste cenario, a discriminacdo positiva surgiu com o propésito de romper com
mecanismos inerciais de exclusdo que permaneciam intocados pelas politicas publicas
universais ou quando sequer haviam sido implantadas (DAFLON; FERES JUNIOR, 2015).

A Lei Estadual n°. 4.151/03 constituiu 0 marco inicial nas politicas de acdo afirmativa
no Brasil, ao estabelecer as universidades publicas estaduais do Rio de Janeiro formas de
ingresso nos seus cursos de graduacao através de cotas para pretos, pardos e alunos de escolas
publicas (RIO DE JANEIRO, 2003).

Segundo Daflon e Feres Junior (2015), as primeiras instituicbes que adotaram esta
modalidade foram a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e a Universidade do
Estadual Norte Fluminense (UENF).

Conforme Guarnieri e Melo-Silva (2010, p. 488):

Nesse sentido, o Rio de Janeiro foi o primeiro Estado brasileiro a legislar um
programa de cotas, fundamentado em leis estaduais (1.258/2000 e 3.524/2000). O
Projeto de Lei Estadual do Rio de Janeiro de n® 1.258/2000 prevé a reserva de 50%
das vagas em universidade publica para alunos egressos da rede publica de Ensino
Fundamental e Médio. A Lei no 3.524/2000 (que recebeu alteracBes) concebe a
reserva de 40% das vagas da Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e da
Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF) para alunos de descendéncia
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afro ou indigena. Trata-se de dois critérios (social e étnico-racial) independentes
entre si.

A partir de entdo, iniciou-se a implantacdo nas universidades publicas de politicas de
acao afirmativa, em especial, a politica de cotas raciais, de modo a combater desigualdades
historicas sociorraciais, no sentido de atingir estudantes de escola publica negros(as) e
indigenas.

Apobs a implantacdo das cotas raciais na Universidade Estadual do Rio de Janeiro,
outros estados do Brasil, também passaram a implementar acdes afirmativas para negros e
indigenas, dentre os quais sdo citadas universidades estaduais e federais que adotaram a

politica de cotas:

[...] Universidade Federal da Bahia (Ufba) - UNEB, Universidade Federal de
Alagoas (Ufal), Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN),
Universidade Federal do Pard (Ufpa), Universidade Federal do Parand (UFPR),
Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp), Universidade Federal de Brasilia
(UnB), Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), Universidade Estadual da
Bahia (Uneb), Universidade do Estado da Bahia (Ueba), Universidade Estadual de
Minas Gerais (Uemg), Universidade Estadual Norte Fluminense (UENF),
Universidade Estadual de Londrina (UEL), Universidade Estadual do Mato-Grosso
do Sul (UEMS), Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat), Universidade
Estadual do Rio Grande do Norte (Uern), Universidade Estadual do Amazonas
(Uea), Universidade Estadual de Goids (Ueg), Universidade de Campinas
(Unicamp), UNiversidade Estadual de Montes Claros (Unimontes), Universidade de
Pernambuco (Upe), Univernidade Estadual do Oeste do Parand (UNIOESTE), and
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS) (BONILLA-SILVA,
JUNG; VARGAS, 2011, p. 285).

Desde 2005, é possivel notar que, no ambito das politicas publicas educacionais,
pressionadas por meio de reivindicacfes sociais, realizadas pelo movimento social negro, vem
atuando para implementar tais politicas®. No que tange, especificamente, & realidade dos
Institutos Federais, CEFET’s e Universidade Tecnologica, a promo¢do do ensino técnico
integrado, em nivel médio, que, por intermédio da obrigatoriedade da aplicacdo da Lei de
Cotas n°. 12.711/12, tem viabilizado reservas de vagas para reduzir as desigualdades raciais
via acOes focalizadas, para democratizar o acesso ao ensino médio e superior (BRASIL, 2012;
GOMES; MEDEIROS; MELLO NETO, 2016).

Neste sentido, destacamos que, assim como a politica de cotas, iniciativas como a
implementacdo da Lei n° 10.639 (BRASIL, 2003), considerada também uma politica
afirmativa, tem sido difundidas desde o ano de 2003, com a finalidade de instituir a

obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura afrobrasileira no curriculo oficial, em escolas

® Neste sentido, podemos elencar o Programa Universidade para Todos (ProUni), que instituiu politica de bolsas
de estudo para estudantes da rede publica, portadores de necessidades especiais e professores da rede publica de
ensino (BRASIL, 2005) em instituicBes privadas de ensino superior.
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publicas e privadas, sendo posteriormente revista para incluir ensino de Historia e Cultura da
populacdo indigena, regulamentada pela Lei n° 11.645/08 (BRASIL, 2008).

A Lei n® 12.711/12, com a complementacdo do Decreto n° 7.824/17 (BRASIL, 2012,
2017), pelo qual se regulamentou o sistema de reserva de vagas em universidades e
instituicdes federais e nas instituicGes de nivel médio e técnico, foi aprovada em 29 de agosto
de 2012, no mandato da presidente Dilma Rousseff, consiste em uma politica publica de acao
afirmativa que institui a obrigatoriedade de que instituicdes publicas de nivel médio e superior
reservem 50% de suas vagas para estudantes oriundos de escola publica.

Inseridos nesta porcentagem é destinado o percentual para estudantes negros e
indigenas. Segundo Guarnieri e Melo-Silva (2017, p. 184): “[...] tal percentual ser& definido
pela presenca dessas populacdes no territorio da Instituicdo de Ensino Superior (IES), de

acordo com o IBGE”. Como expresso no art. 3° desta Lei:

Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 12 desta
Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em proporgao ao
total de vagas no minimo igual & proporcao respectiva de pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da Federagdo onde est4 instalada a
institui¢do, segundo o Gltimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. Nota: Redagdo dada pela Lei n® 13.409, de 2016 (BRASIL,
2012).

O diagrama exposto na Figura 3 abaixo demonstra 0 modo como deve ocorrer a
distribuicdo das reservas de vagas, nas instituicdes de ensino médio e superior, a partir de um

exemplo do numero de 100 vagas, divididos da seguinte forma:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13409.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13409.htm#art1
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Figura 3 - Distribuicdo das Reservas de Vagas
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Fonte: Adaptado de Brasil (2019)’.

Como podemos observar, a referida Lei também equiparou e estendeu as cotas para a
populacdo indigena. Em um sentido amplo, corroboramos com que politicas de acGes
afirmativas sdo muito mais abrangentes que cotas raciais, sendo que tais politicas tém o
carater temporario.

As cotas ndo podem ser confundidas com ac¢Bes afirmativas, porque aquelas sdo
instrumentos destas. As ac¢Oes afirmativas se materializam ndo apenas por meio de
cotas, mas também por meio de incentivos fiscais, da concessdo de bénus; do

estabelecimento de metas que devem ser alcancadas no futuro etc (AGRA, 2007, p.
139).

Todavia “[...] acdo afirmativa ndo se confunde nem se limita as cotas” (GOMES,
2002), apresentam carater mais abrangente. As ac¢des afirmativas sdo constituidas por um
conjunto de politicas publicas e privadas, de carater compulsoério, facultativo ou voluntario,

capazes de viabilizar:

[...] transformacdes de ordem cultural, pedagogica e psicoldgica, aptas a subtrair do
imaginario coletivo a ideia de supremacia e de subordinacdo de uma raga em relacao
a outra, do homem em relagdo a mulher. O elemento propulsor dessas
transformacdes seria o carater de exemplaridade de que se revestem certas
modalidades de acdo afirmativa, cuja eficAcia como agente de transformac&o social

" BRASIL. Ministério da Educacdo. Calculo do nimero minimo das vagas reservadas. Brasilia, 2019.
Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/cotas/sobre-sistema.html. Acesso em: 9 out. 2019.
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poucos até hoje ousaram negar. Ou seja, de um lado essas politicas simbolizariam o
reconhecimento oficial da persisténcia e da perenidade das praticas discriminatérias
e da necessidade de sua eliminacdo; de outro, elas teriam também por meta atingir
objetivos de natureza cultural, eis que delas inevitavelmente resultam a trivializaco,
a banalizacdo, na polis, da necessidade e da utilidade de politicas pablicas voltadas a
implementacdo do pluralismo e da diversidade (GOMES, 2002, p. 133-134).

Essa autora tambem argumenta que as ag¢les afirmativas tém por objetivo ndo apenas
impedir a discriminacdo do presente, mas, sobretudo, eliminar os efeitos persistentes
(psicologicos, culturais e comportamentais) da discriminacdo do passado, que tende a se
perpetuar.

Na mesma perspectiva, Moehlecke (2002) destaca sobre a importancia de
representacdo de grupos sociais historicamente excluidos, como negros e indigenas.

Acdo afirmativa é planejar e atuar no sentido de promover a representagdo de certos
tipos de pessoas — aquelas pertencentes a grupos que tém sido subordinados ou
excluidos — em determinados empregos ou escolas. E uma companhia de seguros
tomando decisdes para romper com sua tradicao de promover a posicOes executivas
unicamente homens brancos. E a comissdo de admissdo da Universidade da
Califérnia em Berkeley buscando elevar o nimero de negros nas classes iniciais [...].
Acdes Afirmativas podem ser um programa formal e escrito, um plano envolvendo
maltiplas partes e com funcionérios dele encarregados, ou pode ser a atividade de
um empresario que consultou sua consciéncia e decidiu fazer as coisas de uma
maneira diferente (MOEHLECKE, 2002, p. 198-199).

De acordo com Silva (2004), as acbes afirmativas ainda possuem o critério da
temporalidade, ou seja, apresentam-se como medidas tomadas ou determinadas pelo Estado,
com o proposito especifico de eliminar as desigualdades que foram acumuladas, no decorrer
da histéria da sociedade, com a finalidade de beneficiar os membros dos grupos que
enfrentam preconceito.

Segundo Gomes (2002), as a¢Oes afirmativas estdo voltadas para:

[...] & concretizacdo do principio constitucional da igualdade material e a
neutralizacdo dos efeitos da discriminacdo racial, de género, de idade, de origem
nacional e de compleigdo fisica. Na sua compreenséo, a igualdade deixa de ser
simplesmente um principio juridico a ser respeitado por todos e passa a ser um
objetivo constitucional a ser alcancado pelo Estado e pela sociedade. Impostas ou
sugeridas pelo Estado, por seus entes vinculados e até mesmo por entidades
privadas, elas visam combater ndo somente as manifestacbes flagrantes de
discriminacdo, mas também a discriminacdo de fato, de fundo cultural, estrutural,
enraizada na sociedade (GOMES, 2002, p. 128-129).

Em suma, as agdes afirmativas foram concebidas ao fim especifico de extinguir 0s
privilégios tipicos do antigo regime e para dar cabo as distingbes e discriminagdes

fundamentadas na linhagem, na rigida e imutével hierarquizacéo social por classes por meio
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de politicas publicas (sociais) que se destinam a combater tanto a discriminagdo de fato
quanto a discriminacdo de fundo cultural, estrutural, enraizada na sociedade (GOMES, 2002).

Com o intuito de tracar o panorama de como as ac¢des afirmativas foram concretizadas
no CEFET-MG, a partir do contexto especifico da unidade em Nepomuceno, trataremos no
topico, a seguir, sobre como foram constituidas e implementadas as comissdes de

heteroidentificagdo complementar nessa instituicéo.

1.2 Revisdo de literatura sobre Politicas de AcOes Afirmativas no contexto da educacdo

técnica profissional

Para a melhor compreensdo das politicas de acdes afirmativas, voltadas
especificamente para as cotas raciais no ensino médio técnico, foi realizada uma revisdo da
literatura, quanto a mapear nos Ultimos cinco anos, pesquisas publicadas, em portais de busca
digitais em bibliotecas, revistas e banco de teses e dissertacdes sobre como a tematica ‘cotas
raciais’ vem sendo difundida no ensino médio.

A seguir, apresenta-se um quadro com algumas pesquisas em formato de dissertacdes,
teses e periddicos coletados no Banco Digital de Teses e Dissertacdes do Instituto Brasileiro
em Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), com o propdsito de investigar sobre como a

tematica tem sido discutida na P6s-graduacao.
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Tabela 7 - Pesquisas relacionadas a temética de Pesquisa

(continua)
Autor (es) | Objetivo Resultado
O estudo constatou que a politica de reserva de
vagas para negros impulsionou o seu ingresso ao
O estudo busca compreender o ensino superior. Os alunos  pesquisados
significado do ingresso por cotas, para 0s apresentaram a consciéncia de sua identidade racial
Avila estudantes negros do Instituto Federal de e da oportunidade de ingressar no ensino superior
(2012) Santa Catarina (IFSC), Campus S&o José, por meio do sistema de cotas.
nos cursos superiores de Licenciatura e Todos os estudantes pesquisados confirmaram a
Sistema de Telecomunicacdes. existéncia da discriminacdo, especialmente, quando
0 negro € associado ao escravo ou quando é
submetido a condicgdes inferiores de trabalho.
Identificar se a Lei de Cotas tem impacto A L?i de Cotas E:ri_a 0 incentivo para que alunos
Cardoso sobre a probabilidade de migracdo para a matrlcul;ados,.no ultlmo_ ano do ensino fun@arIT)ental
(2016) rede publica dos alunos matriculados em em esco as,prlva}das, migrem para a rede p#b Ica.-O
escolas privadas no ensino bisico. |n,cent|vo é maior em estados. em que ha maior
ndmero de universidades federais.
Os alunos que ingressaram por reserva de vagas,
nesta instituicdo publica investigada, encontraram-
Compreender, por meio de uma pesquisa se parcialmente no mesmo nivel de aprendizado
comparativa, a trajetéria académica de dos que ingressaram pela ampla concorréncia. No
Costa alunos que ingressar_ar_n por _meio da que tange as relagﬁes ir]terpe_ssqais e aos
(2019) reserva de_vagas (sociais e raciais) e de sentimentos de peften_mmento a Inst!tulgao, 0 grupo
alunos ingressantes pela  ampla da ampla concorréncia sente-se mais a vontade no
concorréncia na Educacdo Profissional espaco escolar em comparagdo com o grupo da
Técnica de Nivel Médio (EPTNM). reserva de vagas, uma vez que, neste grupo, os
alunos tendem a ser mais timidos, preocupados e
responsaveis com as atividades escolares.
Caracterizar a configuracdo do ingresso,
em cursos de Educacdo Profissional A pesquisa comprova que o sistema de cotas, como
Técnica de Nivel Médio, no Instituto um instrumento de agdo afirmativa, apresenta um
Dantas Federal da Paraiba, Campus Jodo Pessoa, potencial fortissimo de inclusdo de grupos
(2015) na vigéncia da Lei n® 12.711/2012, a fim sociorraciais que, na trajetdria social, cumularam
de identificar a visdo da instituicdo e de historicamente desvantagens econdmicas,
beneficiarios, indicadores e efeitos dessa educacionais e culturais.
politica de acédo afirmativa.
Identificar e analisar as experiéncias A experiéncia dos/as jovens como universitarios/as
dos/as estudantes, no ambiente familiar, cotistas pode propiciar novas possibilidades de ver
na trajetoria escolar e na vivéncia a configuracdo racial e novas formas de interacéo
Eerreira acadferrlica_; verificar estratégias de parao estreitameqtg de relagf”Jes. _Os_/as j~ovens,_ ao
(2009) convivéncia ou confronto dlanfe de se pqrc_eberem V|t_|n]as_ de interiorizagdo, criam
possiveis situagbes de segregagdo ou estratégias de convivéncia ou reposicionamento no
preterimento e verificar se a condicdo de processo de socializagdo. O destaque nas notas
cotista teve alguma interferéncia em tais constitui uma caracteristica comum a todos/as
estratégias. entrevistados/as.
Discutir os impactos da inclusdo do viés
racial em cotas, para o ingresso no nivel Verifica-se que a implantacdo da lei 12.711/12,
médio do Colégio Pedro Il, instituicdo de  dentre outras agdes do poder publico, tem induzido
Leite e ensin_o do Rio de Janeiro pelas seguintes a_ ab_orgiageNm da _temética do preconceito e da
Silva premissas:  como  se constroem  as d|scr|m|na_gao r_aC|aI e que a es_cola, em um
(2016) identificacbes dos alunos negros e as contexto investigado, tem favorecido o didlogo

implicacdes politicas dessas
identificacbes no contexto da educacéo
escolar e quanto a promog¢do do didlogo
intercultural critico.

intercultural  critico, a medida que tem
oportunizado a discussdo da problematica da
identificacdo racial.
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Tabela 7 - Pesquisas relacionadas a temética de Pesquisa

(continuacao)

Autor (es)

| Objetivo

Resultado

Lima (2016)

Analisar as concepgBes e crengas de
jovens negrosfas com relagdo ao
preconceito racial e as suas possiveis
implicacdes na trajetoria de escolarizacdo
a partir da analise das suas crencas e
concepgoes sobre 0 tema.

De acordo com a pesquisa, negros (as) que
participaram da pesquisa sdo conscientes da
existéncia do preconceito racial no Brasil e o
percebem em suas mais variadas formas. A maioria
dos alunos associou o preconceito racial a cor da
pele e considerou seu enfrentamento, no interior da
escola, muito superficial. Os  resultados
demonstraram que nao existe, por parte da escola, a
preocupacdo em construir de forma continua ac6es
de enfrentamento mais eficazes e preventivas ao
preconceito racial no interior da instituicéo.

Pinheiro e
Valentim
(2015)

Contextualizar e problematizar a Politica
de Cotas, fruto da decisdo do governo
federal brasileiro, respaldado pelo
Supremo Tribunal Federal, sendo também
0 resultado das reivindicagdes dos
movimentos sociais do povo negro, de
professores e pesquisadores.

O estudo enfatizou a necessidade de uma politica de
acdo afirmativa que se oriente por programas e
projetos interculturais, antirracistas e que
promovam a justiga curricular no interior das
instituigdes de ensino, assim como O acesso,
permanéncia, sucesso académico e, sobretudo, a
realizacdo educacional do alunado.

Silva (2011)

Correlacionar e apreender as interagdes
macrossociais naquilo que se pode definir
como microssociais, nos percursos de
vida e nas trajetdrias escolares de quatro
jovens pobres, moradores da periferia de
uma cidade de médio porte no interior do
estado de Séo Paulo.

As trajetorias escolares demonstraram uma série de
desafios, dificuldades e precariedades na vida de
quatro jovens, a0 mesmo tempo, em que retrataram
a riqueza de experiéncias e sentidos vivenciados
por eles. A realizacdo da pesquisa possibilitou
identificar fatores que influenciaram em sua
trajetoria escolar, sendo citados: a importancia do
apoio a vida dos jovens, sentimento de ndo
pertencimento a instituicdo escolar, impossibilidade
de manter a institucionalidade educacional,
necessidade de criar mecanismos para a incluséo e
priorizacdo daqueles que ndo estdo na escola, entre
outros.

Souza (2016)

Compreender a implementacdo da lei de
cotas pela percep¢do de um grupo de
professores do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da
Fonseca (CEFET - Maracand RJ).

A pesquisa visou contribuir para o debate sobre o
processo de democratizagdo do ensino de nivel
médio, avaliagdo da implementagdo da lei e
indicacdo de desafios que precisam ser superados
para garantir a permanéncia simbolica e material
desses alunos cotistas.

Valverde
(2008)

Compreender a percepcdo de jovens
estudantes do ensino médio sobre a
politica de cotas para negros/as
implementada pela Universidade de
Brasilia e suas expectativas em relacdo a
universidade.

O estudo identificou que os/as jovens estudantes do
ensino médio tém percep¢des contrarias e
favoraveis as cotas, ha o interesse entre 0s/as jovens
pesquisados/as de acessar a politica como mais um
recurso para chegar ao ensino superior. Observou-
se a necessidade de que existam acdes mais
sistematicas coordenadas entre a Universidade de
Brasilia e as escolas para que a discussdo seja mais
efetiva.

Fonte: Elaborado pela autora
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A partir dos estudos destacados, continuamos a discussao de Valverde (2008) quanto a
percepcdo que jovens e adolescentes cotistas estudantes dos cursos técnicos integrados tém
sobre a politica de cotas, promulgada pela Lei n® 12.711/2012, com a finalidade de instituir a
obrigatoriedade da implantacdo das cotas, nos processos seletivos, ndo apenas nas instituicoes
de ensino superior, mas também em todos os estabelecimentos de ensino técnico de nivel
médio (BRASIL, 2012).

Além dessa autora, citamos relevantes contribuicdes de Daflon e Feres Janior (2015),
Gomes (2002) e Moehlecke (2002) que, dentre outros, tém pesquisado sobre as acdes
afirmativas implementadas no sistema de ensino, em suas diferentes modalidades,
considerando as nuances de raca e etnia. E importante frisar que foram encontrados poucos
estudos relativos a implantacdo das politicas de acdo afirmativa na modalidade de educacao
profissional técnica, representando um campo que ainda necessita ser explorado por
apresentar caracteristicas completamente distintas quando comparados ao ensino superior.

De modo geral, identificamos alguns autores que refletem sobre a temética das cotas
raciais em instituicdes de ensino médio. O estudo de Cardoso (2016), por meio da tematica
politica de cotas raciais, foi abordado de forma a identificar se essa Lei influenciou a
probabilidade de migracéo de alunos matriculados na 12 série do ensino médio de uma escola
particular para as instituicbes da rede publica da educagdo basica. Esse autor utilizou-se da
metodologia diferenca-em-diferencas para verificar, se essa migracdo realmente ocorre, visto
gue um dos quesitos, para participar da politica de reserva de cotas raciais no ensino superior,
é cursar integralmente e concluir o ensino médio em instituicbes publicas de ensino. A
pesquisa constatou que ha um comportamento estratégico por parte dos alunos em migrar de
escola, a fim de pleitear a reserva de vagas étnico-raciais, em especial, estudantes
provenientes de escolas privadas de pior qualidade, verificando que ha maior quantidade de
migracdes em estados em que ha maior nimero de universidade federais.

Na pesquisa realizada por Neves (2016), foi possivel analisar como a politica de a¢oes
afirmativas, implementada com o processo seletivo pelo Colégio Universitario da
Universidade Federal de Vigosa, efetivamente, cumpre o papel para o qual foi criada, visto
que a lei n® 12.711 tem carater impositivo as instituicbes federais de ensino superior e as
instituicOes federais de ensino técnico de nivel médio, ndo obrigando o Colégio Universitario
da Universidade Federal de Vigosa a cumprir essa legislacdo (BRASIL, 2012).

O estudo concentrou-se em comparar a implantacdo da politica de bdnus que reserva
15% a alunos advindos do ensino publico e sobre aproveitamento desses alunos no processo

seletivo. Nesta pesquisa concluiu-se que a implantacéo da lei n° 12.711 (BRASIL, 2012) foi
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um passo importante para sanar o problema da iniquidade no acesso ao sistema publico de
ensino e equalizar o acesso entre candidatos oriundos de escolas publicas e privadas
comparadas com a timida acdo afirmativa implantada pelo Colégio Universitario da
Universidade Federal de Vicosa.

De acordo com o estado da arte sobre “Cotas Universitarias no Brasil: Anélise de uma
década de producdo cientifica”, entre os periodos de 2003 a 2013, os autores Guarnieri e
Melo-Silva (2017) identificaram resultados promissores a aplicacdo dessa politica publica,
compreendendo “[...] que a aprovagdo da Lei Federal funcionou como indicador de “sucesso”
das cotas, ainda que ndo haja consenso sobre a sua aceitagdo” (GUARNIERI, MELO-SILVA,
2017, p. 184).

Configura-se “[...] uma alternativa possivel para promover a inser¢ao do jovem em
situacdo de desvantagem social e étnica nos espacos académicos, enriquecendo tais espacos
com a diversidade e possibilidade criativa derivadas desse processo” (GUARNIERI, MELO-
SILVA, 2017, p. 190).

Ja no trabalho de disserta¢do de Costa Junior (2013), intitulado “Do Branqueamento as
Cotas Raciais: Conhecimento Histérico e Memoria para a Tomada de Posi¢do”, o autor
analisou as relacOes identificagdo racial, conhecimento histérico sobre o lugar do negro na
sociedade brasileira, o posicionamento em relacdo a politica de cotas raciais e 0
posicionamento de 200 estudantes de instituicdes publicas e particulares no tocante a politica
das acBes afirmativas. A investigacdo constatou que posicionamentos contrarios ou favoraveis
estdo relacionados ao status social ocupado por cada individuo. Embasados na 6ptica de Forde
e Valentim (2012) acreditamos que:

A escola é responsavel pelo processo de socializacdo no qual se estabelecem
relagdes com criangas e adolescentes de diferentes ndcleos familiares. Esse contato
diversificado podera fazer da escola o primeiro espaco de vivéncia das diferencas
raciais, que, infelizmente, pode resultar em um processo de desvalorizacdo de
atributos individuais de criangas e adolescentes que apresentam caracteristicas
fisicas e tragos étnicos, experiéncias religiosas e culturais, situagdo de moradia e

condicdo familiar, considerados fora do padrdo estabelecido pela midia, pela
sociedade e pela escola (FORDE, VALENTIM, 2012, p. 69).

A pesquisa de Silva (2014) sobre as representacdes sociais de alunos do ensino médio
acerca da politica de cotas utilizou-se da teoria das representagdes (TRS), para que, por meio
de grupos focais e analise do conteudo, fosse possivel identificar as representaces de 23
alunos de trés escolas distintas, uma escola publica estadual, a segunda particular e a terceira

instituicdo federal.
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O estudo visou identificar a concepcdo dos estudantes acerca da politica de agéo
afirmativa de cotas e distinguir o que os alunos, em diferentes contextos, pensavam sobre a
inclusédo das cotas no vestibular da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES).

Esta pesquisa concluiu que, nas trés instituicdes pesquisadas, nenhum dos alunos
conhecia categoricamente a politica de cotas, havia, de modo geral, o desconhecimento do
funcionamento da reserva de vagas e um grande questionamento acerca da falta de
informacBes por parte do corpo discente sobre cotas e outras formas de acesso. Ndo foram
constatadas falas negativas quanto a ndo tentar o vestibular pelas cotas, apesar de haver
divergéncias de opinides em relacdo ao mérito versus cotas raciais e negacdes claras quanto a
sua eficécia e legitimidade (SILVA, 2014).

Neste enfoque, em outra investigacdo muito interessante aos propositos desta
dissertacdo, faz-se mencdo as investigacGes de Melo (2016) sobre o significado do sistema de
cotas, para adolescentes e jovens do ensino médio em escolas publicas de Fortaleza. A
metodologia de grupo focal e aplicacdo de questionario trouxe-nos concepgdes relevantes
guanto ao conhecimento desses estudantes sobre expectativas para seu futuro educacional, o
significado do sistema de cotas no Ceara, bem como a questdes referentes a identidade étnica.

Esta pesquisa apontou que os estudantes do ensino médio ndo demonstraram possuir
conhecimento diferenciado sobre o sistema de cotas, demonstrando uma compreensdo
superficial a respeito de os motivos de implementacdo desse sistema. Os estudantes
comprovaram um posicionamento favoravel as cotas sociais e certa rejeicdo as cotas raciais,
por acreditarem promover o acirramento do preconceito, dissociando a questdo étnico racial
dos fatores histdricos, econdmicos e sociais.

Indo de encontro ao que estudos anteriores j& haviam apontado quanto a uma
necessidade de formas de divulgacdo e debate sobre cotas no ensino médio, existe um
evidente preconceito em relacdo a entrada de negros no ensino superior por das cotas, por
avanco significativo do nimero de estudos com estudantes cotistas no ensino superior, pelo
estereotipo do negro ser visto como ser negativo e pela dificuldade no tocante a
autodeclaragdo étnica quanto a dificuldade de se declararem negros, pardos, ou brancos, de
forma geral.

A tese de Silva (2016) também investigou sobre os sentidos atribuidos por jovens
estudantes do ensino médio integrado do Instituto Federal da Bahia acerca das Politicas de
Acles Afirmativas, com o proposito de analisar a compreensdo do  como esses jovens
pensam e interpretam tais acOes e de que forma podem contribuir, para a sua avaliagdo, uma

vez que eles tambem sdo destinatarios das mesmas politicas.
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Um dos resultados difundidos nesta pesquisa constatou que as cotas sdo entendidas
como politicas de Estado, em que ndo h4, na maioria das sequéncias discursivas, um papel
ativo dos Movimentos Sociais ou dos cidaddos, em geral, em prol da transformacdo da
realidade social brasileira, e a escola ndo esta totalmente adequada aos processos de incluséo
de forma regular.

Assim como outros autores, Dantas (2015) também buscou responder, por meio das
percepcOes da instituicdo e dos beneficiarios pelo sistema de cotas como se configuram as
politicas de a¢des afirmativas, a partir da Lei das cotas em cursos técnicos do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - Campus Jodo Pessoa, no primeiro ano de sua
implantacgdo nesta instituicdo, em 2013.

O estudo registrou questdes que ainda persistem até nos dias atuais, dentre as quais sao
destacadas: as dificuldades enfrentadas pela instituicdo em implementar o sistema de cotas,
em consequéncia do despreparo institucional; a questdo orcamentaria para atender o aumento
da demanda de beneficiarios; a forte dificuldade de adaptacdo de cotistas no 1° ano e algumas
abordagens preconceituosas sobre sua forma de ingresso.

Contudo, apesar desses impasses, a implantacdo do sistema de cotas raciais nesta
instituicdo de ensino apresentou um fortissimo potencial de inclusdo de grupos beneficiarios
das cotas raciais.

Outra dissertacdo de mestrado, com objetivos afins, foi a de Castro (2016) com a
finalidade de examinar a experiéncia do Instituto Federal de Tocantins, campus Gurupi, na
implantacdo da politica de cotas sob a Otica de gestores da instituicdo e de estudantes que
ingressaram pelo sistema de reserva de vagas.

Os resultados alcancados pelo autor nesta instituigdo, por meio da coleta de entrevistas
neste estudo de caso, revelaram percepcbes diferentes entre gestores e estudantes. Os
discentes reconheceram que as cotas sdo eficazes a tentativa de diminuir as desigualdades e
que néo existe diferenca de desempenho entre estudantes cotistas e ndo cotistas. Aos gestores
existe a necessidade de outras acessorias, como a de permanéncia e de mais estudos, para que
0 sistema seja mais eficaz.

Tanto para professores quanto para gestores ndo se percebe discriminagdo contra 0s
alunos que ingressaram pelo sistema de cotas. A pesquisa apontou importantes consideracoes
sobre: a necessidade de um projeto multidisciplinar, que colabore com a politica institucional;
a falta de uma Comissdo ou Assessoria de Apoio aos Cotistas e a auséncia de medida de

suporte pedagdgico, voltada, exclusivamente, ao atendimento dos estudantes cotistas.
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Pieroni (2016) também constatou, em sua pesquisa de carater documental com
estudantes do ensino médio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Séo
Paulo - Campus Salto, que 0s estudantes cotistas raciais apresentavam melhores resultados de
desempenho académico em comparacdo aos estudantes advindos de ampla concorréncia,
decorrente de altos indices de evasdo, concluséo, reprovacédo e rendimento académico.

Entretanto acreditamos que os desempenhos dos alunos cotistas do ensino médio
podem variar, de acordo com as concepg¢des das realidades vivenciadas, permitindo recortes
bastante diversificados dos dados empiricos para efeito de comparacéo.

De semelhante modo, o artigo de Alende e San Segundo (2015), pelo qual se
analisaram as mudangas na pratica pedagdgica, ap6s a implantacdo da politica de cotas
raciais, com énfase na populacdo negra de um curso técnico, revelou posicionamentos
divergentes entre sete professores, ao dividirem-se entre posi¢es favoraveis e contrarias a
politica de cotas, verificando que a implantacdo dessa politica ndo trouxe reais modificagdes
as praticas pedagogicas desenvolvidas pelos docentes ou por essa instituicdo de ensino.

Ainda se destaca a dissertacdo defendida por Batista (2016) intitulada “Argumentagao
em dissertagdes do ensino médio: cotas raciais em discurso”. A pesquisa visou dialogar sobre
cotas raciais com quatro turmas do terceiro ano do Ensino Médio de duas escolas da rede
publica do Estado de Sao Paulo a partir da leitura de dois textos jornalisticos.

Havia a hipdtese de que alunos oriundos da rede publica de ensino, que poderiam
usufruir dos beneficios da lei de cotas, argumentariam favoraveis a essa acdo afirmativa,
entretanto muitas das producdes de texto produzidas pelos sujeitos investigados se mostraram
contrarias & implementacéo da Lei n® 12.711 (BRASIL, 2012).

Foi constatado pelo autor que existe uma falta de discussédo adensada sobre as cotas
raciais no ensino médio, pois ha poucos questionamentos acerca da realidade social e
econdmica dos afrodescendentes, e as cotas raciais, bem como o racismo no Brasil, merecem
ser mais problematizados nas escolas e discutidos por aqueles sujeitos que serdo diretamente
afetados por essa politica.

Para as autoras Pinheiro e Valentim (2015), o principal desafio, para a sociedade
brasileira, € de uma politica de agdo afirmativa que se oriente por programas e projetos que
promovam a interacdo entre culturas, numa relacdo baseada no respeito pela diversidade e no
enriquecimento mutuo pela justica curricular, no interior das instituicbes de ensino, assim
como meios de acesso, permanéncia, sucesso académico e, sobretudo, a realizacdo

educacional educando.
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Almeida (2016) também assinala, em seu trabalho, o processo de implementacéo da
Lei n° 6.434/13 que determina a implantacdo das politicas afirmativas, na modalidade de cotas
raciais aos estudantes do 6° ano do ensino fundamental, uma sensa¢do de ‘estranhamento’, de
‘desconhecimento’ entre os professores ndo s6 do processo de elaboracédo da lei, assim como
em seu processo de execucdo e implementacdo (BRASIL, 2013a).

Essas dificuldades evidenciaram a necessidade de que maior discusséo e debates sobre
cotas raciais sejam contemplados, em toda a formacao basica do educando, visto que esses
estudantes também poderdo pleitear essa modalidade de reserva de vagas. Nas palavras dos
autores Machado e Magaldi (2016, p. 282):

[...] as discussdes dos Ultimos anos e a aprovacgdo da Lei de 2012 sdo importantes
caminhos para continuarmos a discussdo em torno das politicas afirmativas
raciais/sociais, inclusive para desvendar e desvelar as questdes envolvendo raga/cor
e a relacdo socioecondmica, posto que, a andlise critica de uma politica publica
especifica sempre leva ao seu aprimoramento e pode levar a mudancas de
paradigmas.

Neste contexto, torna-se pertinente referenciar o estudo de Oliveira (2017) sobre as
relacBes que adolescentes negros (as) estabelecem entre seus processos identificatorios e 0s
discursos e praticas difundidos na escola quanto as relacdes étnico-raciais. Essa analise
efetivou-se em formato de grupo de discussdo e entrevistas individuais com estudantes entre
15 e 18 anos do 2° e 3° ano do Ensino Médio.

A pesquisa trouxe a tona a percep¢do de que ser negro (a), para esses estudantes,
acontece, com base na evidéncia de uma diferenca, marcada de forma pejorativa, em
comentarios racistas historicamente difundidos em nossa sociedade e que a escola deve
promover praticas que viabilizem a promocdo da diversidade racial, a fim de extinguir
sentimentos de inferioridade e de incapacidade do grupo estigmatizado.

Estudos e pesquisas confirmam que as desigualdades raciais na sociedade brasileira,
como exemplo, as producdes académicas citadas, que tanto os jovens negros do ensino médio
quanto os do ensino superior possuem mais dificuldades de permanecer e progredir nos
estudos, quando comparados aos jovens brancos, fatos que marcam sua trajetéria de vida, em
diversos seguimentos, tais como: convivio social, politico, futuro profissional, em aspectos
educacionais, entre outros. Segundo os autores Pinheiro e Valentim (2015, p. 21): “[...] a
identidade étnica desses jovens € marcada por estigmas e discriminagdes. Praticamente todos
0s campos da vida social brasileira sdéo marcados por desigualdades raciais” (PINHEIRO,;
VALENTIM, 2015, p. 21).
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Dessa forma, a pesquisa propde desvelar qual é o significado das cotas raciais, para
jovens estudantes cotistas no CEFET- MG unidade Nepomuceno, tendo em vista também o
dialogo com autores (as), como: Leite e Silva (2016), Lemos (2015) e Martins, Moutinho e
Silva (2014) dentre outros que buscam compreender a realidade desses estudantes no ensino
medio tecnoldgico ante o contexto das politicas de a¢des afirmativas.

E nesse sentido que os estudos propostos sobre cotas raciais no ensino médio nos
remete a necessidade de aprofundar sobre tematicas relacionadas ao posicionamento e as
trajetdrias académicas dos estudantes, na condicdo de beneficidrios do sistema de cotas, 0
significado das cotas para estudantes do ensino médio, as contribui¢cdes das instituicbes de
ensino em apoio a essa politica e de que forma as instituicdes de ensino médio tém difundido,

problematizado e implantado o sistema de cotas raciais em seu projeto pedagdgico.

1.3 Comisséo de heteroidentificacdo complementar

De 2001 até meados de 2012, um elevado nimero de universidades publicas federais,
estaduais e municipais, com algum tipo de reserva de vaga sob a forma de cotas ou de bonus e
com diferentes modalidades (cotas para negros ou indigenas, cotas para estudantes oriundos
de escola publica, para pessoas com deficiéncia, quilombolas, mulheres, refugiados e outros
demarcadores), entraram em vigor.

Por intermédio da implantacdo da Lei n°® 12.711, conhecida como Lei de cotas e, ap0s
as orientacdes do Ministério Publico, as comissdes de heteroidentificacdo foram constituidas
no CEFET-MG, em 2017, para candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas do
acesso ao ensino médio, superior e até mesmo ao servico publico (BRASIL, 2012). As
comissdes centravam-se em atestar, por meio de procedimentos e tramites legais, a veracidade
das informacGes fornecidas pelos candidatos, quais sejam: entrevistas individuais, a
veracidade das informagOes prestadas pelo candidato, em seu momento de
autodeclaracao, para fins de preenchimento do sistema de reserva de vagas.

Conforme a tabela a seguir, as Comissdes de heteroidentificacdo séo regidas

pelos seguintes dispositivos normativos:
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Tabela 8 - Legislacdes que regem as Comissdes de heteroidentificacdo

TIPO

NO

| Ano |

ASSUNTO |

RESP.

LINK CURTO

Normativa

Recomendagao

Decreto

Lei

Lei

Lei

Decreto

Portaria

Const. Federal,
art. 3°.

Outros

Outros

41

65.810

12.711

12.990

12.288
7.037

11

2018

2016

1969

2012

2014

2010
2009

2016

1988

2001

2013

Regulamenta o  procedimento  de
heteroidentificagdo =~ complementar  a
autodeclaragdo dos candidatos negros,
para fins de preenchimento das vagas
reservadas nos concursos  publicos
federais, nos termos da Lei n°12.990, de 9
de junho de 2014.

Define pardmetros para a atuacdo dos
membros do Ministério Publico brasileiro
para a correta implementagdo da politica
de cotas étnico-raciais em vestibulares e
concursos publicos.

Promulga a Convencéo Internacional sobre
a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminagéo Racial.

Disp0e sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicbes federais de
ensino técnico de nivel médio e da outras
providéncias.

Reserva aos negros 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos
plblicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da
administragdo  pablica  federal, das
autarquias, das fundacGes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Uni&o.

Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

Aprova o Programa Nacional de Direitos
Humanos.

Institui GT p/ discutir os procedimentos de
verificacdo da autodeclaracéo.

Objetivos fundamentais da Republica.

Conferéncia Mundial de Combate ao
Racismo (Declaracdo de Durban, Africa
do Sul).
Convengao
Racismo.

Interamericana contra 0

MPOG - Brasil

CN Minist.
Publico

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil
Ministérios
(MPOG+MJC)

Brasil

OEA (OAS)

OEA (OAS)

https://goo.gl/YzUfZ8

https://goo.gl/Sq8B97

https://goo.gl/djjEjj

https://goo.gl/kRgFeG

https://goo.gl/Gjx85Z

https://goo.gl/1BzKot
https://goo.gl/jdszjr

https://goo.gl/zsIByM
https://goo.gl/EfgAH2

https://goo.gl/X2SczV

https://goo.gl/ECb8pL

Fonte: Tavares Junior (2018).

Como podemos observar, ndo existe regulamentacdo especifica aos procedimentos de

heteroidentificacdo, para candidatos oriundos do ensino médio e superior. As bancas buscam,

por meio desses dispositivos legais, executarem as atividades de heteroidentificacdo dos

candidatos que optam por este sistema de reserva de vagas.
De acordo com Nunes (2018, p. 18):

[...] as comissBes que tém a responsabilidade de garantir o acesso exclusivo de
pretos, pardos indigenas acesso ao ensino superior e ao servi¢o publico valem-se da
atividade de heteroidentificacdo orientadas nos editais do concurso e, a grande
maioria, atua sob orientacdo da Portaria Normativa n.° 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas que regulamenta
o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos
candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos
pUblicos federais, nos termos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014. Até o
presente momento, é o Unico dispositivo juridico que orienta formas procedimentais
para monitorar a autodeclaracdo étnico-racial e, por isso, tem sido utilizada também
por universidades no ingresso através da 12.711/12.


https://goo.gl/YzUfZ8
https://goo.gl/Sq8B97
https://goo.gl/djjEjj
https://goo.gl/kRgFeG
https://goo.gl/Gjx85Z
https://goo.gl/1BzKot
https://goo.gl/jdszjr
https://goo.gl/zsJByM
https://goo.gl/EfgAH2
https://goo.gl/X2ScZV
https://goo.gl/ECb8pL
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Sendo assim, os principais procedimentos realizados pela comissdo de
heteroidentificagdo consistem em avaliar o candidato, segundo os critérios fenotipicos, visto
que o preconceito no Brasil, na visdo de Nogueira (2007), ndo ocorre por critérios
ascendéncia (origem), mas sim por critérios fenotipicos como caracteristicas observaveis em
cada individuo (marca/aparéncia).

Na percepcdo de Vaz (2018, p. 39), “[...] se o fendtipo é o fator que, socialmente,
determina o racismo — resultando na exclusao social da populacdo negra — também este deve
ser o critério para a definicdo dos destinatarios das acdes afirmativas de cunho racial”. Isso
significa que as cotas raciais:

[...] devem ter aplicabilidade restrita as potenciais vitimas diretas do racismo e da
discriminacdo racial. E para tanto, os membros das comissfes de verificacdo, diante
de um candidato cotista, devem se perguntar se este apresenta um conjunto de

caracteristicas fenotipicas que permitam considera-lo como negro, no contexto local
(VAZ, 2018, p. 40).

Embasados nesta concepcdo, as comissdes de verificagdo possuem um importante
papel de defesa e protecdo de direitos contra a falsidade de autodeclaracdes raciais e de fazer

valer a finalidade para o qual as politicas de a¢des afirmativas foram instituidas.

1.4 Implementacdo das Comissdes de heteroidentificacgdo no CEFET-MG campus

Nepomuceno

O CEFET-MG instituiu sua primeira comissdo de verificagdo de autodeclaracéo entre
0s meses de setembro e outubro de 2017, destinada a verificagdo do ‘fenétipo’ de candidatos
inscritos em processos seletivos do ensino superior e da Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio (EPTNM) que optaram por concorrer pelo sistema de reserva de vagas cor/raga
para os cursos ofertados no ano letivo de 2018.

As Comissdes, em todas as unidades do CEFET-MG, foram constituidas pela
Coordenadoria de Género, Relaces Etnico-Raciais, Inclusio e Diversidades - CGRID,
fundada no ano de 2012 pela Diretoria de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario —- DEDC
e, mediante a parceria com a Comissdo Permanente de Vestibular — COPEVE, ambas
responsaveis pela organizacdo do processo de formacdo e atuacdo das comissbes de

heteroidentificacdo localizadas em Belo Horizonte.
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Em 23 de novembro de 2017, a Comissao, a CGRID e pela COPEVE, com o0 apoio da
Fundacdo CEFET Minas e do Nucleo de Pesquisa e Estudos Afro-Brasileiros, direcionado
para os reitores, diretores gerais, diretores, gestores e servidores, em funcdo de coordenacéo
dos institutos federais e CEFET-MG, instituicdes publicas de ensino Superior - IES, 6rgaos
publicos, instituicbes e escolas publicas e servicos publicos, o seminario dispés sobre
inclusdo, diversidade e acOes afirmativas na Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica de Minas Gerais.

No dia 24 de novembro de 2017, a Coordenadoria de Género, Relacbes Etnico-
Raciais, Inclusdo e Diversidades-CGRID organizou o primeiro Workshop, para servidores
docentes e técnicos administrativos do CEFET-MG, visando preparar 0s membros da
Comissao para atuacdo na primeira Comissao de heteroidentificacdo do CEFET-MG.

Este Workshop abordou tematicas relacionadas as acbes afirmativas, cotas sociais,
cotas raciais, as comissoes de afericdo de candidatos (as) autodeclarados (as) pretos, pardos e
indigenas e expds a experiéncia de outras instituicGes federais de ensino como as formas de
organizacdo e funcionamento das comissdes de afericdo de candidatos (as) autodeclarados
(as) pretos, pardos e indigenas.

A principio, as comissdes do CEFET-MG, unidade Nepomuceno, foram compostas
por trés membros titulares técnicos-administrativos e trés membros suplentes (dois docentes e
um técnico administrativo) todos servidores efetivos da instituicdo. Nessa composi¢do, apenas
um servidor docente trabalhava anteriormente com as tematicas étnico raciais.

Nesse periodo (2017), os suplentes exerciam o papel de observadores, durante a
presenca dos titulares; os titulares da comissdo decidiam sobre a opgdo de cor/raca do
candidato e, logo apdés a saida do candidato, os membros presentes faziam uma reflexdo sobre
a decisdo dos titulares da Comissdo. Um outro aspecto a ser considerado € que os suplentes,
no decorrer dos processos seletivos, inclusive na composicdo das comissfes recursais,
assumiam a posicdo de membros titulares.

Assim, as Comissdes de heteroidentificacdo instituidas no CEFET-MG unidade
Nepomuceno foram compostas por trés servidores, na atuacdo de cada processo seletivo,
alternando os componentes da comissdo, conforme as chamadas dos processos seletivos.
Algumas das orientacGes procedimentais recomendadas pela CGRID dispunham sobre o
preenchimento de formularios, como a ficha de identificacdo do candidato, o lancamento dos
resultados de deferimento e indeferimento, via sistema disponibilizado pela COPEVE e a

alterndncia de todos os membros, no minimo, dois componentes das comissdes na
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composicdo da comissdo de heteroidentificacdo, para a anélise dos recursos dos candidatos
convocados.

Além dessas recomendacdes, as entrevistas eram agendadas com antecedéncia pela
Comissdo de heteroidentificacdo, conforme o cronograma previamente organizado pela
COPEVE, por meio das seguintes ferramentas: divulgacdo no site institucional, contato
telefonico, entre outros.

Desta forma, a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos do ensino
médio e superior ocorriam: “[...] obrigatoriamente com a presenca do candidato, permitindo-
se, em obediéncia ao principio da publicidade dos atos administrativos, a participacdo de
terceiros na sessdo de hetoroidentificacdo e, ainda, 0 acesso as imagens registradas”
(SANTANA; VAZ, 2018, p. 51), procedimento realizado até nos dias atuais.

Apés a saida do candidato do local da entrevista, todos os membros da banca faziam
observagbes e somente 0s trés membros titulares decidiam sobre o deferimento ou
indeferimento da autenticidade das informacdes. A afericdo da autoidentificacdo, desde o
principio de sua implementacéo, foi realizada ap6s o preenchimento de formulario especifico,
como demonstrado no Apéndice 1.

E importante salientar que a implantacdo das primeiras comissbes de
heteroidentificacdo, no CEFET unidade Nepomuceno, trouxe consigo um cenario de desafios
e mudangas a instituicdo, expressos por alguns motivos. Em primeiro lugar, por ser tratar de
uma tematica em processo de construcdo e experiéncia aos participantes da comissao de
heteroidentificacdo tanto em meios tedricos quanto no processo de atuacdo das comissdes.

Em segundo, pelo fato de haver apenas um docente, membro da comisséo que detinha
um conhecimento no d&mbito das relages étnico raciais. E, por fim, pela necessidade de se
obter 0s recursos necessarios, tais como: maior investimento em capacitacdo de todos 0s
componentes da comissdo, equipamentos e recursos audiovisuais, padronizacdo dos
procedimentos, entre outros.

Contudo as primeiras comissoes realizadas, entre os periodos de 2017 ao inicio do
primeiro semestre de 2018, apresentavam carater educativo. Os membros explicavam aos
candidatos os motivos pelos quais as comissdes foram instituidas e faziam algumas perguntas
quanto a autoidentificacdo do candidato como preto ou pardo. Nesse momento, ele recebia
informagdes sobre conceitos de fenotipo, cotas raciais, finalidade das bancas e realizava-se
um breve panorama histérico da implementacao das cotas raciais em instituicdes federais.

Nos casos de indeferimento, era resguardado ao candidato o direito de entrar com

recurso, conforme as datas previstas no edital. Diferentes membros titulares (no minimo dois)
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assumiam a composicao da banca recursal. Permanecendo a decisdo de indeferimento, apés a
decisdo da comissdo recursal os candidatos, voltavam a disputar uma vaga de ampla
concorréncia. J& no caso do ensino superior, 0s candidatos sujeitavam-se a eliminacdo do
processo seletivo decorrente do indeferimento do recurso pelo Sistema se Selecdo Unificada-
SISU.

Para a padronizagdo dos procedimentos, as comissdes enviavam todas as
documentacbes coletadas a CGRID e COPEVE informando os tramites necessarios para a
composicdo. A instituicdo, nesse sentido, buscou, por meio das experiéncias anteriores,
inclusive a partir da contribuicdo de outras instituicOes, assegurar que as comissdes de cada
campi fossem compostas de forma a garantir a diversidade étnico-racial entre 0s membros da
comissdo (pretos, pardos e brancos) e que fossem constituidas, de preferéncia, por membros

que ja discutiam ou pesquisavam a tematica étnico-racial.

A promocdo de momentos de escuta, de experimentacdo e de troca de
conhecimentos foram fundamentais na implementacéo das bancas no CEFET-MG,
contribuindo para identificar os procedimentos mais adequados para a sua atuacao.
Em 2016, por exemplo, aconteceu uma banca-piloto de verificagdo com os
ingressantes dos cursos de graduagdo. J& em 2017, foi realizado o Seminério
Regional de Inclusdo e Diversidades na Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, que contou com a participagdo de servidores de todos 0s
campi e possibilitou ampliar a discussdo com outras instituicbes, como a
Universidade Federal de Ouro Preto (Ufop) (CEFET, 2018. p. 9).

A Portaria DIR-1079/18 de 23 de outubro de 2018 possibilitou a todas as unidades do
CEFET-MG insercdo de novos integrantes as Comissfes de heteroidentificacdo, tais como
servidores e membros da comunidade externa que discutem sobre a tematica das relaces
étnico-raciais. Nesta portaria, todos os participantes da Comissdo assumiram a funcdo de
membros titulares e responsaveis pela comissao de heteroidentificacéo.

O quadro de integrantes dessa comissdo, no caso de Nepomuceno, passou a ser
composto pelos préprios servidores pertencentes ao quadro funcional da instituicdo. A
comissdo ampliou de seis para o quantitativo de nove integrantes, representados por: seis
servidores técnico-administrativos e trés docentes. Nesta composi¢cdo, apenas um dos
membros docentes tinha o dominio e estudo sobre o tema.

Em 9 de margco de 2018, os membros da Comissdo de heteroidentificagdo de
Nepomuceno elaboraram um memorando eletrénico, para a CGGRID, visando ao
aperfeicoamento das Comissdes de heteroidentificagdo, incluiram sugestdes para o0
aperfeicoamento do processo de trabalho das Comissdes de heteroidentificagcdo cor/raca,

citando as seguintes contribuicdes:
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A necessidade de maior divulgagdo aos candidatos sobre os critérios fenotipicos, a
serem avaliados no documento do edital, no decorrer da inscri¢cdo, ao acessar o sistema
de cadastro e durante a divulgacdo dos processos seletivos.

A formacdo continuada para todos os membros da Comissdo, visando a melhor
compreensdo do trabalho e a maior uniformidade nos processos de avaliagéo.

O aumento do quantitativo de integrantes da Comisséo, considerando o trabalho do
docente e do técnico-administrativo no setor de origem, férias, impedimentos pessoais.
A divulgacdo previa o calendario das Comissdes de Heteroidentificacdo, para a
organizacdo dos membros da comissdo, decorrente do grande nUmero de
chamadas/candidatos e da organizacdo de possiveis comiss@es recursais.

A possibilidade de insercdo de membros de outras unidades nas Comissdes de
Heteridentificacdo de cor/raca.

A reducdo do nuimero de horas disponiveis de avaliacdo aos candidatos, apds a
primeira chamada, visando a otimizacdo do trabalho da Comissdo e o periodo de
permanéncia ociosa em prol das entrevistas.

A discussdo mais detalhada dos critérios de avaliacdo do candidato pardo e da resposta
da Comissédo quanto ao deferimento/indeferimento (momento da avaliacdo X via
sistema apenas).

O estabelecimento de canal de comunicagdo entre os membros da Comissdo e a
Coordenadoria de Género, Relagdes Etnico-Raciais, Inclusdo e Diversidades.

A necessidade em se obter dos candidatos, além da autodeclarardo, a entrega para a
Comissdo de uma foto 3x4, visando a formacdo de um banco de informacfes de
referéncia para a comissdo sobre deferimentos/indeferimentos e formagéo continuada

dos membros.

Em 27 de agosto de 2018, os membros da comisséo organizaram outra reunido com o

propdsito de encaminhar novas sugestdes a CGRID, visando melhorar o processo de trabalho

referente ao ingresso de estudantes do ensino técnico e graduagcdo. Assim, as principais

contribuigdes levantadas pelos membros da comissao foram expressas:

v

Ampliagdo da divulgagdo do video institucional criado pelo CEFET-MG, no edital
interno, reforcando a importancia da existéncia da comissdo e 0s critérios a serem

avaliados.
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v Configuracdo do sistema de acesso as inscri¢des para que o candidato seja direcionado
a pagina do video institucional sobre Ac¢6es afirmativas no CEFET-MG.

v' Reforcar a importancia de a comissdo julgadora de recursos contenha todos os
membros distintos da primeira comissao de heteroidentificacéo.

v Discussdo mais detalhada, mediante treinamentos e capacitacfes sobre os critérios de
avaliacdo do candidato pardo visando a qualificacdo e a uniformidade dos trabalhos.

No dia 3 e 4 de setembro de 2018, a CGRID realizou 0 2° Encontro preparatorio para
atuacdo nas Comissdes de verificacdo éetnico-racial de candidatos autodeclarados negros e
indigenas nos processos seletivos do CEFET-MG. O evento trouxe reflexdes sobre o video
institucional, palestras sobre o preconceito racial no Brasil quanto as perspectivas socio-
historicas, discorreu sobre a tematica de acGes Afirmativas no CEFET-MG e trouxe um
debate sobre as experiéncias de servidores e pessoas da comunidade quanto as dinAmicas de
funcionamento do processo seletivo e da composicdo das comissoes.

Nesta segunda capacitagdo, a CGRID, em parceria com a COPEVE, tracou o
panorama de como as Comissdes de Heteroidentificacdo estdo sendo constituidas em outras
universidades, trouxe a proposta de gravar as entrevistas dos candidatos cotistas pretos e
indigenas, debateu sobre os procedimentos a serem adotados pelas comiss@es, dentre eles, a
padronizacdo dos formularios e buscou padronizar as perguntas que os componentes das
comissdes deveriam realizar durante as entrevistas. Houve, também, um periodo de debate
sobre a necessidade de maior compreensdo dos membros das comissdes em classificar o
candidato “pardo”.

De acordo com as orientagdes da CGRID, em documento expedido para todas as
unidades, em 14 dezembro de 2017, as ComissOes de heteroidentificacdo de cor/raca

deveriam seguir 0s seguintes critérios de operacionalizacéo:

v" A Comissdo deveria pautar-se Unica e exclusivamente em critérios fenotipicos por
analise e verificagcdo em entrevistas previamente agendadas com o candidato
(presencial).

v~ A ascendéncia do candidato ndo seria considerada como critério de andlise para a
afericdo de cor/raga do candidato.

v Os critérios fenotipos sdo aqueles que deveriam possibilitar, nas relagdes sociais

estabelecidas, o matuo reconhecimento do individuo como preto ou pardo.
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v" Os candidatos autodeclarados indigenas deveriam apresentar comprovagéo de pertenca
étnica e social a um grupo ou comunidade mediante declaracdo emitida pela Fundacéao
Nacional do indio (FUNALI).

v As decisdes das Comissdes deveriam ser registradas, em formulario préprio, validando
ou invalidando a autodeclaracdo firmada pelo candidato, no ato da andlise dos

documentos.

Um dos principais enfoques do trabalho estava em atentar-se a caracteristicas
fenotipicas do candidato e ndo por critérios de ascendéncia. A afericdo da autenticidade das
informacdes, em todas as comissdes, foram realizadas, obrigatoriamente, mediante a presenga
do candidato.

Os procedimentos adotados, nesse segundo ano de composicdo das comissoes,

seguiram a premissa de que:

[...] ndo h& motivos para fazer questionamentos sobre eventual discriminacao racial
sofrida pelos candidatos. Ao menos que estes relatem espontaneamente suas
experiéncias, nas situacdes em que, eventualmente, as comissfes reservam um
momento de escuta do candidato — o que, caso ocorra, deve ser oportunizado a
todos. Em outras palavras, perguntas que ndo vao embasar a decisdo da comissdo,
além de despiciendas, podem até mesmo enfraquecer as decisdes da banca,
tornando-as mais vulneraveis a questionamentos em acBes judiciais (JORNAL
DIAGRAMA, 2018, p. 59) .

Além disso, o formulario de heteroidentificacdo do candidato apresentou mudancas
drasticas em comparacdo ao formulario anterior, como a exposicdo dos dispositivos
normativos que regem as comissdes e o roteiro de como as entrevistas deveriam ser
conduzidas.

Destaca-se, ainda, que os processos seletivos dos anos anteriores a 2017, na instituicdo
CEFET-MG, ndo havia comissfes de heteroidentificacdo implementadas, apenas opc¢do do
candidato pelo critério de reserva de vagas cor/raca, e sua autodeclaracdo racial, em
formulario especifico, bastava para a ocupagdo do estudante nesta modalidade de reserva de
vagas.

Apenas nos editais publicados em 2017 em diante que as unidades do CEFET-MG
passaram a adotar as Comissdes de heteroidentificacdo a candidatos de reserva de vagas cor/
raca. O edital do processo seletivo ensino técnico 2018 passou a incorporar informacoes,
como: analise documental, cujo propdsito se valia a certificar a regularidade das situacfes que

habilitam os candidatos a concorréncia pelo Sistema de reserva de vagas e 0 comparecimento
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desses candidatos, em entrevistas previamente agendadas, como expressos no Edital
075/2017:

14.4 Além da analise documental e com o objetivo de certificar a regularidade das
situagBes que habilitam os candidatos & concorréncia pelo SRV, a COPEVE podera
promover a. Para todas as modalidades: diligéncias, pericias e verificacdo de
autenticidade junto a outros érgdos governamentais de documentos relativos a
comprovacdo da condicdo de estudante com origem escolar e certificacdo nas
condicbes elencadas no item 2.4, nos casos que a COPEVE julgar necessarios; b.
Para as modalidades que envolvem avaliacdo de renda: diligéncias, visitas em
domicilio, entrevistas, pericias e verificagdo de autenticidade de documentos junto a
outros érgaos governamentais, nos casos que a COPEVE julgar necessarios; c. Para
as modalidades que envolvem declaracdo de cor/etnia: entrevistas e assinatura
do termo de autodeclaracgédo na presenca de comissao especifica, para todos os
aprovados nessas modalidades; d. Para as modalidades que envolvem a condicéo
de pessoa com deficiéncia: entrevistas, pericias e avaliagdo técnica feita por
comissdo especializada, para todos os aprovados nessas modalidades (CEFET, 2017,
p. 19, grifo nosso).

Constatamos que, durante este processo de experiéncia e aprendizado no CEFET-MG,
houve significativas mudancas, nos editais dos processos seletivos, resultantes das
capacitacoes, sugestdes levantadas, durante o processo de avaliagdo das comissdes discussoes
e debates organizados, no decorrer do periodo de 2018.

No edital do processo seletivo ensino técnico 2019, a COPEVE disponibilizou aos
candidatos informacdes detalhadas e precisas sobre a composic¢do e atuacdo das Comissdes de
Heteroidentificacdo, o que viabilizou aos candidatos maior compreensao do critério de reserva
de vagas cotas raciais e a respeito de sua conscientiza¢do a concorrer a uma vaga reservada a
negros (pretos e pardos) e indigenas. As regras especificas, para o critério de reserva de vagas

cor/raca, foram expressas no edital 72/2018 da seguinte maneira:

14.2 As Comisstes de Verificagdo de COR-ETNIA serdo formadas por 3 (trés)
membros, servidores do quadro permanente do CEFET-MG ou brasileiros natos de
reputacgdo ilibada, residentes no pais e, preferencialmente, experientes na tematica da
promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

14.2.1 Um dos membros da comisséo sera o seu presidente.

14.2.2 No minimo, 1 (um) dos integrantes da comissdo devera pertencer ao quadro
de servidores ativos e permanentes do CEFET-MG. 14.3 As Comissfes de
Verificacdo de COR-ETNIA fardo, nessa oportunidade, o procedimento de
heteroidentificagdo do candidato, o qual se constitui na identificacdo por terceiros da
condicdo autodeclarada. 14.4 Para validar as informagdes sobre cor-etnia prestadas
pelo candidato que se autodeclara negro (preto ou pardo), a Comisséo de Verificagdo
utilizar-se-a Unica e exclusivamente do fen6tipo como base para analise e emissao
de seu parecer.

14.4.1 O que orienta a afericdo de cor-etnia negra (preto ou pardo) NAO é a
ascendéncia do candidato, ou seja, quem sdo 0s seus pais, avds ou bisavos, mas as
caracteristicas fisicas (fenétipo) do proprio candidato. Além disso, NAO serdo
considerados quaisquer registros (civis ou militares) ou documentos pretéritos
(anteriores), eventualmente apresentados pelo candidato, referentes a procedimentos
de heteroidentificacdo realizados por quaisquer outras instituicdes (publicas ou
privadas), inclusive imagens, declaracdes ou certiddes de qualquer natureza.
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14.4.2 O fendtipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, labios
e nariz, que combinados ou ndo, permitirdo ratificar ou invalidar a autodeclaragéo.
Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo.

14.5 Para validar as informacdes sobre cor-etnia prestadas pelo candidato que se
declara indigena, a Comissdo de Verificagdo utilizar-se-a do fendtipo e do
documento emitido pela FUNAI (Fundagdo Nacional do Indio) — conforme exigido
nos procedimentos da se¢do 13 acima e no ANEXO VI — como base para anlise e
emissdo de seu parecer. 14.6 A Comissdo de Verificacdo de COR-ETNIA deliberara
pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

814.6.1 As decisGes da Comissdo de Verificacdo de COR-ETNIA serdo registradas
em formuldrio proprio e o conhecimento do parecer somente serd dado ao candidato
na data informada no item 15.1. 14.6.2 O teor do parecer motivado sera de acesso
restrito ao candidato, nos termos do Art. 31 da Lei 12.527/2011.

14.6.3 As deliberacdes da Comissdo de Verificagdo de COR-ETNIA terdo validade
apenas para 0 Processo Seletivo para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidaQes.

14.6.4 E vedado a Comissdo de Verificacdo de COR-ETNIA deliberar na presenca
dos candidatos (CEFET, 2018, p. 19).

Uma das novidades que o COPEVE implementou no Edital dos processos seletivos
ensino técnico e superior, em 2018, caracterizou-se na Comprovacao Presencial de Exigéncias
do Sistema de Reserva de Vagas para as modalidades que envolvem Cor-Etnia e/ou Pessoa
com e sem Deficiéncia. Além da entrevista presencial, os estudantes deveriam levar consigo:
o Formulario para a Anélise das exigéncias do sistema de reserva de vagas, documento oficial
de Identidade e uma 1(uma) fotografia 3x4 para a comissao de verificacao de cor/raga. Para 0s
membros da Comissdo, as fotos 3x4 dos candidatos caracterizaram um recurso aos futuros
treinamentos e as capacitacdes sobre as caracteristicas fenotipicas dos candidatos pretos e
pardos, inclusive, para os agendamentos das entrevistas em comissdes de carater recursal.

Pode-se afirmar que, apds as experiéncias dos processos seletivos anteriores com as
comissdes de heteroidentificacdo, tanto a CGRID quanto a COPEVE tém buscado ampliar o
conhecimento dos candidatos quanto as comissdes de heteroidentificacdo. Entre os meses de
maio e junho de 2018, o0 CEFET-MG publicou o informativo direcionado a histdria das cotas
raciais e de como as comissdes de heteroidentificagdo foram implantadas na instituicéao.

Além disso, buscou desenvolver recursos audiovisuais, tais como o video intitulado
“Agdes afirmativas no CEFET-MG - Bancas para verificacdo étnica e racial de pessoas
autodeclaradas negras (pretas ou pardas) e indigenas em processos seletivos®”, para melhor
compreenséo do trabalho das comissdes, com a finalidade de expor com conciséo e clareza a

atuacdo das comissdes de heteroidentificagéo.

& COMISSAO PERMANENTE DO VESTIBULAR (COPEVE). Inscricio em processo seletivo. 2019.
Disponivel em: https://www.copeve.cefetmg.br/processos/2020_TEC/inscricao. Acesso em: 18 set. 2019.

9 CEFET. Comissdo Permanente de Vestibular. Verificagdo Etnica Racial. 2019. Disponivel em: https://www.
youtube.com/watch?time_continue=1&v=A4 moyN265A&feature=emb_logo. Acesso em: 15 dez. 2019.


https://www.copeve.cefetmg.br/processos/2020_TEC/inscricao
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O video encontra-se disponivel, na péagina inicial da COPEVE, no website
institucional e no sistema institucional de inscricdo do candidato, para a realizagédo da

inscri¢cdo em processos seletivos do ensino técnico, expresso na Figura 4.

Figura 4 - Acesso a inscri¢do dos candidatos em Processos Seletivos

ez Eapeciaim nodia d

*Pagina Inscricdo do Processo Seletivo®.
Fonte: CEFET-MG (2020).

Desde que as comissdes foram implementadas, os membros titulares tém recebido
capacitacdo. Todavia a instituicdo ainda se encontra em processo de aprendizado e
estruturacdo das atividades executadas.

Cameras de gravacdo e recursos tecnoldgicos ainda ndo sdo utilizadas, hd a
necessidade de mais encontros e discusses sobre as caracteristicas fenotipicas; muitos
candidatos ainda desconhecem o funcionamento dentre outras divergéncias que desafiam o
aperfeicoamento, experiéncia e dedicacdo das instituicoes.

As bancas de heteroidentificacdo realizadas, no segundo semestre de 2018 e inicio de
2019, executaram as orientacdes repassadas no 2° encontro preparatério para atuacdo nas
bancas de verificacdo étnica racial. Os procedimentos foram realizados de forma padronizada
e organizada. Contudo “[...] a relacdo entre processo (comissdo de heteroidentificacdo) e
procedimentos (rito, forma de se efetivar a verificacdo) esta longe de ser algo tdo linear”
(NUNES, 2018, p.11).

H& uma necessidade de aperfeicoamento constante da comissdo de verificacdo de
autodeclaragéo, visto que ela “[...] s6 pode ser reconhecida dentro de um projeto afirmativo

mais amplo que justifica a construgdo de critérios editoriais, metodologias,

10 CEFET. Comissdo Permanente de Vestibular. Processo Seletivo Ensino Técnico. 2020. Disponivel em:
https:// www.copeve.cefetmg.br/processos/2020_TEC. Acesso em: 15 dez. 2019.
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representatividades, enfim, de elementos que ritualizam este fazer comissional” (NUNES,

2018, p.12).

1.5 A Construcdo ldentitaria Negra

O conceito de identidade encontra-se em debate, em diversos estudos
multidisciplinares, apesar das inimeras publicacdes e tentativas de defini¢oes, revelando, com
isso, um tema bastante diverso e extenso. Utilizamos, para este estudo, o conceito
desenvolvido por Castells (2000) que define a identidade como um processo de construcéo e
significado, por meio de uma particularidade cultural ou por meio de um conjunto de atributos
culturais inter-relacionados, o (s) qual(ais) prevalece(m) sobre outras fontes de significados.
Para um determinado individuo ou ainda um ator coletivo pode existir identidades multiplas.

A identidade € constituida dentro de nds por uma necessidade de estar completo,
preenchido interiormente, a partir do nosso exterior, pelas formas pelas quais n6s imaginamos
ser vistos pelos outros. Em coeréncia com o pensamento de Castells (2000) e Hall (2005)
contribui para situar a discussdo acerca do processo de constituicdo identitaria, ao observar
que cada um de nds, enquanto sujeitos ativos no mundo, pode assumir identidades diferentes,
em diferentes momentos, identidades que ndo podem ser unificadas, mediante a um “eu”
coerente, visto que “[...] dentro de ndés had identidades contraditérias, empurrando em
diferentes direcGes, de tal modo que nossas identificacbes estdo sendo continuamente
deslocadas” (HALL, 2005, p. 13).

Segundo Castells (2000), a identidade caracteriza-se como a fonte de significado e
experiéncia de um povo, alicercado em um conjunto de atributos culturais que prevalecem
sobre outras fontes de significados. Para o autor, os papéis desenvolvidos pelos individuos sdo
definidos por normas estruturadas pelas instituicbes e organizagdes, ou seja, a construcédo
identitaria depende da matéria-prima da cultura adquirida, processada e reorganizada pelo
individuo em convivio com a sociedade.

Sendo assim, o autor especifica trés formas e origens de construgdo de identidades: a
identidade legitimadora, introduzida pelas instituicbes dominantes da sociedade, com a
intencdo de expandir e racionalizar sua dominagdo em relagdo aos atores sociais; a identidade
de resisténcia, desenvolvida por instituicdes dominantes da sociedade, com o objetivo de

expandir e racionalizar sua dominagcdo, no que concerne aos atores sociais, e a terceira



69

definicdo com a qual desejamos trabalhar nesta pesquisa, é conceitualizada como a identidade
de projeto: criada por atores que se encontram em posi¢des ou condi¢des desvalorizadas ou
estigmatizadas pela l6gica da dominacdo, utiliza-se de qualquer tipo de material cultural ao
seu alcance, para construir uma nova identidade capaz de redefinir sua posi¢ao na sociedade
e, ao fazé-lo, visa buscar a transformacéo de toda a estrutura social (CASTELLS, 2000).

Nesse caso, ao problematizar a discussdo sobre as cotas étnicas tocamos diretamente
no processo de constituicdo identitaria que jovens necessitam reelaborar, sobretudo, pelo
esclarecimento externo da politica pablica referente a autodeclaracdo identitaria negra, para se
ter acesso as vagas destinadas as cotas raciais. De acordo com a interpretacdo de Kabengele
Munanga (1994), a concepcéo de identidade:

[...] a identidade é uma realidade sempre presente em todas as sociedades humanas.
Qualquer grupo humano, através do seu sistema axiolégico sempre selecionou
alguns aspectos pertinentes de sua cultura para definir-se em contraposicdo ao
alheio. A definicdo de si (autodefinicdo) e a definicdo dos outros (identidade
atribuida) tém funcbes conhecidas: a defesa da unidade do grupo, a protecdo do
territério contra inimigos externos, as manipulagcdes ideoldgicas por interesses
econdmicos, politicos, psicoldgicos, etc (MUNANGA, 1994, p. 177-178).

O carater dialético contido no processo de constituicdo identitaria negra necessita,
nesse sentido, ser observado. Conforme a perspectiva de Ciampa (1987), formacéo identitaria
se desenvolve, a partir de um processo dialético, continuo e dindmico, pelo qual o individuo
organiza suas acOes, baseadas em construcGes articuladas e contradi¢Ges sobre si mesmo e
sobre suas referéncias de mundo, em uma infindavel transformacao.

Hall (2005) acrescenta que a identidade é formada, ao longo do tempo, sendo definida
historica e ndo biologicamente pelos processos inconscientes e ndo como algo inato, formado
pela consciéncia no momento do nascimento. Em outras palavras, a identidade “[...]
permanece sempre incompleta, estd sempre ‘em processo’, sempre sendo formada” (HALL,
2005, p. 38).

Sob estas percepgdes, podemos afirmar que a identidade negra € constituida
socialmente, por intermédio de relacBes sociais e de a¢bes proprias do individuo, que podem
refletir na concretizacdo de um todo em constante processo de mudancas decorrentes das
interacdes sociais que poderdo ser tanto positivas quanto negativas. Quando nos referimos a
interacbes negativas, estamos mostrando que a sociedade brasileira é marcada pela
desigualdade e pelos privilégios de raca, decorrentes de duas atitudes paralelas e simétricas: a

excluséo social e a assimila¢éo cultural (SCHWARTZ, 2001).
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Para Woodward (2007), o processo cultural, a que os individuos sociais estdo
submetidos, é determinado pela identidade e pela diferenca representadas por individuos,
sociedade e os sistemas simbdlicos, pelos quais é permitido dar sentido a nossa experiéncia e
aquilo que somos. Sendo assim, € preciso enfatizar que a discriminacao racial e o racismo nao
se ddo somente em aspectos culturais dos representantes de diversos grupos étnico-raciais,
mas também ocorre pela relacdo entre esses e 0s aspectos fisicos detectados na estética
corporal dos pertencentes a esses grupos (GOMES, 2005).

Sendo assim, considera-se que as ideias de racismo e preconceito estdo
intrinsecamente relacionadas aos conceitos de discriminagdo, raga e etnia. A palavra “raga”,
conforme a percepg¢do de Hall (2005), ndo se apresenta como categoria biolégica ou genética,
mas sim como categoria organizadora de sistemas de representacdo e praticas sociais
(discursos) que empregam um conjunto desapertado, frequentemente genérico, de diferencas
em termos de caracteristicas fisicas, tais como: cor da pele, textura do cabelo, caracteristicas
fisicas e corporais, como marcas simbolicas, com intencdo de diferenciar socialmente um
grupo de outro.

A raca é um termo que mais consegue se aproximar da verdadeira discriminacdo e do

racismo vivenciados por pessoas negras da nossa sociedade (GOMES, 2005).

Na realidade, quando alguém pergunta: qual é a sua raga? nem sempre recebe como
resposta uma reacdo positiva de outra pessoa. Alguns ficam desconcertados, outros
ndo sabem o que responder, alguns acham que é uma piada e outros reagem com
agressividade. Nem sempre a reagdo € positiva e a pessoa questionada nem sempre
responde imediatamente. Além disso, no campo complexo das relacGes entre negros
e brancos estabelecidas em nosso pais, dependeremos do contexto em que tal
pergunta ¢ feita (GOMES, 2005, p. 44).

Em contrapartida, alguns profissionais e pesquisadores preferem utilizar o termo etnia
para identificar as pessoas negras. O conceito de etnia € utilizado, “[...] para nos referimos as
caracteristicas culturais — lingua, religido, costume, tradi¢des, sentimento de “lugar” — que sdo
partilhadas por um povo” (GOMES, 2005, p. 50). Esta pesquisa entende etnia como um “q[...]

conceito usado para se referir ao pertencimento ancestral e étnico/racial dos negros e outros

grupos em nossa sociedade”. De acordo com ela:

Aprendemos, desde criancas, a olhar a diversidade humana — ou seja, as nossas
semelhangas e dessemelhancas — a partir das particularidades: diferentes formas de
corpo, diferentes cores da pele, tipos de cabelo, formatos dos olhos, diferentes
formas linguisticas, etc. Contudo, como estamos imersos em relagdes de poder e de
dominacdo politica e cultural, nem sempre percebemos que aprendemos a ver as
diferencas e as semelhancas de forma hierarquizada: perfeicbes e imperfeicGes,

beleza e feiura, inferioridade e superioridade (GOMES, 2005, p. 51).
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Nessa ética, é importante distinguir conceitos de racismo, preconceito e discriminacao.
Etimologicamente, o preconceito quer dizer opinido formada antecipadamente, preconcebida,
oriunda de pré-julgamento utilizado em sentido negativo e prévio dos membros de uma raca,
uma religido ou dos ocupantes de qualquer outro papel social que podem ser proliferados de
varias formas. J& o preconceito precede a discriminacdo, ordenando-a como agdo plena de
sentido, abstrata e pré-concebida sendo tanto um estado intelectual quanto um estado de
animo (predisposicdo para agir) funcionando como instrumento de acdo discriminatdria
(CUNHA, 1982).

A discriminacdo racial torna-se evidente, em situacdes de distingdo, excluséo, restri¢do
ou preferéncia de raga, cor, descendéncia, origem com o propdsito de restringir reconhecimento
pelo desprezo e interiorizacdo para com pessoas que apresentam fenotipo de miscigenacéao
(negro, pardo, amarelo, entre outros).

A Constituicdo da Republica Federativa Brasileira de 1988 considera a pratica do
racismo como ‘crime inafiancavel’ e imprescritivel (BRASIL, 1988). De acordo com Ferreira
(2002), no Brasil, o preconceito geralmente é tratado de forma camuflada e silenciosa, o que
dificulta de certa forma a elaboracao de leis que favorecam sua reversao. De acordo com esse
autor, “[...] a ideologia de que vivemos num pais em que as diferencas s3o aceitas e
valorizadas, 'um verdadeiro exemplo para as outras nagdes', encobre o problema”
(FERREIRA, 2002, p.71).

Por essa razdo, a populacdo negra encontra-se um processo cujas condicdes de
sobrevivéncia e o exercicio de cidadania tornam-se muito mais precarios em comparacgdo a
populagcdo considerada ndo negra. Entretanto, quando séo viabilizadas possibilidades de
formagdo e construgdo de uma identidade, positivamente afirmada, é concebivel que as
pessoas se engajem em politicas efetivas voltadas para a melhoria de suas condic¢@es sociais e
invista na valorizacdo de suas caracteristicas étnico-raciais (FERREIRA, 2002).

Assim, tendo em vista a interpenetracdo das dimensdes de racismo, do preconceito e
da discriminacdo racial, pessoas negras sao submetidas a um constante processo de
desqualificacdo pessoal e assimilagdo de sua ‘inferioridade’, posto que tendem a se identificar
com uma minoria estigmatizada, sob os esteredtipos de baixa autoestima, desprovidos de
beleza, pobres e incapazes, pelo fato de fazer parte do segmento da populacgéo brasileira que
talvez mais vivencie os efeitos da discriminacdo e do preconceito, sempre encobertos por
frases e gestos de duplo sentido (CAMARGO; FERREIRA, 2011).

Neste enfoque, discutir sobre o processo de constitui¢cdo da identidade negra de jovens

estudantes do ensino técnico e cotistas raciais requer mais do que uma simples discussdo
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embasada no senso comum, pois apresenta dimensdes individuais e sociais. Dessa forma,
reconhecemos que ndo é uma tarefa de facil compreensdo, para esses atores, principalmente,
guando se esta diante de um ambiente social em que os referenciais para a afirmacdo da
identidade sdo contestados ou menosprezados.

E relevante compreender que as experiéncias vivenciadas pelo (a) educando (a), no
convivio social com a familia, escola e colegas, influenciam diretamente na forma como eles
(as) lidam com essa realidade social e estabelecem suas relacfes. Este processo de formacéo
perceptiva de si e do mundo apresenta-se como uma referéncia de valores que podem
influenciar em varios aspectos de sua vida, tais como: desempenho académico, no decorrer de
sua trajetdria escolar, movimento por parte desses estudantes a fim de se encaixarem nos
padrdes “adequados”, desejo de se destacar e provar algum valor em determinado grupo, entre
outros.

Desta forma, é possivel constatar que a construcdo da identidade de jovem negro se da
em diferentes espagos institucionais ou ndo nos quais circulam, dentre os quais destacamos: 0
espaco escolar, o convivio social e o relacionamento familiar (GOMES, 2003), embasados no
entendimento de que: “[...] o olhar lancado sobre o negro e sua cultura, na escola, tanto pode
valorizar identidades e diferencas quanto pode estigmatiza-las, discrimina-las, segregé-las e
até mesmo nega-las” (GOMES, 2003, p. 172).

1.6 A juventude negra como recorte de investigacao

Visto que o estudo esta voltado para entender a percepgdo dos jovens negros e negras,
em relacdo as cotas raciais, ha que se ter nitido o conceito de juventude ao qual estamos nos

referindo em nossas analises. De acordo com Neves (2015):

[...] o entendimento da juventude como categoria social ndo se reduz nem a
determinada faixa de idade, nem a existéncia de um grupo social coeso, visto que se
refere a construcdo sociocultural, politica e histérica. Neste caso, a categoria
juventude é culturalmente produzida em determinadas realidades sociais, podendo
ganhar significados distintos (NEVES, 2015, p. 128).

A partir de uma perspectiva dindmica do significado, entendemos que a ideia de
juventude apresenta o conceito de que historicamente foi sendo construido pela sociedade.

Segundo Melo (2016), ndo existe uma faixa etaria bem definida, entretanto, de acordo com os
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dados do IBGE, juntamente com a ONU, a faixa etaria corresponde a idade entre 15 e 24 anos
(IBGE, 1998), coincidindo, em grande parte, com a idade dos alunos matriculados no Ensino
Médio, alvo de nosso interesse nesta pesquisa.

Para o Estatuto da Juventude, Lei n° 12.852 de 5 de agosto de 2013, “[...] sdo
consideradas jovens as pessoas com idade entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos de idade”
(BRASIL, 2013b).

Melo (2016, p. 24) declara, ainda, que em termos de psicologia, a categoria
‘juventude’ passa a ter lugar na contemporaneidade, “[...] a partir das contraposi¢cdes ao
conceito de adolescéncia, compreendida como uma fase entre a infancia e a idade adulta,
marcada por crises bioldgicas, psicologicas e sociais”.

Para Melucci (1996, p. 8), “[...] adolescéncia ¢ a idade na vida em que se comega a
enfrentar o tempo como uma dimensao significativa e contraditoria da identidade”. Nesta fase
da vida, a adolescéncia € expressa em atitudes e fases temporais que podem ser levadas em
consideracdo, tais como: satisfagdo ou frustracdo, abertura ou fechamento com respeito ao
passado, presente ou futuro; ou na forma como cada pessoa atribui a sua propria experiéncia
do tempo, dentre as quais se destacam a preferéncia por uma orientacao direcionada a uma ou
outras fases temporais; ou grau de importancia atribuido pelo horizonte temporal para cada
individuo.

A organizacdo dos eventos internos e externos, o nivel de investimento emocional, em
varias situacdes, tudo se torna um meio de organizar sua propria biografia e estabelecer a
prépria identidade (MELUCCI, 1996). A adolescéncia é definida como uma condicéo
temporal entre os individuos, de acordo com Lei 8.069 de 1990 que estabelece o Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA, em seu artigo 2°, a adolescéncia € definida como uma
condicdo a faixa etaria de 12 a 18 anos de idade, correspondendo a uma fase de transicdo para
a idade adulta (BRASIL, 1990). Na perspectiva de Sposito e Tarabola (2017, p. 13):

Um dos desafios atuais consiste em tornar mais complexa a compreensdo das
diferengas existentes no interior dos tempos configurados como juvenis.
O reconhecimento dos limites e do valor heuristico dos marcos demogréaficos
implica em estudar os momentos desse periodo, caracterizado pela faixa etéria de 15
a 29 anos, a partir das suas singularidades. Desafios comuns se declinam de modos
diversos entre os adolescentes (15 a 17 anos), daqueles que sdo mais velhos (18 a

24 anos) ou do grupo que estd mais fortemente préximo da vida adulta (25 a
29 anos).

De acordo com Abramo (1997), a concepcdo de juventude esta intrinsecamente
relacionada a um momento de transicdo no ciclo da vida, ou seja, da infancia para a

maturidade, expressos em um periodo especifico e dramatico de socializagdo, em que 0s
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individuos processam a sua integracdo e se tornam membros da sociedade, por meio da
aquisicao de elementos apropriados da “cultura” e da apropriacao de papéis adultos.

A autora enfatiza que juventude corresponde a um momento critico em que o
individuo “[...] se prepara para se constituir plenamente como sujeito social, livre, integrando-
se a sociedade e ponderando desempenhar os papéis para qual se tornou apto através da
interiorizagdo de seus valores, normas e comportamentos” (ABRAMO, 1997, p. 29).

A partir da contribuicdo desses e de muitos outros autores (as), é possivel considerar
que o termo jovem necessita ser entendido para alem de uma visao:

[...] maniqueista que pressupde a existéncia de um bom e de um mau aluno, observa-
se que falar do jovem no contexto escolar é valorizar e potencializar todo o
conhecimento adquirido nos varios espagos sociais. A cultura, a expressividade
corporal, o saber artistico e musical, a estética, as formas de vestir e sentir, as
religiosidades, todas essas dimensdes podem enriquecer o ambiente escolar. As
culturas juvenis que invadem a escola transformam-na em espaco de encontros, de

trocas, de interacBes, de formacdo de redes e da manifestacdo e afirmacdo da
diversidade (VALVERDE, 2008, p. 32)

Nesta perspectiva, fazer planos e idealizacdes para o futuro sdo fatores tipicos aos
jovens, dado que é uma fase em que ha muitas transicBes de maneira geral, tais como: o
término do ensino médio e entrada na universidade e/ou no mercado de trabalho, escolha
profissional, maior autonomia em relacdo aos pais, entre outros, que afetam o modo como
esses individuos lidam com suas expectativas para o futuro e trajetdrias educacionais (MELO,
2016).

Portanto torna-se evidente problematizar o sentido das cotas raciais, para jovens
estudantes do ensino técnico, porém, antes disso, € preciso ponderar as desigualdades
sociorraciais que afetam a vida desse publico inserido na educacio técnica. E sobre isso que

pretendemos discutir no proximo capitulo.
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Capitulo 2. Desigualdades sociorraciais e educacao profissional técnica

Ha varias décadas a sociologia vem se debrucando para entender e refletir acerca da
ideia de desigualdades. A desigualdade, por meio da distribuicdo de renda per capita, medida
pelo coeficiente do Ginit!, por exemplo, é abordada nesse campo de estudo disciplinar como
uma das possiveis maneiras de verificar assimetrias sociais entre os distintos grupos
analisados.

Mais do que entender a trajetoria das desigualdades brasileiras pelo viés sé da
distribuic@o de renda esse fendmeno social é multidimensional e relacional. A esse respeito, a
pesquisadora Arretche (2015) avalia como sendo fragil a crenca de que, apds a segunda guerra
mundial, reestabeleceria, nos paises desenvolvidos e em desenvolvimento, a prosperidade
econbémica com melhor distribuicdo de renda entre as classes sociais. Verificou-se, na
verdade, no caso brasileiro, ¢ que “as conquistas no plano politico [sufragio universal] nao
haviam se traduzido em resolucdo de problemas centrais. As grandes desigualdades
econdmicas e sociais continuavam sem solucao (...), na melhor das hip6teses, melhoras eram
marcadas por ritmo muito lento” (ARRETCHE, 2015, p. 3).

A educacdo, no seu turno, ndo é refrataria do quadro das desigualdades sociais,
considerando que “[...] os diplomas definem o acesso as posi¢Oes sociais e sdo, portanto o
vetor da reproducdo social. [Nesse caso] € de prever que os percursos e os titulos escolares
sejam marcados por desigualdades sociais importantes e persistentes” (DURU-BELLAT,
2011, p. 189).

De acordo com a atual LDBEN n° 9.394/96, a organizacdo e a estrutura da educacéo
basica, no Brasil, ocorrem em trés etapas sucessivas: a educacdo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio. Além dessas etapas, ha outras modalidades de ensino como,
por exemplo: a educacdo profissional técnica em nivel médio (BRASIL, 1996a).

Para Gomes e Madeira (2018), os diversos indicadores educacionais, econdémicos,
politicos e sociais, quando diagnosticados, possibilitam um diagnostico da estruturacdo das
desigualdades sociais e raciais na sociedade brasileira. E nessa perspectiva que os autores
consideram que, “[...] apesar das conquistas dos movimentos negros, as disparidades ainda
sdo grandes e se faz necessario analisa-las para que se possa intervir adequadamente visando a
sua superacdo” (GOMES; MADEIRA, 2018,  p. 469). Assim sendo:

11 O Coeficiente Gini foi criado pelo matematico italiano Conrado Gini e “/...] é um instrumento estatistico para
medir a desigualdade de uma distribuicdo. Por isso, ele é utilizado para mensurar a diferenca entre
rendimentos dos que tém mais e 0s que tém menos. O objetivo central é analisar a concentracdo de renda
para apresentar as desigualdades” (ARAUJO, 2020, p. 1).
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[...] a populagéo negra do pais tem sido subjugada, violentada e criminalizada desde
a escraviddo para saciar os interesses sociais e econdmicos das classes ricas -
fenémeno acolhido por leis cujos efeitos camuflam, revalidam e perpetuam a
opressdo. A propagacdo do discurso preconceituoso e discriminatorio alicerca a
narrativa para desqualificar a cidadania afrodescendente. O discurso da acomodacéo,
que afirmava serem os (as) negros(as) acomodados(as) com sua situacdo e condicéo,
0s considerava vitimas com defeitos. Por isso, eram tratados como infantilizados e
deles retirada sua humanidade. Desta forma, fez com que as desvantagens que se
acumularam fossem associadas a cor da pele, de um povo dado a escraviddo e mal
ajustado (GOMES; MADEIRA, 2018).

A analise dos dados produzidos pela PNAD, 2° trimestre de 2018, a esse respeito, tem
revelado uma profunda desigualdade por cor/raga entre a populacédo brasileira. De acordo com
as informacdes levantadas em 2016, 2017 e 2018, ha uma crescente discrepancia nos niveis de
instrucdo entre a populacao branca e a negra (pretos ou pardos).

Constata-se que, apesar de alguns avancos na promoc¢do de acdes afirmativas, no
cenario educacional, o nivel de instrucdo, bem como a longevidade de anos de ensino, ainda,
sobressai a populacdo branca em comparacdo com a populagéo negra.

No periodo de 2018, por exemplo, 55,8% de pessoas autodeclaradas brancas haviam
completado, no minimo, o ciclo basico educacional, o que diferenciou significativamente das
pessoas negras cujo percentual se limitou a 40,3%, ou seja, diferenca referente a 15,5%.
Discrepancia que tem se mantido desde o periodo de 2016 a um patamar elevado, quanto as
desigualdades educacionais da populacdo negra (PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA
DE DOMICILIOS CONTINUA - PNAD, 2018), conforme demonstrado na Figura 5.

Figura 5 - Pessoas de 25 anos ou mais de idade que concluiram ao menos a etapa do ensino

béasico obrigatorio, segundo o sexo, a cor/raca e as Grandes Regides (%).
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Fonte: IBGE (2016).
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Para compreender melhor as vulnerabilidades educacionais, a pesquisa do INEP,
realizada anualmente pelo sistema de coleta de dados institucionais Educacenso, registrou 7,7
milhGes de matriculas no ensino médio em 2018. Evidencia-se, portanto a reducdo das

matriculas no ensino médio, nos ultimos anos, como demonstrado no Grafico 1.

Gréfico 1 - Vulnerabilidades Educacionais - INEP 2018
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Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP (2018).

Entre os periodos de 2014 a 2018, o numero total de matriculas no ensino médio
reduziu 7,1%. Em contrapartida, 0 quantitativo de matriculas no ensino técnico integrado a
educacdo profissional cresceu 24,9%, no ultimo ano, passando de 468.212 matriculas, em
2014, para o total de 584.564 matriculas cadastradas em 2018 (INEP, 2018).

Ao verificar os resultados obtidos, em 2018, sobre as pessoas que frequentavam ou
concluiram curso técnico de nivel médio por sexo e cor/raga, observamos que a relacdo de
homens que realizaram o curso técnico foi ligeiramente maior que entre as mulheres, ou seja,
6,3% em comparacao com as mulheres 6,1%.

Contudo notamos que, em relagcdo & cor/raca, ha maior percentual de estudantes
brancos 6,6% que frequentavam essa modalidade de educagéo profissional em comparagéo ao
percentual de negros 6,0% (PNAD, 2018) conforme descrito na Figura 6.
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Figura 6 - Frequéncia curso técnico de nivel médio, por sexo e cor/raca (%)
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Fonte: IBGE (2016) e PND (2018).

Os dados do INEP de 2018 revelam ainda que das 1,3 milhdes de matriculas cadastradas,
ha um certo equilibrio entre o percentual de matriculas de estudantes brancos (48,3%) em
comparacdo aos negros (50,5%). Todavia nota-se uma preponderancia de estudantes brancos
(55,8%), na educacdo profissional concomitante, assim como no indice de negros (84,2%), na
Educacdo de Jovens e Adultos e na educagdo profissional de nivel médio e no percentual de
cursos de formagéo inicial e continuada ou de qualificagdo profissional (62,5%).

Com relacédo a autodeclaracdo de estudantes indigenas e amarelos, correspondeu a um
percentual reduzido de 1,2% da matricula total (INEP, 2018).

Grafico 2 - Percentual de matriculas na educacdao profissional segundo cor/raca — Brasil — 2018
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Fonte: Elaborado pela DEED/INEP (2018) com base nos dados do Censo da Educacéo Basica.
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A variagdo desses indicadores educacionais revela desigualdades sociorraciais e
educacionais que persistem e estdo longe de serem superadas na educacdo brasileira. Essa
contestacdo pode ser verificada pelos elevados indices de evasdo, dificuldades de
aprendizagem, exclusao social, entre outros, os quais estdo fortemente envolvidos a fatores de
cor/raga, renda, local de origem e demais vulnerabilidades sociais nas quais os estudantes
estdo inseridos.

As diferencas de oportunidades entre os estudantes brancos e negros se concretiza, por
meio da aquisicdo do diploma de curso técnico de nivel médio, sdo maiores para pessoas de
cor branca e para os homens (ambos com 14,2%), em comparagdo com as pessoas negras
(12,1%) e mulheres (12,0%) (PNAD, 2018).

Logo a emancipacdo da populacdo negra ultrapassa a dimensdo estritamente
econbmica, envolvendo dimensdes mais profundas, tais como: culturais, politicas e de
valores. Por essa razdo, os indicadores apresentados reforcam a necessidade de politicas
afirmativas, com vista a promogdo da igualdade racial no Brasil, bem como de programas
institucionais complementares, voltados a valorizacdo da diversidade racial de forma a

considerar a intersec¢ao entre raca/etnia, género e classe social (GOMES; MADEIRA, 2018).

2.1 Ensino profissionalizante e populacédo negra

A utilizacdo da méo de obra escrava caracterizou o pressuposto basico para a dindmica
do modelo econémico brasileiro estabelecido no periodo colonial. O tratamento
discriminatorio dado as varias ocupacdes revelou-se como principal difusor, para o estudo das
profissdes em instituicdes denominadas ‘Corporagdes de Oficios’, inicialmente
implementadas em nivel de elevado desenvolvimento, nos paises da Europa em relacdo ao
Brasil-Coldnia. Esse fato configura o0 modelo econémico agroexportador (pacto colonial que
representava o exclusivismo do comércio das colbnias para as respectivas metropoles),
imposto pelos colonizadores portugueses, com a finalidade de impedir a implantacdo de
estabelecimentos industriais, 0 que trouxe, como consequéncia, um forte impacto no
desenvolvimento do ensino de profissdes, cuja maioria era absorvida pelo setor secundario da
economia (SANTOS, 2000).

Segundo Santos (2000), a criacdo das corporagdes de oficios instituidas no Brasil eram

rigorosamente regulamentadas por normas de funcionamento e pelo apoio das Camaras
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Municipais que dificultavam ao maximo ou até mesmo impediam, em algumas dessas
corporacles, 0 ingresso dos escravos. Isso, de certa forma, contribuia para aprofundar o
carater pejorativo presente em determinadas ocupacdes, ao reforcar o embranquecimento dos
homens brancos e livres, que procuravam preservar para si algumas atividades manuais.

Com a vinda de D. Jodo VI para o Brasil, em janeiro de 1808, retomou-se 0 processo
de abertura de fabricas, por meio do desenvolvimento industrial, resultando em uma nova fase
para o setor de aprendizagem profissional (SANTQOS, 2000).

Em consequéncia da acao discriminatoria, causada pela recusa de determinados grupos
sociais em desempenhar algumas atribuicbes aliadas ao fechamento de industrias e a
proibicdo de se construir novas unidades no setor fabril, o pais passou por uma escassez de
médo de obra em algumas ocupacdes.

Com efeito, numa sociedade onde o trabalho manual era destinado aos escravos
(indios e africanos), essa caracteristica “contaminava” todas as atividades que lhes
eram destinadas, as que exigiam esforco fisico ou a utilizacdo das méos. Homens
livres se afastavam do trabalho manual para ndo deixar ddvidas quanto a sua propria
condicdo, esfor¢ando-se para eliminar as ambiguidades de classificagdo social. Ai
estd a base do preconceito contra o trabalho manual, inclusive e principalmente
daqueles que estavam socialmente mais proximos dos escravos: mesticos e brancos
pobres (CUNHA, 2000, p. 90).

A solucdo encontrada, nesse periodo, foi a aprendizagem compulsoria pelo ensino de
oficios as criangas e aos jovens, que, na sociedade, ndo tivessem outra op¢ao, Como era 0 caso
dos 6rfdos desvalidos, tratados como artifices que, apds alguns anos, ficavam livres para
escolher onde, como e para quem trabalhar. Em 1809, D. Jodo VI, inaugurou o “Colégio das
Fabricas” que se constituiu na primeira iniciativa de D. Jodo VI em atender as demandas de
méo de obra verificadas a partir da permissdo da implantacdo de novos estabelecimentos
industriais (SANTOS, 2000).

Essa instituicdo serviu de referéncia, para as unidades de ensino profissional, que
vieram se instalando no Brasil, porém trouxe consigo a perpetuacdo da dualidade entre a
educacdo dos trabalhadores e a educacdo das elites. Se por um lado o Colégio das Fabricas
visava integrar menores delinquentes, humildes, pobres e desvalidos, no mercado de trabalho,
da entdo sociedade urbana e industrial brasileira, por outro esse ensino com sua fungéo
concludente retirava as possibilidades dessa classe trabalhadora de buscar outros niveis de
ensino (PAIVA, 2013). Neste enfoque, pode-se afirmar que o Colégio das Fabricas serviu de
referéncia ao estabelecimento de ensino profissional no Brasil pelo ensino de oficios, “[...] em

geral, fora do estabelecimento (no cais, no hospital, nos arsenais militares ou de marinha).
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Mais tarde, foi acrescido o ensino das “primeiras letras”, depois todo o ensino primario”
(CUNHA, 2000, p. 91).

Durante o periodo republicano, surgiram novas iniciativas, para o ensino de oficios,
elaborado por seguidores das ideias positivistas do filosofo francés Augusto Comte (1798-
1857). Os positivistas atuaram de forma significativa, nos processos sociais e econdémicos,
repercutindo na educacgéo, especialmente na educacgéo profissional, decorrente da imigracéo
estrangeira, urbanizacao e da industrializacdo (CUNHA, 2000).

Com a vitoria dos liberais, as ideias da Revolugdo Francesa inspiraram os debates
sobre uma nova orientacdo, para o0 modelo educacional, a ser implantado na sociedade na
Assembleia Constituinte de 1823, porém sem grandes avancos Vvisto que a escola de oficios
continuava com a mesma mentalidade conservadora em que havia sido construida, ao longo
dos trés séculos de duracdo do periodo colonial. Nesse periodo, a promulgacdo da
Constituicdo de 1824 havia influenciado profundamente e de forma indireta na elaboragéo das
diretrizes do ensino profissional.

Entretanto a primeira acdo concreta, para dar uma nova organizacao a aprendizagem
de oficios, ocorreu em 1826, por meio do projeto de Lei sobre a Instrucdo Publica no Império
do Brasil, com a finalidade de que se organizasse o ensino publico, em todo o pais, em todos
0s niveis por estruturacdo de um conjunto de ensino no pais. O Projeto foi aprovado pela
Cémara dos Deputados, em 1827, com a inclusdo e a obrigatoriedade por parte das meninas,
de aprendizagem de costura e bordado, sendo que nos Liceus os estudantes aprenderiam o
desenho, necessario as artes a aos oficios, mediante parcelas de recursos provenientes do
poder publico (SANTOS, 2000).

Assim, a implementagéo da Educagdo Profissional no Brasil caminhou a passos lentos
e estava diretamente relacionada as necessidades impostas pela producdo fabril. Ainda no
século XIX, objetivando atribuir uma instrucdo mais tedrica e pratica ao ensino industrial,
foram criados, entre 1858 e 1886, os liceus de artes e oficios nas cidades do Rio de Janeiro
(1858), Salvador (1872), Recife (1880), Sdo Paulo (1882), Maceio6 (1884) e Ouro Preto (1886)
(CUNHA, 2000).

Os cursos do Liceu eram ofertados gratuitamente, ndo s6 para os filhos dos sdcios,
como também para qualquer individuo “livre”, sendo proibido apenas aos escravos,
demonstrando, com isso, que, apesar da formacdo de novas instituicbes de trabalho
implantadas em meados do século XIX, ainda permanecia a mesma discriminacdo contra a

méo de obra escrava, praticada durante o periodo colonial (SANTQOS, 2000).
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No inicio do século XX, especificamente em 23 de setembro de 1909, foi sancionado
pelo presidente Nilo Pegcanha o Decreto n°® 7.566, por meio do qual foi possivel instaurar
inicialmente dezenove ‘Escolas de Aprendizes Artifices’, distribuidas por cada estado da
Federacdo, exceto no Rio Grande do Sul, por ja existir o Instituto Técnico Profissional da
Escola de Engenharia de Porto Alegre, mais tarde denominado Instituto Parobé e, no estado
do Distrito Federal, porque foi implementado anteriormente o Instituto Profissional
Masculino.

Essas escolas “[...] tinham prédios, curriculos e metodologia didatica prépria;
estudantes, condic¢Oes de ingresso e destinacdo esperada dos egressos que as distinguiam das
demais instituigdes de ensino elementar” (CUNHA, 2000, p. 94). Sua principal atribuigéo
consistia na formacdo de operarios e contramestres, por meio do ensino pratico e de
conhecimentos técnicos necessarios aos menores que pretendessem aprender um oficio, seja
em “[...] oficinas de trabalho manual ou mecéanico que poderiam ser mais convenientes e
necessarios ao estado em que funcionar a escola”. Os servigos prestados por essas instituicoes
eram mantidos com recursos disponibilizados pelos Estados, municipios e associacdes
particulares (CUNHA, 2000, p. 95).

Sendo assim, € possivel compreender que a criagdo de Escolas de Aprendizes e
Artifices fundamentou o surgimento do ensino técnico no Brasil, marcada desde o inicio de
sua concepcao pela dualidade entre a educacdo dos trabalhadores e a educacgéo das elites. Se
por um lado o projeto intencionava incluir menores delinquentes e pobres, no mercado de
trabalho, da entdo sociedade urbana e industrial brasileira, por outro esse ensino com sua
fungdo concludente retirava as chances dessa classe trabalhadora buscar outros niveis de
ensino (PAIVA, 2013).

Desta forma, ainda que diversos beneficios fossem alcancados para instrucdo e
aperfeicoamento técnico da populacdo, durante a revolucdo industrial, essas escolas passaram
diversos problemas, dentre eles: a falta de infraestrutura, escassez de recursos, oficinas mal
aparelhadas, equipamentos insuficientes, professores mal preparados, evasdo dos estudantes,
entre outros. Entretanto constatou-se que, apesar das dificuldades enfrentadas, no decorrer de
sua implementacdo, as Escolas de Aprendizes e Artifices foi se consolidando, ao longo do
tempo até se constituir a rede de Escolas Técnicas do pais possibilitando sua permanéncia e
consolidacédo pelos governos sucessores (CUNHA, 2000).

Ap0s a destituicdo do presidente Washington Luiz por Getulio Vargas, a Revolugédo de
1930 intensificou o processo de expansdo industrial e, em consequéncia, a organizacdo do

ensino industrial no pais. Durante esse periodo, houve a criacdo do Ministério dos Negocios
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da Educacdo e Saude Publica e uma auténtica estruturacao do sistema educacional brasileiro,
notadamente no ambito do ensino profissional, que, ao instituir a Inspetoria do Ensino
Profissional Técnico, ampliou espagos de consolidacdo da estrutura de ensino profissional no
Brasil.

Em 1934, esse governo estruturou uma das primeiras comissdes encarregadas da
elaboracdo do Plano de Formacdo Profissional de carater interministerial, reunindo membros
dos ministérios do Trabalho e da Educacdo, além de nomes vinculados a organizacdo do
ensino profissional em Sao Paulo, a exemplo do engenheiro Roberto Mange (WEINSTEIN,
2000).

Em 30 de janeiro de 1942, a Lei Orgénica do Ensino Industrial foi elaborada e o
Decreto-Lei n° 4.073 (BRASIL, 1942) com o propoésito de transformar as Escolas de
Aprendizes e Artifices em escolas industriais com nivel pds-primario, passando-se a
denominar: Escolas Técnicas Federais. Nesse periodo, além das escolas industriais, foram
criadas outras modalidades de formacdo profissional, como o SENAI - Servi¢co Nacional de
Aprendizagem dos Industriarios.

Verifica-se que, a partir dessa empreitada, o ensino industrial tomou contornos
distintos e nitidos, divididos em dois ramos: de atuacdo: a aprendizagem ficava sob o controle
patronal relacionado ao SENAI estruturado pelo Ministro da Educacdo e da Saude Gustavo
Capanema, e um outro ramo que estava sob a responsabilidade direta do Ministério da
Educacao e da Saude, constituido pelo ensino industrial basico (MAJELA NETO, 2002).

O SENAI, criado pelo Decreto-lei 4.048 de 22 de janeiro de 1942, em convénio com 0
setor industrial era destinado a organizar e administrar escolas de aprendizagem industrial em
todo o pais. Por meio dessa instituicdo, ampliou-se o ensino industrial para o setor dos
transportes, das comunicacdes e da pesca, expandido, logo depois, para o ensino de
continuacdo, aperfeicoamento e especializacao.

Em seguida, varias regulamentacfes surgiram com a pretensdo de organizar a
educacéo profissionalizante, como o Decreto 4.481 de 16 de julho de 1942, que obrigava as
empresas do ramo industrial a custear os cursos, o Decreto-lei 4.984 de 21 de novembro de
1942, visando regulamentar a criagdo de escola ou sistema de escolas de aprendizes de
responsabilidade das empresas que possuissem mais de 100 trabalhadores entre outros
(MAJELA NETO, 2002).

A rede SENAI cresceu a um ritmo espetacular, modificando-se em funcdo das ondas

de mudancas do setor produtivo. Nos anos 40, iniciou suas atividades priorizando a
aprendizagem industrial, para qualificar o operariado para a industria nascente; nos
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anos 50, foi a vez da modalidade treinamento, correlativa a industrializagdo segundo
os moldes da grande indUstria; nos anos 90, a énfase recaiu na polivaléncia. Nos
anos 70, a énfase na habilitacdo de técnicos de nivel médio resultou mais da politica
educacional de profissionalizacdo universal e compulsoria no ensino de 20 grau do
que de mudangas efetivas do setor produtivo (CUNHA, 2000, p. 260-261).

A formacdo do SENAI como instituicdo privada criada por ato estatal propiciou
interpretacdes difusas que ameacgaram seu proprio formato institucional. Dentre elas, a Lei n°,
2.613/55 constituiu o Servigo Social Rural (BRASIL, 1955), por regime de autarquia
estendido ao SESI — Servico Social da Industria, SESC - Servigo Social do Comércio, ao
SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial e ao SENAC - Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial pelo Congresso Nacional entre outras (CUNHA, 2000).

Nesse periodo, o sistema oficial de ensino industrial foi estruturado por iniciativa de
Gustavo Capanema, com a formulagédo e implementacdo da Lei organica do Ensino Industrial
pelo Decreto Lei n°. 4.073, de 30 de janeiro de 1942 (BRASIL, 1942). Foi organizado o
ensino industrial em dois ciclos: o primeiro ciclo chamava-se fundamental, ministrado aos
estudantes em trés ou quatro anos. Além desse, havia também o ciclo bésico, que
compreendia o curso de mestria de dois anos.

O segundo ciclo, com duracdo de trés a quatro anos, aplicava-se a formacdo de
técnicos industriais. Nesse mesmo ciclo, as instituicbes publicas ofereciam o curso de
formacdo pedagogica, com a finalidade de habilitar professores para lecionar no ensino
industrial (SANTOS, 2000).

A grande novidade trazida pela Lei Orgénica do Ensino Industrial foi a inser¢édo do
curso técnico de formacdo profissional especial ao permitir a ligacdo entre mestres,
contramestres e engenheiros, pelo exercicio da funcdo de auxiliar o engenheiro na
administragdo das oficinas e de assistentes nos escritorios técnicos. Outro fator preponderante
foi a modificacdo gradativa do ambiente social do alunado, com a participacao crescente de
elementos pertencentes a classe média, ao possibilitar o ingresso ndo apenas de concluintes
dos cursos industriais, mas também de egressos dos cursos ginasiais e de viabilizar a
continuacdo dos estudos em cursos superiores de engenharia.

Apenas 0s cursos de mestria ndo obtiveram o sucesso almejado das demais
modalidades de ensino. O fato de a maioria dos concluintes apresentar faixa estaria de 18 anos
de idade dificultou a colocacgdo dos formados, no mercado de trabalho na funcdo de mestres,
pelo fato de ndo aceitarem cumprir ordens dadas por elementos jovens, quase sempre menores
de idade (SHIMIZU, 2010).
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Durante esse periodo, varias escolas técnicas foram implantadas, dentre elas, destaca-

se 0 Centro Federal de Educacgdo Tecnoldgica de Minas Geral, como demonstrado na tabela, a

sequir:
Tabela 9 - Cursos ofertados nas Instituicbes CEFET — MG
(continua)
Unidade Ar}o d~e Cursos Ofertados
Criacdo
Ensino Técnico Presencial Subsequente - Meio Ambiente
Ensino Técnico Presencial Subsequente e Concomitancia Externa -
Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Estradas, Hospedagem, Mecanica,
Quimica, Transito
Ensino Técnico Presencial Integrado - Edificagcdes, Eletronica,
Eletrotécnica, Equipamentos  Biomédicos, Estradas, Hospedagem,
Informatica, Mecanica, Mecatrénica, Meio Ambiente, Quimica, Redes de
Computadores, Transito
Ensino Superior - Administracdo, Engenharia de Producdo Civil, Engenharia
de Computacdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica
P6s-Graduagdo Mestrado Stricto Sensu - Administragdo, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia de Energia, Engenharia de Materiais,
Campus lell - . x L R L
Belo Horizonte 1909 Es.tudos de L!nguagens, Educagdo Tecpqloglca, Multlcentr_lco em Qmmlcg_de
Minas Gerais, Modelagem Matematica e Computacional, Matematica
(PROFMAT)
P6s-Graduacdo Doutorado Stricto Sensu - Doutorado em Modelagem
Matematica e Computacional, Estudos da Linguagem, Engenharia Civil
Po6s-Graduacdo Lato Sensu - Banco de Dados, Linguagem e Tecnologia,
MBA - Gestdo em Tecnologia da Informagdo, Sistemas Eletroeletrénicos e
Automacdo Industrial, Transportes e Transito, Tecnologias de Sistemas de
Informacdo, Estratégias de Ensino em Laboratdrios de Quimica, Engenharia
de Software Com Foco em Metodologias Ageis, Processamento de Materiais
Metélicos
Ensino Técnico a Distancia — Eletrotécnica, Mecatronica, Informatica para
Internet
Ensino Técnico Presencial Integrado - Eletrotécnica, Informética, Mecénica
Ensino Técnico Presencial Subsequente e Concomitancia Externa -
Eletromecénica, Mecénica
Campus 11 - 1987 Ensino Superior - Engenharia de Controle e Automacdo e Engenharia da
Leopoldina Computacéo
P6s-Graduacdo Lato Sensu — Internet das Coisas
Ensino Técnico a Distancia — Eletrotécnica, Mecatronica, Informatica para
Internet
Ensino Técnico Presencial Integrado Concomitancia Externa e
Campus IV — Sub_sequente -_Edificag()es, Ele_tr()nica, Mecénitza, Mineragéo _
Araxd 1992 Er_15|no Superior - Engenharia de Automacdo Industrial, Engenharia de
Minas
Ensino Técnico Presencial Subsequente e Concomitancia Externa -
Eletromecénica, Informética para Internet, Producdo de Moda
Ensino Técnico Presencial Integrado - Mecatronica, Informética, Producéo
Campus V —
A 1994 de Moda
Divinépolis

Graduacdo - Engenharia Mecatronica
Ensino Técnico a Distancia — Eletrotécnica, Mecatronica, Informética para
Internet
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Tabela 9 - Cursos ofertados nas Instituicdes CEFET — MG

(continuagéo)

Unidade Aqo d~e Cursos Ofertados
Criacao

Ensino Técnico Presencial Integrado — Quimica

Ensino Técnico Presencial Subsequente e Concomitancia Externa -
Metalurgia, Informatica

Ensino Técnico Presencial Integrado, Subsequente e Concomiténcia

Campus VII - 2006 Externa - Edificacbes, Desenvolvimento de Sistemas
Timéteo Ensino Superior - Engenharia de Computacdo, Engenharia Metallrgica e
Tecnoélogo em Normalizagdo e Qualidade Industrial (TNQI) descontinuado
em 2010
Ensino Técnico a Distancia — Eletrotécnica, Mecatronica, Informatica para
Internet
Ensino Técnico Presencial Integrado e Subsequente - Edificaces,
Informatica, Mecatronica
Ensino Técnico Presencial Subsequente - Informatica, Mecatronica
Ensino Técnico Presencial Concomiténcia Externa - Informatica
Ensino Técnico a Distancia - Eletrotécnica, Informatica para Internet, Meio
Campus VIII — 2006 .
Varginha Aml_alente . L
Ensino Superior - Engenharia Civil
Po6s-Graduagdo Lato Sensu- Engenharia de Processos Industriais
Automotivos, Engenharia de Sistemas
Ensino Técnico a Distancia — Eletrotécnica, Mecatrbnica, Informética para
Internet
Ensino Técnico Presencial Integrado — Redes de Computadores,
Mecatrbnica, Eletrotécnica
c Ensino Técnico Presencial Subsequente e Concomitancia Externa —
ampus IX - - P
Nepomuceno 2007 Mec_atronlca, Eletrotecnlca ) _ .
Ensino Superior — Graduacdo em Engenharia Elétrica
Ensino Técnico a Distancia — Eletrotécnica, Mecatronica, Informética para
Internet
Ensino Técnico Presencial Integrado - Eletrotécnica, Edificagbes, Meio
Campus X — Amt_)iente . .
curvelo 2010 Ens!no Su,pe_rlor— E_ngAenh_arla Civil o o N
Ensino Técnico a Distancia — Eletrotécnica, Mecatrbnica, Informética para
Internet
Ensino Técnico Presencial Integrado, Concomiténcia Externa e
Campus XI — Sgbsequente - Controle Ambiental,Elet_roeletrﬁnica, Informatica
Contagem 2012 P6s-Graduacdo Lato Sensu - Engenharia de Software

Ensino Técnico a Distancia — Eletrotécnica, Mecatrbnica, Informética para
Internet
Fonte: Informag0es retiradas do website institucional de cada unidade (2020).

Desde entdo, varias iniciativas foram sendo implantadas com a finalidade de
desenvolver a educacdo técnica no pais. Durante a Segunda Guerra Mundial em 1943, foi
realizada a 12 Conferéncia de Ministros e Diretores da Educacdo das Republicas Americanas,
resultando na Resolucdo XXVIII pela qual tornou possivel ao Ministério da Educacéo e Saude
entrar em entendimentos com as autoridades educacionais norte-americanas. Entre os anos de

1947 a 1953, constata-se a diversificacdo e crescimento do parque industrial brasileiro,
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suscitando a reforma do ensino industrial, para elaborar uma legislacdo menos detalhada e
mais flexivel.

Afora essas ponderacOes, a Constituicdo Federal de 1946 atribuia aos estados o
encargo de organizarem o ensino industrial, conforme as determinacGes do empresariado
local, inviabilizando a aplicagdo homogénea da Lei Organica. A partir da Lei Federal
1.821/53, o ensino industrial passou a integrar amplamente o Plano Nacional de Ensino de
Grau Médio (BRASIL, 1953; SHIMIZU, 2010).

Para Fonseca (1961), a Unido, embora dando autonomia as suas escolas, ndo perdeu
completamente seu controle, pois coube a Diretoria do Ensino Industrial a competéncia de
propor ao Governo a distribuicdo das verbas federais necessarias ao funcionamento de cada
uma delas e estabelecer as diretrizes gerais dos curriculos, cabendo-lhe, ainda, o preparo de
material pedagdgico.

De acordo com Shimizu (2010), por intermédio do ministro da Educacdo e Cultura,
Céndido Motta Filho, foi organizada uma Comissdo para elaborar anteprojeto de lei que
ajustasse a legislacdo vigente ao novo contexto social e econémico. Mediante essa comissao
Shimizu (2010) declara:

[...] foi exarada a Lei Federal 3.552/59, reformando o ensino industrial do Pais.
Completando o texto da citada Lei, editou-se o Decreto Federal 47.038/59,
regulamentando o ensino industrial. Por esses dispositivos legais, as escolas
estaduais e municipais poderiam reger seus estabelecimentos por meio de leis
especiais, desde que obedecidas as diretrizes gerais do Ministério da Educacéo e
Cultura. Os estabelecimentos de ensino da rede federal passavam a ter autonomia
didatica, financeira administrativa e técnica, com personalidade juridica propria, e
cada escola passava a ser administrada por um Conselho de Representantes,
integrado por membros da comunidade, professores e técnicos do Ministério da
Educacéo e Cultura (SHIMIZU, 2010, p. 22).

ApO6s numerosos debates e manifestacGes no Congresso Nacional, foi sancionada a Lei
Federal n° 4.024/61, com o propoésito de estabelecer as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDB) (BRASIL, 1961). Assim, a verdadeira equivaléncia entre os dois tipos de
ensino, finalmente, foi regulamentada pela normatizagdo dessa lei, pois tanto o0 ensino
secundario quanto o profissional (industrial, comercial, agricola e normal) passaram a integrar
0 ensino médio, reunindo o ensino propedéutico (cientifico) e o profissionalizante (normal,
industrial, comercial e agricola), incorporando ao sistema regular os cursos em nivel técnico
(FLORIANI, 2005).

Assim, a Lei da Equivaléncia e sua consequente regulamentacdo ampliou as

possibilidades dos estudantes do ensino industrial, permitindo-lhes seguir para onde que
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melhor lhes aprouvesse: “[...] era a coroagdo das ideias democraticas da educacdo: igual
oportunidade para todos” (FONSECA, 1961, p. 295). Em consonincia com as novas

diretrizes, esse autor argumenta que:

O ensino industrial existiria até entdo como um compartimento estanque, no
conjunto da organizacdo escolar do Pais. Um jovem que se matriculasse em uma
escola profissional ndo teria o direito de prosseguir seus estudos, ao terminar o curso
inicial. Sua vida ficaria adstrita a ser a de um mecénico, um marceneiro, ou um
eletricista, conforme o curso que escolhesse. Agora, ndo. Abria-se, alargava-se o
horizonte. O rapaz que comegasse em uma escola industrial poderia chegar a ser um
engenheiro, um arquiteto, ou um quimico. Ato de profundo alcance social,
verdadeira democratizagdo do ensino. Antes, s6 as classes mais abastadas, aquelas
que geralmente se inscreviam nas escolas secundarias, tinham direito a aspirar aos
estudos superiores (FONSECA, 1961, p. 266).

Depois de um tempo, em virtude da homologacéo da Lei n° 5.692/71, foi instituido um
sistema unico, com o designio de fixar as Diretrizes e Bases para 0 ensino de 1° e 2° graus,
com o intuito de proporcionar ao educando a formag&o necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades, como elemento de autorrealizacdo, qualificacdo para o mercado de trabalho e
preparo para o exercicio consciente da cidadania (BRASIL, 1971).

Segundo Cunha (1977), a reforma do ensino médio, por meio da aplicacdo desta lei,
pretendeu fundir os dois grandes ramos do ensino médio, o secundario, destinado a educacéo
geral, e o técnico, atribuido a educacao profissional. No inicio de sua implantagdo, inaugurou-
se uma nova era na educagdo, promovendo entusiasmo entre os educadores, propondo
inovac0es cientificas e tecnoldgicas, despertando assim um cenario de mudanca.

Entretanto, em raz8o da caréncia de recursos; aumento sensivel no crescimento da
demanda de ensino médio; falta de formacdo e qualificacdo dos professores; as dificuldades
de construcdo e adaptacdo das escolas; escassez de suportes materiais entre outros, foram
alguns de diversos motivos para uma série de criticas de estudantes, administradores
educacionais e empresarios de ensino para a flexibilizacdo do ensino técnico (CUNHA,
1977).

Diante desse quadro, foi possivel identificar que boa parte dos filhos de classe média
matriculavam-se em escolas privadas, a fim de garantir uma formagédo que lhes permitisse
continuar os estudos em nivel superior. Esse movimento alimentou o processo de
desvalorizacdo da escola publica estadual e municipal, dado que a classe média exercia o
poder de pressao junto as esferas de governo (CUNHA, 1977).
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De acordo ainda com esse autor, uma serie de acontecimentos oficiais expressou a
politica educacional, cujo principal objetivo era o de manter a funcdo do Estado, para que,
como concentrador de rendas, ndo mudasse de direcdo nem de intensidade.

Nesse periodo, surgiu uma das primeiras discussdes sobre o Ensino Técnico e o
Auxiliar Técnico. Surgiram com o Parecer do Conselho Federal de Educagdo - CFE n°
45/1972, propiciando novos caminhos para a formacdo de dois tipos de ensino
profissionalizante, no qual foram listadas 130 habilitacdes, delimitando atribuicGes e, assim, a
versatibilidade do trabalhador.

Decorridos trés anos, foi sancionado o Parecer do CFE n°® 76/75 como uma nova
alternativa, para o ensino de 2° grau, agrupando as habilitacdes em 10 Habilitacfes Bésicas:
Agropecudria, Mecanica, Eletricidade, Eletrdnica, Quimica, Construcao Civil, Administracéo,
Comércio, Crédito e Financas e Saude. Contudo o Parecer do CFE n° 76/1975 nédo anulou o
Parecer do CFE n° 45/1972 o qual permitia a flexibilidade de oferta de cursos Técnicos ou
Auxiliares Técnicos, segundo as exigéncias do mercado de trabalho, as condig¢des locais, a
disponibilidade de recursos humanos e financeiros e as aspiracdes da clientela (FLORIANI,
2005).

Em 28 de setembro de 1993, por meio da Lei n° 8.711, foi ampliada a autonomia dos
Centros federais para a realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas a
toda a area tecnoldgica, sem a determinacdo de sua exclusividade (BRASIL, 1993). Em 1995,
foi criado o curso superior de Tecnologia em Normalizacdo e Qualidade Industrial.

Por meio da Lei n°. 9.394/96, foram sancionadas as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDBEN, configurando a nova identidade do ensino medio como uma etapa de
consolidacdo da educacdo basica. Essa regulamentagdo dispds que: “[...] a educagdo
profissional, integrada as diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia,
conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva” (BRASIL, 1996a).

Conforme seus pressupostos legais:

Art. 40. A educacdo profissional sera desenvolvida em articulagdo com o ensino
regular ou por diferentes estratégias de educacdo continuada, em instituigdes
especializadas ou no ambiente de trabalho.

Art. 41. O conhecimento adquirido na educacdo profissional e tecnologica,
inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificacdo
para prosseguimento ou conclusdo de estudos. Nota: Artigo regulamentado pela
redacdo dada pela Lei n° 11.741, de 2008.

Art. 42, As instituicdes de educacdo profissional e tecnol6gica, além dos seus
cursos regulares, oferecerdo cursos especiais, abertos a comunidade, condicionada a
matricula & capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de
escolaridade.
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Todavia a trajetdria da aprovacdo dessa Lei ndo seguiu um caminho menos tortuoso
que a implantacdo da Lei de Diretrizes Bésicas n°® 4.024/61 (BRASIL, 1961). Durante o
processo de elaboracdo da Lei n°® 9.394/96 (BRASIL, 1996a), ocorreu uma “polifonia
dissona” na qual inUmeras vozes se emanciparam e outras tantas foram silenciadas (CURY,
1997).

Decorrente dessa resisténcia da aprovacdo da prdpria Lei de Diretrizes Bésicas no
Congresso Nacional, houve uma consideravel reducdo da pressdo governamental. Apos a
recusa do Projeto de Lei n® 1.603 pelo governo de Fernando Henrique Cardoso, em 17 de abril
de 1997, foi baixado o Decreto n° 2.208, seguido da Portaria Ministerial n® 646/97, que
definiam a separagdo entre o ensino médio, chamado académico pelos consultores e o ensino
profissional, chamado mais amplamente de educacdo profissional pela LDBEN 9.394/96
(BRASIL, 1996a).

E importante ressaltar que o Decreto n° 2.208 néo trouxe avancos a educacio técnica,
uma vez que foi definitivamente proibida a oferta de cursos integrados, admitindo apenas a
articulacdo concomitante, subsequente e profissionalizante, sendo esse Ultimo ndo
compulsoério e de matriculas e curriculos distintos.

Ap0s sete anos de homologacdo do Decreto n° 2.208, foi posteriormente substituido
pelo Decreto n® 5.154/04 de 23 de julho de 2004 (Governo de Luiz Inacio Lula da Silva), pelo
qual foi possivel a regulamentacdo de trés modalidades de ensino técnico: concomitancia
interna, concomitancia externa e subsequente (BRASIL, 2004).

O Decreto n° 5.154 foi transformado em lei, em julho de 2008, alterando a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n® 9.394/1996, passando a ter uma secéo especifica a
educacdo profissional técnica de nivel médio e incluir prerrogativas que se destinavam a
educacdo de jovens e adultos, ao dispor sobre a preferéncia em legitimar a educacao
profissional para essa modalidade de ensino.

No ano de 2005, foi instaurado o Plano de Expansdo da Rede de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica, por intermédio do primeiro mandato do governo de Luiz Inécio
Lula da Silva (2003-2006), visando & construgdo de sessenta e cinco novas unidades dos
Centros Federais de Educacdo Tecnologica. Pela primeira fase desse Plano de expanséo,
foram recuperadas escolas técnicas do governo anterior de Fernando Henrique Cardoso em
parceria com 0S municipios e construidas oitenta e uma novas unidades até o ano de 2010
(SOUZA, 2013).

A partir do segundo mandato do governo Lula da Silva (2007-2010), em janeiro de
2007, o projeto de reforma e expansao do ensino técnico foi impulsionado pelo Programa de
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Aceleracdo do Crescimento - PAC, langado em janeiro de 2007. No cerne do PAC, estava 0
Plano de Desenvolvimento da Educacdo - PDE, que proclamou a maior expansao ja ocorrida
na Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica por uma série de mudangas na rede
federal de ensino.

Os Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica passaram a ser denominados Institutos
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, instituicdes de nivel superior, profissional e bésico,
pluricurriculares e multicampi resultantes da sancdo do Decreto n° 6.095/2007 (BRASIL,
2007; SOUZA, 2013).

Em 29 de dezembro de 2008, foi sancionada a Lei n® 11.892 por Lula da Silva, com a
finalidade de regulamentar a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, por meio de um conjunto de medidas normativas que visavam a concretizacdo
do Plano de Desenvolvimento da Educacdo - PDE que o tinha como um dos mais relevantes
componentes educacionais do Plano de Aceleragdo do Crescimento - PAC (SOUZA, 2013).

Nesse mesmo ano, por intermédio da aplicacdo dessa legislacdo que dispds sobre a
criacdo dos Institutos Federais, a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, a
maioria das unidades do CEFET’s, como o CEFET da Bahia, CEFET do Rio Grande do Sul e
o0 CEFET de Sé&o Paulo, foram convertidos em Institutos Federais - IFET’s. Em contrapartida,
os CEFET’s do estado do Parana, do Rio de Janeiro e de Minas Gerais optaram por ndo
fazerem a conversdo em IFETS, pois havia o intuito politico de tornarem-se Universidades
Tecnologicas Federais.

Nessa concepcdo, apenas o0 CEFET do Parana conseguiu se tornar Universidade
Tecnoldgica Federal do Parand. Dessa forma, atualmente existem apenas duas unidades
denominadas CEFET’s em todo pais, 0 CEFET do estado do Rio de Janeiro e o CEFET do
estado de Minas Gerais (SILVA, 2018).

Em 2014, as unidades estavam em pleno funcionamento, contabilizando o total de
562 instituigdes distribuidas entre Institutos Federais, Universidade Tecnologica, CEFET’s e
escolas técnicas vinculadas a universidade. A implantacdo dessas escolas representou um
aumento significativo no nimero de matriculas na educacdo técnica em escolas federais,
estaduais e privadas (ANDRADE, 2014).

A partir do percurso descrito sobre a trajetdria da educacgdo tecnica, em especial, o
CEFET-MG, constata-se que ocorreram muitos avangos, desafios e possibilidades para a
escolarizacdo da educacdo profissional e técnica, tendo em vista que sdo mais de 100 anos de
historia desses institutos federais. A consolidacdo do ensino técnico trouxe mudangas tanto

nos nomes quanto nas politicas publicas, embora existam muitas influéncias de um mundo,
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em que se aprofundam propostas neoliberais, intensificando cada vez mais o quadro de
desigualdades sociais e educacionais.

2.2 Permanéncia e evasdo nos CEFETSs no contexto de politicas de a¢Ges afirmativas

A realizacdo da analise comparada? permitiu tracar um diagndstico, no sentido de
vislumbrar os motivos que levaram estudantes a interromperem seus estudos nos cursos
técnicos. Assim sendo, as problematizacfes que norteiam a realizacdo deste estudo sdo: entre
o0s anos de 2013 a 2018, qual é taxa de evasdo e permanéncia desse publico estudantil nos trés
cursos técnicos integrados? O percentual verificado € o mesmo entre cotistas e ndo cotistas
raciais? Os cotistas raciais evadem mais desse nivel de ensino?

O procedimento metodoldgico adotado consistiu no levantamento de documentos,
relatérios e formularios disponibilizados pela Coordenacdo de Registro Escolar e Controle
Académico (DRCA) e da Coordenacdo Pedagdgica com o intuito de verificar a situacdo do
publico estudantil no sistema académico. Com o levantamento realizado, foi possivel tracar
um panorama geral, em relacdo a taxa de evasdo e permanéncia escolar desde a implantacao
das cotas raciais, nos trés cursos técnicos integrados: Mecatronica, Eletrotécnica e Redes de
Computadores.

O procedimento realizado propiciou ainda maior fidedignidade das informacoes
coletadas, tendo em vista as condi¢des de migracdo interna do sistema académico na unidade
(2018-2019), o que possibilitou a matricula automatica de todos os discentes vinculados a
instituicao.

A coleta de dados foi realizada, em abril de 2019, por meio do Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), possibilitando estimar o nimero total de evasao
e permanéncia no ano de referéncia. A utilizacdo desse método possibilitou inclusive fazer
uma anélise comparada.

As informagdes extraidas do sistema referem-se: a) ao tipo de ingresso na instituicao

federal (sistema de cotas raciais ou ampla concorréncia); b) ao curso frequentado; c) ao

12 E importante ressaltar que o levantamento dos dados seguiu uma iniciativa dos membros da pesquisa, uma vez
que a propria instituicdo de ensino ndo os possui. Nesse sentido, ndo foi possivel fazer, neste momento, uma
andlise estatistica comparada longitudinal pormenorizada, no sentido de verificar a taxa de evasdo e
permanéncia de cotistas e ndo cotistas raciais, a saber: mesmo ano de referéncia, ou ao longo dos anos
subsequentes.
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levantamento por autodeclaragdo por cor/raca, género e condicdo socioecondmica; d) a uma
analise inferencial sobre os principais motivos de evasdo de cotistas e ndo cotistas raciais.

O numero total de estudantes ingressantes foi dividido em duas categorias. A primeira
delas diz respeito ao grupo de discentes evadidos que ingressaram nos anos compreendidos
entre 2013 a 2018 e permaneceram com as matriculas ativas em curso ou que concluiram com
ou sem a realizacdo do estagio até a data da observacdo. Ou seja, até o final do ano letivo de
2018.

Ja a segunda refere-se ao grupo daqueles ingressantes que evadiram nos anos
anteriores 0s quais ndo apresentavam frequéncia e notas no ano letivo de 2019. Na mesma
categoria, encontram-se aqueles estudantes que solicitaram transferéncia para outra instituigéo
publica ou particular, os que se desligaram voluntariamente e 0s que simplesmente deixaram
de frequentar a instituicéo.

Para analise dos cotistas raciais, utilizamos como referéncia o quantitativo total de
estudantes evadidos e permanentes de cada periodo letivo desde a implantacdo da politica de
cotas raciais na instituicdo, mensurando as informacbes pelo ano de ingresso de cada
estudante.

Fez parte ainda, como procedimento de coleta de dados, a aplicacdo de um
questionario eletronico, buscando averiguar as seguintes informacdes: dados pessoais,
trajetoria e avaliacdo da instituicdo. O questionario foi aplicado via e-mail aqueles (as) que ja
haviam evadido do curso, bem como aos discentes que procuravam o setor da Coordenacédo
Pedagogica para a solicitacdo de transferéncias, trancamentos e cancelamentos de matricula.

Foram entrevistados 35 estudantes dos trés cursos técnicos. De modo geral, a
abordagem quantitativa foi privilegiada em relacdo a analise de todos os dados coletados
(BARBETTA, 2007).

Os resultados alcancados revelam que existe uma variacdo da taxa de evasdo e
permanéncia escolar, nos trés cursos técnicos estudados, nos respectivos anos letivos de 2013
a 2018. Além disso, verificamos que o indice de permanéncia de estudantes cotistas raciais é
maior comparado aos discentes oriundos da ampla concorréncia.

A organizagdo deste artigo foi subdivida em duas partes, além desta introducédo e das
consideracOes finais. Na primeira delas, o foco da discusséo centrou-se em compreender a
taxa de evasdo e permanéncia de estudantes cotistas e ndo cotistas raciais, a partir da analise
comparada. Ja na segunda, buscamos entender melhor os principais motivos que levam esse

publico estudantil a evadirem do ensino médio técnico. Nas considerac¢des finais, destacamos
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0 risco de estarmos diante de um cenario de produgdo de novas desigualdades, as quais se

concretizam, por meio da evaséo escolar, sobretudo, de estudantes cotistas raciais.

2.2.1 Evasdo e permanéncia na educacado técnica profissional: um campo emergente de

pesquisa a ser investigado

O tema da evasdo e permanéncia escolar consiste em uma problematica que afeta
todos os niveis de ensino, inclusive a educacao técnica profissional. A esse respeito, diferentes
pesquisas tém tentado compreender as varidveis endogenas e exogenas, envolvidas na
producdo desse fendmeno (BASTOS; GOMES, 2016; MOREIRA; LAMBERT; CASTRO,
2018; SANTOS; REAL, 2017), contudo a evasdo e permanéncia escolar trazem consigo
fatores multicausais. Historicamente, a implantacdo de escolas de Aprendizes e Artifices foi
marcada por altos indices de evasdo escolar (GRANDO; PADOIN, 2014; RAMOS, 2014,
SANTOS, 2000).

No cenério atual, observa-se que a evasdo escolar, nos cursos técnicos integrados,
geram resultados negativos as instituicdes publicas federais, tais como: a extingdo de cursos, a
falta de reconhecimento, a reducdo do quantitativo de formandos em comparacdo com o
nimero de ingressantes, a auséncia de qualificacdo de jovens para educacdo técnica
profissional (ARRUDA, 2019).

Para Araljo (2012), ndo existe um conceito universal para o termo ‘evasdo’. Por ser
uma tematica ampla, seu conceito pode estar relacionado a diferentes significados e
interpretacdes.

Dore e Luscher (2011, p. 775) compreendem o termo de evasdo escolar associado a
inimeros fatores ocorridos tanto no ambiente de ensino quanto fora dele. A evaséo escolar
tem sido associada, nesse caso, a situacdes muito diversas. Algumas delas podem estar
relacionadas a retengdo e repeténcia do estudante na escola; a sua saida da instituicdo e/ou do
sistema de ensino; a ndo conclusdo de um determinado nivel de ensino; o abandono da escola
e posterior retorno, entre outras. Além disso, a sua compreensao abrange ainda individuos que
nunca ingressaram em escolarizacdo formal, especialmente na educacdo compulsoria.

A definigdo de evasdo escolar adotada, neste contexto, entdo aproxima da realizada
pelo Ministério da Educagdo (MEC) como sendo: “[...] a saida definitiva do curso de origem
sem concluséo, ou a diferenca entre ingressantes e concluintes, ap0s uma geracdo completa”
(BRASIL, 1996b, p. 19).
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A Associagdo Nacional dos Dirigentes de Instituicbes Federais de Ensino Superior
(ANDIFES) emprega também o conceito de evasdo, adaptando-o para a educagdo técnica
integrada em nivel médio. A partir dele, foram estabelecidas trés principais modalidades de
evasdo: a) evasdo do curso no qual se ingressou: desligamento do curso de nivel médio em
razdo do abandono, por motivos de ndo realizacdo da renovacao de matricula, transferéncia de
instituicdo de ensino, mudanca de curso, trancamento ou exclusdo por desatendimento a
alguma norma institucional; b) evasdo da instituicdo, que se caracteriza pelo desligamento da
instituicdo na qual os estudantes se encontravam matriculados; c) evasdo do sistema, que
configura o abandono, definitivo ou temporario, do registro desses estudantes tanto do sistema
interno da instituicdo quanto governamentais (BRASIL, 1996D).

A andlise dos indices de evasdo e permanéncia da instituicdo federal de ensino do Sul
de Minas, ora realizada, vincula-se ao campo emergente de pesquisa, o qual nas palavras de
Dore e Lischer (2011, p. 778):

No caso brasileiro, a questdo da evasdo no ensino técnico acrescenta-se a dificuldade
de acesso dos jovens a essa modalidade de ensino, tendo em vista os altos indices de
evasdo e de outros indicadores de fracasso escolar na educacgdo bésica. A relacdo
entre a educacdo basica (ensino fundamental e médio) e a educacdo técnica é um dos
contextos mais significativos da pesquisa sobre evasdo na educacgdo técnica no
Brasil.

Abandonar o ensino médio técnico ou nele permanecer esta fortemente conectado,
portanto com as caracteristicas individuais, fatores sociais, familiares, por especificidades do
préprio sistema escolar e pelo grau de atragcdo que outras modalidades de socializacdo, fora do
ambiente escolar, podem exercer sobre a vida do estudante (DORE; LUSCHER, 2011).

No contexto social pautado por politicas de acOes afirmativas, em especial, a
modalidade de cotas raciais por meio da Lei n® 12.711/2012, torna-se cada vez mais
importante identificar os indices de evasdo e permanéncia por modalidades de ingresso no
sentido de realizar uma anélise comparada entre o publico estudantil alvo dessas politicas e o
da ampla concorréncia (BRASIL, 2012).

Para fins de comparagdo, distinguimos 0s respectivos grupos de ingressantes dos trés
cursos técnicos integrados pelas modalidades: Ampla Concorréncia e pelo ingresso pelo
Sistema de reserva de vagas, sendo elas detalhadas em: Escola Publica e Cor (EP/C), Escola
Publica, Renda e Cor (EP/R/C), Escola Publica e Renda (EP/R) e Escola Publica (EP),
incluindo o Decreto n® 9.034 vigente, em 20 de abril de 2017, que dispde reservas de vagas
para portadores de deficiéncia (BRASIL, 2017).
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Na Tabela 10, podemos visualizar a identificagdo de estudantes evadidos e
permanentes por critérios de reservas de vagas e ampla concorréncia. Foi possivel constatar
uma variacdo entre esse publico, em relacdo ao indice de permanéncia nos cursos técnicos
e os efetivamente

integrados (concluintes, vinculados com/sem estagio curricular

matriculados), entre os periodos letivos de 2013 a 2018.

Tabela 10 - Taxa de evasédo e permanéncia estudantil em (%) anos 2013-2018

Ano Estudantes Ampla Reserva de Vagas
EPIC | EPIRIC | EPIR | EP
50% (n=48) 50% (n=55)
Permanentes 37,5 12,7 6,4 10,9 6,4
2018 :
Evadidos 12,5 3,6 3,6 55 0,9
50% (n=53) 50% (n=50)
Permanentes 18,87 10 6 6 4
2017 -
Evadidos 31,13 5 8 6
50% (n=51) 50% (n=53)
2016 Permanentes 32,35 9,43 1,89 5,66 5,66
Evadidos 17,65 3,77 13,2 6,6 3,77
50% (n=51) 50% (n=50)
Permanentes 35,29 3 7 6 7
2015
Evadidos 14,71 10 9 6 2
50% (n=51) 50% (n=50)
Permanentes 24,50 9 6 6 5
2014 -
Evadidos 25,49 5 8 6 5
50% (n=43) 50% (n=36)
Permanentes 27,91 5,6 9,7 6,9 6,9
2013 -
Evadidos 22,09 5,6 4,2 5,6 5,6

Fonte: Elaborado pelos autores com dados obtidos do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades (SIGAA)
(2020).

Nas modalidades de cotas raciais (EP/C+EP/R/C), o percentual de permanéncia foi:
19,1% (2018), 16% (2017), 11,32% (2016), 10% (2015), 15% (2014) e 15,3% em (2013).
Portanto, ao agruparmos esses percentuais com o dos demais cotistas (EP/R+EP),
constatamos que a permanéncia de cotistas: 36,4% (2018), 26% (2017), 22,64% (2016), 23%
(2015), 26% (2014) e 29,1% (2013) se aproxima ou € inclusive maior, em alguns anos (2017,
2015 e 2014), que os de ampla concorréncia 37,5% (2018), 18,87% (2017), 32,35% (2016),
35,29% (2015), 24,5% (2014) e 27,91% (2013).



97

Nesse caso, a revelia da perspectiva feita por alguns pesquisadores (as) (FRY et al.,
2007) de que cotistas raciais ndo conseguiram acompanhar os estudos ofertados por
instituicOes de ensino de exceléncia, os dados obtidos parecem problematizar tais previsdes
revelando, a partir do locus investigado, a permanéncia significativa desse publico na
educacao técnica.

Em contrapartida, identificamos que os indices de evasdo dos cotistas raciais
(EP/C+EP/R/C), 7,2% (2018), 13% (2017), 16,97% (2016), 19% (2015), 13% (2014) e 9,8%
(2013), somados aos demais cotistas (EP/R+EP), 13,6% (2018), 24% (2017), 27,34% (2016),
27% (2015), 24% (2014) e 21% (2013), em compara¢do com os estudantes de ampla: 12,5%
(2018), 31,13% (2017), 17,65% (2016), 14,71% (2015), 25,49% (2014) e 22,09% (2013), séo
consideravelmente elevados.

A taxa de evasdo de estudantes cotistas aconteceu de maneira mais significativa nos
anos de 2018, 2016 e 2015. Aprofundando um pouco mais essa analise, em um panorama
geral, observamos a tendéncia de que os estudantes advindos do sistema de cotas apresentam
maior permanéncia em comparacdo aos de ampla concorréncia. Entretanto os indices de
evasdo que incidem sobre esse publico, sobretudo, nesses periodos assinalados, instigaram-
nos a entender os motivos que conduzem os discentes a evadirem do ensino técnico.

Nessa perspectiva, analisamos a entrada dos estudantes cotistas raciais matriculados
em 2019. Para o levantamento das informacdes, foi considerada a soma em porcentagem dos
trés cursos técnicos de 100% (n=66) das seguintes modalidades: reserva de vagas, escola
publica, renda, cor/raca e escola publica, acrescentando os critérios de com ou sem
deficiéncia.

Observando os trés anos letivos, em que os estudantes cursam o ensino médio
integrado, foi considerado, para fins de célculo, o indice total de repetentes de anos anteriores

e 0 agrupamento dos matriculados nas 12, 22 e 32 séries dos trés cursos técnicos integrados.
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Gréfico 3 - Estudantes cotistas raciais matriculados no periodo letivo de 2019
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados obtidos do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades (SIGAA)
(2020).

Os dados obtidos revelam que os percentuais de estudantes cotistas raciais apresentam,
no periodo de 2019, maior indice de permanéncia em 63,65%, sobretudo, no 1° ano,
comparado com as 2% e 32 séries dos cursos técnicos integrados. Em outras palavras, hd uma
reducdo nos anos subsequentes. A taxa é de: 18,2% (n=12) eletrotécnica, 22,7% (n=15) redes
de computadores e 22,7% (n=15) mecatronica.

Isso nos leva a crer que, no inicio do ano letivo em cada curso técnico, ha o ingresso
consideravel de estudantes cotistas raciais'®. Contudo esse processo ndo se repete na 22 e 32
séries, em que nos deparamos com um percentual global consideravelmente menor de 13,63%
(n=9) e 22,72% (n=15), o que representa uma reducdo drastica da representatividade de
cotistas raciais.

Em busca de melhor diagnosticar a situacdo da evasdo, realizamos um comparativo
pela categoria género nos trés cursos, observando os ingressantes, por meio de ampla
concorréncia e de reservas de vagas, a fim de verificar a quantidade de estudantes
permanentes e evadidos por sexo.

Foi possivel identificar menor indice de evasdo entre as mulheres em quase todos 0s
periodos letivos pelo sistema de reserva de vagas. Conforme as informacgdes na Tabela 11:
22,33% (2018), 13,59% (2016), 14% (2014) e 14,10 (2013), o percentual na modalidade

13 Cabe ressaltar que estudantes (inclusive cotistas) repetentes podem fazer parte dessa amostra uma vez que ¢
permitida s6 uma reprovac¢io consecutiva em cada sétie.
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ampla concorréncia é de 14,7% (2017), 17,48% (2016), 17,95% (2013). J& no periodo de
2014, detectamos que houve um expressivo numero de evasdo das estudantes tanto pelo

sistema de reserva de vagas quanto de ampla concorréncia.

Tabela 11 - Taxa de evasédo e permanéncia em % por género

Permanentes Evadidos
Ano de Sexo Ampla Reserva de Ampla Reserva de
Ingresso Concorréncia Vagas Concorréncia Vagas
2018 Fem. 16,50 22,33 4,85 9,71
(n=103) Masc. 19,42 16,50 5,83 4,85
2017 Fem. 14,70 10,78 13,72 8,82
(n=102) Masc. 10,78 11,76 11,76 17,65
2016 Fem. 17,48 13,59 9,71 11,65
(n=103) Masc. 13,59 8,74 8,74 16,50
2015 Fem. 20,79 9,90 4,95 10,89
(n=101) Masc. 14,85 13,86 9,90 14,85
2014 Fem. 11 14 15 12
(n=100) Masc. 14 10 10 14
2013 Fem. 17,95 14,10 6,4 10,26
(n=78) Masc. 11,54 11,54 17,95 10,26

Fonte: Elaborado pelos autores com dados obtidos do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades (SIGAA)
(2020).

Essas informacGes contribuem para verificar que hd uma maior permanéncia das
estudantes do sexo feminino, em comparacdo com os do sexo masculino, oriundos pelo
sistema de reserva de vagas. Em se tratando de analisar o perfil do publico estudantil da
educacdo técnica e meritocratica, esse fato é bem relevante.

Essa constatacdo tem sido observada, também, em outras realidades, por meio dos
dados do Censo Escolar de 2018, realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), que revelam a expressiva presenca e permanéncia de
estudantes mulheres nos cursos profissionais da Educagédo Basica (INSTITUTO NACIONAL
DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP, 2019).

Aprofundando um pouco mais a andlise, no sentido de distinguir os meios pelos quais

os estudantes de ampla concorréncia e cotistas raciais deixaram de frequentar 0s cursos
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técnicos integrados, considerando-se o0 ano de ingresso, pudemos observar que a instituicdo
apresentou elevadas solicitagdes de transferéncias em todos os anos analisados. Assim sendo,
superou 0 seu quantitativo, em 2017, em que foram contabilizadas 40 transferéncias no

decorrer do periodo letivo.

Gréfico 4 - Evasdo do curso entre os anos de 2013 a 2018
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados obtidos do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades (SIGAA)
(2020).

Uma das hipéteses estimadas, para a ocorréncia dessas transferéncias, diz respeito a
oportunidade deles (as) poderem cursar e concluir o periodo letivo do ensino médio, em outra
instituicdo publica ou particular, sem a necessidade de cursar, a0 mesmo tempo, as disciplinas
dos cursos técnicos integrados.

Nesse caso, esse dado revelado se aproxima dos resultados obtidos por outras pesquisas,
como, por exemplo, a que foi realizada pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea),
ao apontar que a maior taxa de evasdo pelo Censo Escolar de 12,7%, entre 2014 e 2015, foi dos
estudantes matriculados no primeiro ano do ensino médio. Dentre 0s diversos motivos
demonstrados pela pesquisa ressalta o fator “repeténcia” no ano inicial desse nivel de ensino
(INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA, 2017).

O conhecimento pormenorizado dos principais motivos que induz o publico estudantil
cotista racial a evadir do ensino médio técnico se apresentou, entdo, como sendo uma

relevante problematizacio de ser aprofundada. E nesse sentido que decidimos aplicar um
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questionario, pois essas informacdes ndo estdo disponiveis no Sistema Integrado de Gestéo de
Atividades (SIGAA).

2.2.2 Investigando os principais motivos de evasao de estudantes cotistas e ndo cotistas

raciais

Foram aplicados 35 questionarios aos estudantes cotistas raciais e de ampla
concorréncia dos trés cursos técnicos integrados com a seguinte pergunta pertinente a
realizacdo deste estudo: a) quais foram os principais motivos de vocé ndo ter concluido o
curso. Das 35 pessoas entrevistadas: 19 delas sdo estudantes ingressantes pela ampla
concorréncia e 16 sdo cotistas raciais.

As principais causas de evasdo escolar que foram atribuidas por parte dos cotistas sao:
a dificuldade de aprendizagem (n=13), a falta de tempo em se dedicar aos estudos (n=9),
seguidos do motivo de ja haverem sido reprovados, anteriormente nesta institui¢do, conforme

apresentado no Grafico 5.

Grafico 5 - Motivos de evasao de estudantes cotistas e ndo cotistas raciais.
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Fonte: Dados obtidos do Questionario aplicado pela Coordenagdo Pedagdgica da Instituicdo (2020).
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No que concerne aos motivos relacionados “a falta de identificagdo com o curso”, 0S
resultados obtidos se aproximam do estudo realizado por Grando e Pandoin (2014), os quais
demonstram que a evasdao no ensino técnico integrado estd conectada a “[...] falta de
identificacdo com a area e dificuldade de aprendizagem” e, além disso, pode estar vinculada,
muitas vezes, a precocidade em relacdo a escolha desses estudantes na escolha da profisséo
(GRANDO; PANDOIM, 2014, p. 4).

Por conseguinte, o olhar mais detido sobre os dados permite interpretar que 0 acesso
de cotistas raciais, por meio de politicas afirmativas, significa um importante passo a garantia
do direito & educagdo publica, gratuita e de qualidade. No entanto nem sempre a presenga
estudantil negra e as cotas raciais sao vistas, nas institui¢cfes federais de ensino médio técnico,
dessa forma.

Afinal, os expressivos casos de evasao por ‘dificuldades de aprendizagem’ por esse
publico podem estar relacionados com a falta de politicas de permanéncia na instituicao,
como também a auséncia e o silenciamento no trato com a diversidade étnico-racial na
educacdo técnica (FERES JUNIOR et al., 2017, GUIMARAES, 2006; MEIRA, 2015;
MUNANGA, 2017).

E preciso ndo perder de vista, nesse sentido, que a realizagdo racismo, no contexto
social brasileiro, é estrutural. O racismo estrutural pode ser compreendido como uma
“decorréncia da propria estrutura social, ou seja, do modo ‘normal’ com que se constituem as
relacBes politicas, econdmicas, juridicas e até familiares, ndo sendo uma patologia social e
nem um desarranjo institucional” (ALMEIDA, 2018, p. 38).

Nessa perspectiva, a motivagao de evasao por: “falta de tempo para se dedicar ao
estudo” e “j& havia sido reprovado anteriormente no curso técnico” por parte dos cotistas
raciais revela, em alguma medida, os efeitos de profundas desigualdades socioecondmicas,
educacionais e raciais histéricas na trajetdria escolar desses sujeitos.

Outra séria questdo relacionada com os motivos de evasdo €, nesse contexto, entdo
suscitada, uma vez que tanto os estudantes de ampla concorréncia quanto os cotistas raciais
téem “dificuldades de relacionamento com professor-aluno”. Essas dificuldades de
relacionamento podem interferir diretamente na comunicacdo entre discente-docente sobre
possiveis dificuldades enfrentadas de ser cotista racial nesse nivel de ensino, além disso, no
processo de constituicdo identitaria étnico-racial positiva nesse ambiente de ensino-
aprendizagem.

Na verdade, consideramos que, se as politicas de a¢des afirmativas ndo forem de fato

incorporadas pelas instituicbes federais, acompanhadas também de politicas institucionais
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complementares de permanéncia e de promocdo da igualdade racial, corre-se o risco de
assistirmos passivamente a elevados casos de evasdo de cotistas raciais. Com isso, 0 estudo
realizado apontou o risco de estarmos diante de um cenario de producdo de novas
desigualdades, as quais se concretizam por meio da evasdo escolar, sobretudo, de discentes
que compdem esse seguimento.

Essa preocupacdo tem feito parte de outros estudos, como, por exemplo, o que foi
realizado por Martins e Ribeiro (2017), ao buscarem analisar o ponto de vista dos estudantes
do terceiro ano do ensino médio integrado dos cursos de Edificacfes e Mecanica do campus
Campos Centro do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense (IFF),
sobre a politica de cotas raciais.

O estudo sobre permanéncia e evasdo aponta que o entendimento dos estudantes
“[...] refletem a percepcdo da sociedade brasileira quando o assunto sdo as a¢des afirmativas
(...), uma vez que desconhecem a politica publica e naturalizam a desigualdade étnico-racial,
como se esta fosse um subproduto da real desigualdade, que estaria na estrutura de classes”
(MARTINS; RIBEIRO, 2017, p. 109).

Nessa Otica, em tempos de implementacdo de politicas afirmativas voltadas para o
publico estudantil cotista racial, no ensino médio técnico, é preciso estar atento quanto as
novas formas de produgdo das desigualdades. Assim sendo, os “fatores associados as
caracteristicas individuais dos alunos e fatores associados com as caracteristicas institucionais
de suas familias, escolas e comunidades” necessitam de serem trabalhados de maneira
articulada, com vista a reduzir o fendmeno da evasdo, em especial, de estudantes cotistas
raciais nos segundo e terceiro anos (RUMBERGER; LIM, 2008, p. 67).

E nesse sentido que as instituicdes federais de ensino técnico tém uma funcdo
fundamental a ser desempenhada em relacdo a efetivacdo das politicas de acdes afirmativas e,
em consequéncia, da promocao da igualdade racial.

A andlise comparada entre estudantes cotistas raciais e ingressantes pela ampla
concorréncia revelou que existe uma variagdo da taxa de evasdo e permanéncia, nos trés
cursos técnicos estudados, nos respectivos anos letivos de 2013 a 2018.

Verificou-se que o indice de permanéncia de estudantes cotistas raciais € maior,
sobretudo, no primeiro ano do ensino médio, comparado aos discentes oriundos da ampla
concorréncia. A esse respeito, podemos inferir que existe maior pré-disposicéo pelos cotistas
raciais de permanecerem na instituicdo de ensino médio técnico federal.

Averiguou-se, ainda, menor representatividade desse grupo no segundo e terceiro

anos. Em relacdo a isso, uma possivel hipotese de trabalho estimada, quanto a evaséo, foi a de
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que, em meio a retencdo, ou mesmo ao jubilamento, muitos estudantes cotistas optam
estrategicamente por solicitar a sua transferéncia para outro estabelecimento de ensino.

Uma andalise pormenorizada realizada no estudo revela que o ingresso de cotistas
raciais ndo foi seguido de uma profunda discussdo a respeito do significado das politicas
afirmativas na educacéo técnica.

Assim sendo, a permanéncia estudantil nessas instituicdes é comprometida, pois, para
a efetivacdo de fato das acOes afirmativas, ha a necessidade de ser acompanhada por demais
politicas institucionais com o foco nas singularidades sociorraciais e educativas desse novo
publico.

O estudo revelou a esse respeito que: a) a dificuldade de aprendizagem, b) a falta de
tempo para se dedicar aos estudos e c) a reprovacdo no curso, como sendo o0s principais
motivos que levam a evasdo de estudantes cotistas e ndo cotistas raciais.

Com isso, € importante estarmos ciente da producdo de novas desigualdades, as quais
se concretizam, por meio da evasao escolar, sobretudo, por parte de cotistas raciais.

Essa situacdo € preocupante, pois constatamos, no periodo de oito anos de existéncia
da Lei n® 12.711/2012, a incipiente realizacdo de pesquisas sobre a evasdo e permanéncia de

estudantes cotistas raciais na educacédo técnica nas instituicdes federais.

2.2.3 Politicas de Assisténcia Estudantil no CEFET-MG, Nepomuceno

O CEFET-MG norteia-se por diversas politicas voltadas a permanéncia estudantil,
dentre elas, destacam-se: o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) Politica Institucional
2016-2020 e a Resolucdo do Conselho Diretor n° 083 em que estabelece a Politica de Assuntos
Estudantis do CEFET-MG.

A instituicdo também oferta diversos eventos e processos seletivos relacionados a
inclusdo educacional e social do seu corpo discente, como exemplo, o processo seletivo de projetos
para o Programa de Direitos Humanos e Tematicas das Juventudes do CEFET-MG, destinado a
incentivar e apoiar acdes de promocdo de direitos humanos, diversidade e combate as
opressdes no ambiente do CEFET-MG, além de viabilizar a discussédo entre os estudantes
sobre formas de enfrentamento as discriminagdes vivenciadas que possam influenciar na
permanéncia dos estudantes na instituicdo e no pleno exercicio da cidadania (CEFET-MG,
2019).



105

A Resolugdo CD-083/04 ¢ responsavel por nortear “[...] programas, projetos e agdes
referentes, entre outros, & moradia, alimentacédo, saude, fisica e mental, cultura, esporte, lazer
e orientagoes: social, psicologica, pedagogica e profissional” (CEFET, 2004). Esta resolugao

dispde dos seguintes programas:

a) Programa de isencdo de contribui¢des dos estudantes para o Fundo de Assisténcia
Estudantil; (Extinto apés Memo DIR n° 007/06, de 31 de janeiro de 2006, que
suspende as cobrangas desta contribuicéo).

b) Programa bolsa de complementag&o educacional.

c) Programa de bolsa emergencial.

d) Programa de bolsa permanéncia.

e) Programa de alimentacdo, com as seguintes diretrizes: 1. Priorizacdo do carater
social do programa; 2. Garantia da qualidade da alimentagéo servida; 3. Garantia de
baixo custo das refei¢bes, tendo em vista o objetivo e o publico prioritario do
programa; 4. Universalizagdo do atendimento para a comunidade; 5. Estruturagdo do
Programa em todas as unidades do CEFET-MG.

f) Programa bolsa de alimentac&o.

g) Programa de material didatico.

h) Programa de moradia estudantil, com as seguintes diretrizes: 1.Dimensionar a
demanda por moradia estudantil. 2.Implementar uma estrutura destinada a servir de
moradia estudantil. 3.Estabelecer normas de convivio para a moradia estudantil.
4.Assegurar bolsas de moradia em atendimento as necessidades basicas dos
estudantes, conforme sua situagdo socioecondmica.

i) Orientac&o psicossocial e pedagdgica.

j) Programa de salde fisica e mental.

k) Projetos integrados a outros setores da Instituicdo (CEFET-MG, 2014).

Estes programas consideram a situacdo socioeconémica dos estudantes vinculados a
instituicdo. Além dessas medidas, a Coordenacdo de assisténcia estudantil dispde de apoio
socioecondmico, psicossocial e educacional aos estudantes vinculados a instituigao.

O campus do CEFET-MG, em Nepomuceno, contempla o0s seguintes programas
destinados aos estudantes que atendam determinados critérios socioeconémicos: Bolsa
Permanéncia, que consiste em um apoio financeiro continuado destinado, prioritariamente, a
cobrir gastos com transporte de estudantes do ensino médio/técnico e de graduacdo; Bolsa de
Complementagdo Educacional, caracterizado como apoio financeiro continuado aos
estudantes do ensino médio/técnico e da graduacdo, incorporado a complementagdo da sua
aprendizagem, em éareas do conhecimento condizentes ao curso e a Bolsa
Emergencial designada, exclusivamente, a estudantes do ensino médio/técnico e de graduagéo
que se encontram em situacdo de crise momentanea que possa comprometer 0 seu
aproveitamento escolar (CEFET-MG, 2004). Em 2019, a unidade de Nepomuceno passou a
substituir a bolsa alimentagéo por refeicdes em um restaurante Externo contratado.

Dessa forma, os incentivos visam contribuir de maneira intrinseca e extrinseca para a

permanéncia e continuidade dos estudos deste determinado perfil de estudantes. Além dos
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programas mencionados, todos os estudantes da instituicdo tém acesso ao apoio psicologico,
de assisténcia social, pedagdgico entre outros.

Em 2018, a unidade com o apoio da Coordenacdo Pedagdgica, Coordenacdo de
Assisténcia Estudantil e de outros setores implantou o Grupo de Pesquisa em Avaliacdo do
Ensino Técnico e Engenharia — GPAETE, formado por docentes, técnico-administrativos e
estudantes do curso de graduagdo, com a finalidade de:

Analisar dados relativos ao Ensino Técnico e Graduacdo em Engenharia Elétrica,
como taxas de permanéncia e sucesso escolar da Unidade Nepomuceno do CEFET-
MG; divulgar os dados para a comunidade interna do CEFET-MG; auxiliar os
trabalhos da direcdo, coordenagfes de cursos e comissdes envolvidas com o tema;
Participar em eventos que discutam a temética (GPAETE, 2020).

O grupo desenvolveu uma série de estudos, no decorrer do ano de 2018, com a
finalidade de identificar o perfil dos estudantes de engenharia e do ensino médio/técnico, no
que se refere ao perfil dos estudantes evadidos no CEFET-MG. Em junho de 2019, esse grupo
de pesquisa organizou o 1° Seminario Sobre Evasdo e Reprovacdo no Ensino Médio, Técnico
e Superior em Nepomuceno, promovido para comunidade interna e externa a instituicéo.

Desta forma, como podemos observar de forma sucinta, o0 CEFET-MG, unidade
Nepomuceno, tem caminhado para que novas politicas sejam implementadas na instituicdo. A
criacdo do grupo de pesquisaem Avaliacdo do Ensino Técnico e Engenharia foi um
importante ganho para a instituicdo, a medida que se procura investigar a tematica ‘evasio’ e
‘sucesso escolar’ na institui¢do. Existem também diversos trabalhos que estudantes do ensino
médio/técnico tém divulgado juntamente com seus professores na Mostra Especifica de
Trabalhos e Aplicacbes (META), realizada anualmente pelo CEFET-MG, assim como em
outros meios de comunicacdo, que em medio e longo prazo viabilizam préaticas que visam
reduzir a evaséo.

A politica institucional de reducdo de evasdo e permanéncia estd direcionada ao
publico estudantil sem levar em consideragdo o recorte étnico-racial. Em outras palavras, a
conjuncdo entre a politica institucional e as acdes afirmativas, com vista a abranger esse novo
publico, ainda ndo tem sido realizada. Dai a importancia de problematizar o significado das
cotas raciais aos(as) estudantes cotistas.

Afinal, se a sua inser¢do na instituicdo se deu por uma politica focalizada e néo
universal, de igual modo os estabelecimentos de ensino técnico, em nivel médio e superior,

tém encontrado dificuldades em perceber que novas e outras praticas politicas e educativas
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sdo necessarias de serem realizadas, a fim de atender os(as) cotistas raciais, em suas
especificidades: cognitivas, psiquicas, sociais, econémicas, educacionais, entre outras.

Sem esse direcionamento do olhar, as politicas de assisténcia estudantil podem
reproduzir a ideia “universal” e, com isso, as politicas afirmativas ganharem sentido apenas
como uma medida de acesso a educacao técnica e/ou superior. Todavia os significados dessa
politica para os(as) cotistas raciais vao muito além do ingresso na instituicdo. E é sobre isso

que sera discutido no proximo capitulo.
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Capitulo 3. Politicas de Acbes Afirmativas e o ensino médio técnico federal: entre a

afirmacéo e a negociacéo da identificacdo étnico-racial

Levando-se em consideracdo a discussao até aqui realizada, debrugamo-nos, a partir de
agora, a compreender o conceito de significacdo, mediante trés categorias socioldgicas de
analise: percepcdes, juizo de valor e experiéncias vivenciadas por esses jovens estudantes
cotistas raciais.

As percepcOes podem ser interpretadas como posicionamentos, conhecimentos e
compreensdo dos estudantes. Essa orientacdo nos possibilita identificar: opinides, vises de
mundo, interpretacdes e associagdes articuladas, formacéo escolar, social e identitaria.

No que concerne ao juizo de valor, Silva (2015, p. 46) entende esse conceito como
“[...] a capacidade que o sujeito possui em valorar determinado fenomeno social e/ou natural”.
Segundo o autor ainda, o individuo “[...] ndo ¢ somente moldado passivamente por
determinado valor disposto na realidade social, mas o interage com ela. E ao interagir com
essa realidade emerge dai umintercambio valorativo entre ambos” (SILVA, 2015, p. 46). Na
concepgdo desse autor, valorar representa “[...] a capacidade intrinseca do ator de atribuir
valores a realidade social com a qual se depara” (SILVA, 2015, p. 47).

J& a nogdo de experiéncia se circunscreve ao carater social e goza das contribui¢des da
Sociologia da Experiéncia elaborada pelo socidlogo Frangois Dubet (1996). Em outras
palavras, as experiéncias sociais vivenciadas pelos estudantes, ao longo de seu convivio social
com outros interlocutores, visto que:

[...] as experiéncias sociais significam, portanto interpretar as combinagdes
subjetivas realizadas pelo ator social através da articulacdo das Idgicas da acdo de
elementos objetivos dispersos nas mais diversas formas de linguagens, imagens,
simbolos, etc. presentes no mundo social. Mdltiplas sdo as a¢fes dos atores; assim

sendo, é preciso perceber a maneira pela qual as Idgicas de acdo se vinculam com o
sistema (SILVA, 2015, p. 70.

Neste sentido, por em relevo a propria voz dos sujeitos, proporcionou-nos ir a
contramdo de determinado silenciamento institucional presente nos estabelecimentos de
ensino técnico federais. Por isso, 0 entendimento sobre o significado das cotas raciais, para

cotistas raciais, torna-se cada vez mais necessario.
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3.1 O significado das cotas raciais para jovens negros (as)

Nesse momento, é importante afirmar que a indagacdo sobre o significado de ser
cotista racial se direciona para sujeitos com idades entre 15 a 19 anos. Isto €, muitos deles
(as), ao longo da experiéncia de suas vidas até entdo tinham refletido sobre a sua pertenca
étnico-racial. Na maioria das vezes, a reflexdo sobre a identidade étnico-racial ird se dar
apenas, mediante o exame de heteroidentificacdo complementar.

Com isso, € preciso considerar que jovens/adolescentes, nesta fase de vida, apresentam
experiéncias sociais distintas e peculiares comparadas aos estudantes do ensino superior, por
exemplo. A esse respeito, verificamos que 16 dos 18 participantes deste estudo sdo
dependentes de seus responsaveis para a realizacdo, inclusive, da inscricdo e matricula em
processos seletivos. Em consequéncia, esse fato se reflete diretamente no significado das
cotas raciais, bem como na autodeclaracédo étnico-racial desses(as) sujeitos.

Constatamos, entdo, que 50% dos estudantes cotistas raciais sofrem a influéncia e a
intervencdo dos responsaveis no momento de decidirem pelo sistema de reserva de vagas.
Desta forma, é preciso levar em consideracdo 0 “peso” da familia, no processo de tomada de
decisdes (profissional e educacional), na construgdo identitaria e quanto a formacao para a
cidadania:

[apesar de sua familia preencher os dados de ingresso o jovem argumenta que] Olha,
foi eu com 0s meus pais, mas eu mesmo estava passando as informacdes certas.
[quando indagado sobre sistema de cotas raciais] Fui eu mesmo [que decidiu
ingressar] (Estudante 11 (Junior), 1° Red. Pret. Lav.).

[Foi a sua familia que fez o cadastro da autodeclaragdo] Sim, eu me considero
[negra] e Eu entraria pela reserva de vagas, porque eu acho que se tornou até mais
facil de concorrer (Estudante 9 (Fernanda), 1° Red. Pret. Lav.).

O significado das cotas raciais, portanto é valorado e construido, mediado por
percepcdes, julgamentos e experiéncias, muitas vezes, adquiridos no interior de suas familias.
E nesse sentido refletir sobre a implementacdo das politicas de ac¢des afirmativas no ensino
técnico implica necessariamente estimar que essa instituicdo desempenha um locus central na
vida dos estudantes.

A dindmica de interpretar e reinterpretar faz parte de todo esse processo. Novos
sentidos e significados sdo produzidos entdo por meio dessa dinamicidade. Por esse
motivo, entendemos que o valor ndo se da de maneira estatica, mas sim dinamica.

Pois, ao interagir com realidade social, os sujeitos reproduzem, mas, ao mesmo
tempo, produzem novas significagdes valorativas tendo em vista as suas
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experiéncias socialmente vivenciadas. Para a realizac8o dessa analise interpretativa,
é fundamental considerar a condigdo social, historica e politica dos atores, pois séo
essas condicBes que asseguram as significacdes valorativas atribuidas por eles as
experiéncias (SILVA, 2015 p. 50-51).

Aprofundando um pouco mais nessa analise, o significado de cotas raciais esta
relacionado a ideia de ajuda, apoio, chance e oportunidade, como foi identificado em seus

depoimentos.

Para mim é uma ajuda ao estudante que vai entrar na faculdade, eu acho que é um
auxilio muito bom [...] eu acredito que é uma grande oportunidade para as pessoas
menos favorecidas, porque querendo ou ndo ainda existe preconceito na sociedade,
entdo eu acredito que é algo muito bom (Estudante 18 (Roberta), 1° Red. Pard.
Nep.).

Para mim o significado é ajuda, acredito que essa seja a palavra certa (Estudante
15 (Maria Cecilia), 1° Elet. Pret. Lav.).

Ah porque me falaram que ajudava a entrar no CEFET (Estudante 16 (Maycon),
1° Red. Pret. Nep.).

Eu acredito que é uma coisa positiva e ajuda muitas pessoas, porque se for olhar
aqui dentro tem mais pessoas brancas do que negras entdo eu acredito que isto € uma
forma de igualar (Estudante 3 (Ana), 3° Elet. Pard. Nep.).

Eu acredito que seja um apoio, porque tem muita gente que diminuiu outras pessoas
por conta da cor (Estudante 13 (Lorena), 1° Mec. Pard. Nep.).

[...] quando eu vi que tinha essa chance de entrar por cota, uma chance a mais eu me
inscrevi por esse sistema, mas eu ndo deixei de me esforgar eu estudo desde final do
sétimo ano para essa prova entdo nao foi por vantagem eu sempre gostei de estudar
(Estudante 11 (Junior), 1° Red. Pret. Lav.).

Eu acho que assim quando aboliu a escraviddo os negros foram para as favelas e
tinham menos oportunidades de frequentar a escola, entdo eu acho que a cota
surgiu por isso. As cotas ddo condicdes para pessoas menos favorecidas poderem
ingressar nas escolas, porque antigamente eles ndo tinham acesso aos estudos
(Estudante 1 (Amanda), 1° Red. Pard. Nep.).

[...] oportunidade seria uma boa palavra para definir (Estudante 4 (Bianca), 3°
Red. Pard. Lav.).

Na visdo dos estudantes, o termo ‘oportunidade’ ¢ identificado como uma
possibilidade de alcancar melhores condi¢cBes para adquirir formacdo técnica e de nivel
superior. Neste aspecto, corroboramos com a visdo de Munanga (2001), ao argumentar que 0s
estudantes negros que ingressam pelo sistema de cotas (no caso das universidades publicas)
de boa qualidade talvez detenham uma oportunidade Unica na vida, dadas as circunstancias de
que eles “[...] serdo capazes de se defender melhor no momento das grandes concorréncias e
nos concursos publicos, exibindo certo conhecimento que ndo dominavam antes. Abrirdo com
facilidade algumas portas, gracas a esse conhecimento adquirido” (MUNANGA, 2001, p. 41).

Além dessa concepgdo de oportunidade, o significado das cotas raciais € percebido

como um meio de ajuda, apoio e chance a mobilidade social, por meio de um sistema
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educacional de qualidade, visto que as circunstancias que as geragcdes anteriores ndo tiveram
as mesmas oportunidades.

Neste aspecto, foi interessante notar que uma parte consideravel de interlocutores(as)
passaram a entender que as cotas raciais fazem parte de politicas reparatorias, com a
finalidade de reparar o reflexo historico de escraviddo enfrentado pela populacdo negra,

decorrente do racismo e da discriminacgdo e preconceito racial vivenciados até os dias atuais.

Eu acho que é um ganho para a pessoa negra, em geral, porque geralmente por
exemplo, em uma faculdade de direito ou medicina que sdo as mais dificeis vocé
entra em uma sala e a maioria sdo pessoas pardas, brancas e isso vai incentivar mais
uma pessoa negra a entrar e estar ali. E um incentivo, porque na maioria das vezes a
pessoa negra...até mesmo por uma questdo histérica de ter descendentes africanos...
entdo tem uma carga histdrica, e além disso muitas vezes ela ndo tem condi¢des de
terminar o ensino médio porque ela tem que ajudar a familia, e isso é uma forma de
incentivar ela a conseguir por exemplo, bolsas, até ela chegar ao ensino superior
(Estudante 5 (Cabral), 1° Elet. Pret. Lav.).

Porque o Brasil é um pais preconceituoso e nem todos tém iguais oportunidades,
como por exemplo as pessoas brancas apresentam maiores oportunidades e sdo mais
valorizadas. E assim... para pessoas pretas e pardas existe a questdo da
desvalorizagdo por ser destacado a questdo da cor. Eu acho as cotas justa e ao
mesmo tempo injusta. Eu acho eu m pouco injusto porque a partir da implantagéo
das cotas 0s brancos possuem capacidade de fazer a prova do processo seletivo e o
negro ndo tem, entdo é preciso de uma ajuda para o negro porque ele ndo consegue
passar sozinho.na prova. Isso eu acho injusto! Mas eu acho justo por causa dos
nossos antepassados e pela oportunidade que, as vezes, pelo preconceito as pessoas
consideradas brancas tém mais oportunidade do que a gente (Estudante 17
(Melissa), 1° Mec. Pret. Lav.).

Porgue hoje em dia existe muita desvalorizacdo da pessoa negra, porque diante das
pesquisas realizadas, muitas pessoas negras ndo possuem a escolaridade que
deveriam e precisam ter, entdo eu acho que as cotas raciais ajudam, porque a
maioria das pessoas negras sdo de classe média e baixa, entdo elas apresentam o
estudo bem desvalorizado no ensino fundamental. Porque quando vocé vai entrar no
CEFET as cotas raciais ajudam a alcangar uma vaga no ensino médio e poder fazer
coisas melhores no seu futuro (Estudante 15 (Maria Cecilia), 1° Elet. Pret. Lav.).

Entretanto é possivel perceber a apreensdo por parte deles(as) da implementacao dessa
politica publica de maneira apartada de uma conquista social, tendo em vista o fato da
dissociacgdo entre a conquista social das cotas raciais e as lutas da populag¢do negra. Em outras
palavras, falta-lhes compreensdo de que a conquista das cotas raciais seja fruto de
reivindicagdes histdricas propostas pelo movimento negro.

Assim sendo, suas percepcfes demonstram que ha a necessidade de que a tematica das
cotas raciais seja mais discutida em nossa sociedade. E nessa perspectiva, identificamos a
caréncia por parte da instituicdo de ensino investigada em promover e a acompanhar o0s(as)

cotistas raciais.
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Eu acho que se eu ndo tivesse o contato com a internet, outros meios de
conhecimento eu ndo teria essa mentalidade, de ser negra, entrar com cota na escola
eu iria continuar com o pensamento de que cota é algo pra diminuir o negro, eu acho
que pra concertar isso na escola deveria ter mais discussdo sobre isso porque nao
tem tanta assim (Estudante 7 (Cristina), 3° Red. Pret. Lav.).

Logo a importancia do setor de comunicacéo social institucional. Afinal, a adesao pela
modalidade de cotas raciais no Sisu necessita de vir acompanhada de uma breve histéria a
respeito do processo de implementacdo das politicas afirmativas brasileiras.

Essa medida pode contribuir para que instituicdes sociais, como: familia e ensino
técnico, tivessem mais respaldo sociopolitico, histérico e cultural em relacdo a

obrigatoriedade dessas politicas nas instituicdes.

Alguém te ajudou a preencher os formularios para a inscri¢do do processo seletivo
do CEFET ou cadastro da pré-matricula on-line? (Pesquisadora).

N&o! Foi a minha amiga! Porque ela jé estudava aqui, eu também tenho uma prima
que estuda aqui, mas ela entrou por ampla concorréncia. Eu conversei com minha
amiga porque ela havia optado pelas cotas raciais, foi ela que me disse que as cotas
nos ajudam a entrar no CEFET, foi assim que eu optei entrar por cotas (Estudante 1
(Amanda), 1° Red. Pard. Nep.).

Eu escolhi essa opcdo porque minha avo disse que eu teria mais chance, s6 que eu
esqueci de trazer os papéis da inscri¢do porque até entdo eu ndo tinha lido o edital
(Estudante 2 (Ana Luisa), 1° Red. Pret. Lav.).

Assim, eu tive a influéncia dos meus professores do ensino fundamental que me
ajudaram muito no preenchimento da inscrigdo (Estudante 10 (Julia), 1° Red.
Pard. Lav.).

No seu turno, entretanto o processo de implementacdo das acGes afirmativas tem-se
apresentado como forte propulsor, no sentido de ampliar e aprofundar a discussao a respeito
das desigualdades sociorraciais brasileiras.

Né&o, eu ndo pesquisei, mas, assim 0 basico eu sabia! Eu conhecia mais pelos meus
antigos professores pelos quais explicavam para gente que o negro havia passado
por uma fase muito dificil na época da colonizagdo. Depois acabou ficando mais
dificil deles se inscreverem na sociedade. Ai... isso foi meio que facilitar a inser¢do
deles na sociedade sem discrimina¢do (Estudante 14 (Marcos), 1° Mec. Pard.
Nep.).

Uma coisa que eu acho engragada, é que antes eu tinha preconceito com as cotas
raciais porque eu achava que as pessoas negras ndo tinham capacidade de entrarem
sozinhas na faculdade com o préprio conhecimento e eu tinha muito preconceito
contra as cotas raciais. Depois que eu fui estudando e entendendo que compreendi
que ndo é assim, existe uma divida historica com a populacdo negra que foi
totalmente isolada, segregada dos estudos e precisam ser inseridas no sistema
educacional. Se mais da metade da populacdo brasileira e negra entdo deveria ter
mais da metade da populacdo negra nas escolas. E na minha sala ndo tem
(Estudante 7 (Cristina), 3° Red. Pret. Lav.).

Eu ndo sabia 0 que era cotas, entdo eu precisei pesquisar e quando eu descobri o que
era eu percebi que era um direito meu, e a cota de escola publica eu sempre estudei
em escola publica entdo eu poderia concorrer a essa cota também. Entdo, varias
pesquisas sdo feitas e mostram que a maioria das pessoas negras tem um ensino
fundamental defasado, porque a maioria estuda em escola publica, entdo as cotas
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ajudam para que essas pessoas tenham um bom ensino médio e um bom futuro
(Estudante 15 (Maria Cecilia), 1° Elet. Pret. Lav.).

E € nesse sentido que o significado das cotas raciais se apresenta, a0 mesmo tempo,
como uma oportunidade de os sujeitos reaprenderem a histéria de luta e resisténcia da
populacédo negra; emerge, também, como possibilidade de ressignificar determinados estigmas

sociorraciais construidos socialmente.

3.2 Politizando estigmas sociorraciais: 0 ingressante por cotas raciais € menos

inteligente?

A ideia de fazer o uso de cotas raciais, a fim de acessar as instituicGes federais de
ensino, esta presente no cotidiano da vida dos estudantes cotistas sem, muitas vezes, eles(as)
préprios ndo conseguirem contra argumentar a respeito da construcdo desse estigma
sociorracial. Na verdade, a propria ideia de “inteligéncia” necessita ser problematizada
guando o assunto abordado se trata de politicas reparadoras.

Mais do que se ater em termos de “inteligéncia”, em contextos sociais de profundas
desigualdades sociorraciais, € preciso problematizar no¢Bes, como: equidade, redistribuicéo,
diversidade. Sdo esses termos que subjazem as politicas afirmativas, pois, afinal, como se
verifica as desigualdades de oportunidades escolares incidem sobre a populacdo estudantil

negra desde os primeiros anos da educacdo basica.

O terceiro ano est4 sendo bem mais tranquilo que o segundo, e o primeiro ano foi
dificil porque era bem diferente da minha antiga escola, mas o terceiro ano esta
sendo tranquilo. [No primeiro ano] eu passei direto s6 fiquei de recuperacdo no
segundo ano. [Dificuldades] eu ndo estava acostumada a estudar o dia todo e nem
chegar em casa e ter que estudar mais (Estudante 4 (Bianca), 3° Red. Pard. Lav.).
Sim eu repeti o primeiro ano. Eu acredito que tenha sido porque eu ndo estava
acostumada com o ritmo da escola, porque antes eu estudava em uma escola
estadual e aqui no CEFET ¢ exigida muita dedicacdo (Estudante 3 (Ana), 3° Elet.
Pard. Nep.).

Ainda mais sair da escola publica que é meio periodo, e vir para CEFET que é
ensino técnico mais ensino médio, ai vai juntando, juntando é bem mais complicado.
Porque as escolas publicas tém mais alunos das periferias, e quando eles chegam
aqui ndo tem muita base pra enfrentar a realidade, e isso é muito dificil eu também
passei por isso, eu sei como que é. [Dificuldades] Foi, fazer novos amigos também
foi dificil eu ndo conhecia tanta gente entdo pra arrumar grupo de trabalho foi
complicado, eu ficava meio isolada, perdida, e quando era trabalho em grupo fazia
com pessoas que ndo tinha interesse (Estudante 7 (Cristina), 3° Red. Pret. Lav.).
[Deciséo por cotas raciais] Uma ajuda. Eu acho que joguei na reserva de vagas
cor/etnia e escola publica. Eu acho que, por exemplo, eu tive uma base ruim, entéo
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eu ndo iria competir com uma pessoa que teve uma boa base em escola particular.
Ndo é a mesma base! Por mais que seja 0 mesmo ensino ndo iria ser a mesma base.
A pessoa de escola particular tem mais facilidade de obter professores mais
atenciosos, capazes de explicar argumentar ja na escola pdblica nem sempre é assim!
Logico que tem professores que sdo muito bons, mas ndo sdo todos que ajudam e
ddo atencdo necessaria para o estudante. A escola particular acaba sendo mais
privilegiada entre aspas (Estudante 1 (Amanda), 1° Red. Pard. Nep.).

A falta de acompanhamento com o desenvolvimento estratégico especifico, voltada
para esse publico, seguida da auséncia de politicas internas de reforgco escolar, pode incidir
nos indices de desempenho académico estudantil dos cotistas raciais. Afinal, no contexto de
acOes afirmativas, ndo se trata de responsabilizar apenas 0 novo publico ingresso nessas
instituicGes sobre o seu processo de ensino-aprendizagem, sobretudo, baseado na no¢do do
mérito.

A esse respeito, o estudo de Pieroni (2016) sobre o desempenho de alunos cotistas e
ndo cotistas raciais, no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo -
Campus Salto, investigou a situacdo de 424 alunos de dez turmas dos cursos técnicos
integrados ao ensino médio, técnicos concomitante/subsequentes e superiores, mediante
indices de evasdo, conclusdo, reprovacdo e o rendimento académico e o desempenho no
processo seletivo.

A autora verificou que de todos os cursos analisados as turmas de ampla concorréncia
apresentaram melhores resultados em comparacdo com os estudantes advindos de reservas de
vagas, visto que o indice de evasdo foi maior entre os ndo cotistas e que a maior parcela de
estudantes que concluiram o curso, ap6s o periodo regular, foram dos estudantes cotistas.

Além desses aspectos, constatou-se que o desempenho académico dos estudantes
cotistas foi inferior ao dos estudantes de ampla concorréncia, levando a pesquisadora a
considerar que “[...] os alunos ingressos pela reserva de vagas ndo teriam sido aprovados se
néo fosse pela politica de cotas” (PIERONI, 2016, p. 70).

No que concerne aos resultados obtidos nos processos seletivos de 2017 a 2019, em
nossa instituicdo, séo semelhantes aos que foram constatados pela autora. De acordo com a
Tabela 12, podemos verificar que a média de ingresso dos cotistas raciais é inferior aos

estudantes de ampla concorréncia nos periodos analisados.
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Tabela 12 - Estatisticas dos Classificados — Processo Seletivo Ensino Técnico Integrado

Processo Seletivo Ensino Técnico

Todas as RV |EP | RE |
modalidades CE

Ampla

Curso N
Concorréncia

RV |EP|RE | RV|EP|CE RV | EP

Minimo | Média |Minimo|Média |Minimo | Média | Minimo | Média | Minimo | Média |Minimo| Média

Eletrotécnica 19.00 26.06 21.00 [25.40 23.00 26.50 21.00 12420 19.00 22.00 25.00 27.41

N~
S Mecatronica  17.00 27.97 21.00 (2500 22.00 2600 17.00 <21.00 27.00 29.00 27.00 31.18
N
Redes de
1700 2829 2500 2800 17.00 2275 2200 2420 2600 27.67 26.00 31.00
Computadores
Eletrotécnica 1800  26.89 1800 | 22.75 | 26.00 30.00 19.00 | 2360 1800 2133 27.00 29.94
(o]
S Mecatronica 2300 3191 2800 | 3040 23.00 2525 2600 3140 2500 2750 33.00 3533
N
Redes de 19.00 2750 2300 | 2620 19.00 2175 22.00  26.80 2500 27.67 2600 30.41
Computadores ' ' ' : ' ' ' : ' ' ' :
Eletrotécnica 1400 2453 1500 [19.25 20.00 2520 1400 2120 21.00 2533 23.00 26.41%
D
S Mecatronica 1400 2729 1400 | 2020 2400 2625 1500 2050 28.00 3025 2600 30.53
Redes de
17.004 2435 19.00 | 2280 19.00 2425 1800 2000 17.00 19.00 23.00 27.06
Computadores

Fonte: CEFET-MG (2019).

Na comparacdo entre a média de todas as modalidades de ingresso, os cotistas raciais
ainda permaneceram abaixo da média de pontuacdo. Esses dados parecem confirmar os
resultados de outros estudos de que a nota-corte, para ingresso em instituicdes publicas de
ensino, é menor para os estudantes oriundos de reserva de vagas.

Contudo, se a nota de ingresso dos cotistas raciais € menor do que da ampla
concorréncia a situacdo do desempenho escolar entre esses publicos, trata-se de outra histéria.
Essa constatacdo diz respeito a analise dos dados do relatério emitido pela Coordenacéo de
Registro Escolar de Controle Académico sobre a situacdo escolar de todos os estudantes da
instituicdo no periodo letivo de 2019.

De modo mais especifico, nota-se que a média de aprovacédo é bastante proxima entre
0s cotistas e ndo cotistas raciais nos trés cursos técnicos, no periodo letivo das 12 22 e 32, no
periodo letivo de 2019. A partir desses dados, é possivel ponderar que o desempenho escolar

dos estudantes cotistas raciais € igual, ou até superior dos da ampla concorréncia.

14 A Portaria Normativa n° 09, de 05 de maio de 2017 estabelece a proporgdo no total de vagas, no minimo, igual
a da soma de pretos, pardos e indigenas e de ‘pessoas com deficiéncia’, de acordo com o Ultimo Censo
Demogréfico, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, contudo, nos periodos de
2017 e 2018, ndo houve candidatos inscritos com deficiéncia no CEFET-MG unidade Nepomuceno.
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Situacdo Final — Ensino Técnico Integrado 2019

N " Desligados/

Redes de Computadores Aprovados Reprovados Transferéncias | Jubilados Cancelados
12 Série Ampla Concorréncia 11 6 7 - 0
Reserva de Vagas 7 10 8 1 1
23 Série Ampla Concorréncia 8 - 1 - -

Reserva de Vagas 8 -

3% Série Ampla Concorréncia 5 -
Reserva de Vagas 8 - - - 1
Total 47 16 16 1 2

2 F . . Desligados/

Eletrotécnica Aprovados Reprovados Transferéncias Jubilados Cancelados
12 Série Ampla Concorréncia 8 10 4 2 -
Reserva de Vagas 10 8 7 1 -
28 Série Ampla Concorréncia 6 - 1 - 1
Reserva de Vagas 6 1 - 1 1
3% Série Ampla Concorréncia 9 - - -
Reserva de Vagas 9 - - - -
Total 48 19 12 4 2

- . . Desligados/

Mecatrdnica Aprovados Reprovados Transferéncias Jubilados Cancelados
12 Série Ampla Concorréncia 15 6 - 2 0
Reserva de Vagas 15 4 3 5 1
22 Série Ampla Concorréncia 12 1 1 - -

Reserva de Vagas 8 0 0

3% Série Ampla Concorréncia 16 - - -
Reserva de Vagas 8 - - - -
Total 74 11 4 7 1

Fonte: Elaborado pelos autores mediante dados obtidos em Documentos Institucionais (2020).

Por mais que a média do desempenho escolar dos estudantes cotistas raciais seja igual

e/ou superior dos da ampla concorréncia, nos depoimentos dos interlocutores (as), 0 peso de

determinado estigma difundido socialmente de que fazer uso do direito as cotas raciais tem a

ver com “atestar” déficit cognitivo interfere de maneira bastante contundente na constituicdo

da autoestima dos (as) participantes da pesquisa.

(...) eu entrei pelo sistema de cotas [ndo porque] eu ndo tenho capacidade de estudar
e tirar uma boa nota (...) eu sabia que eu estava fazendo o certo porque eu sei que eu
tenho potencial (Estudante 11 (Junior), 1° Red. Pret. Lav.).

Olha eu sempre quis estudar aqui no CEFET, e quando eu vi que tinha essa chance
de entrar por cota, uma chance a mais eu me inscrevi por esse sistema, mas eu nao
deixei de me esforcar eu estudo desde final do sétimo ano para essa prova entdo nao
foi por vantagem eu sempre gostei de estudar (Estudante 11 (Junior), 1° Red.
Pret. Lav.).

(...) porque eu achava que isso existia porque as pessoas achavam que 0s negros nao
conseguiram chegar sozinhos na faculdade, mas depois eu fui pesquisar e vi que ndo
é isso, tem uma divida com a populacdo negra que foi totalmente isolada,
segregada (...) deveria ter mais da metade de alunos negros [ha escola], mas ndo
tem” (Estudante 7 (Cristina), 3° Red. Pret. Lav.).

Eu acho que elas vao achar injustica, porque muita gente ndo passou, deve que eles
vao pensar gue s6 porgue jogou em cota passou e isso j& aconteceu com o0 meu
amigo, no primeiro dia de aula perguntaram pra gente sobre isso e ele disse que era
um aluno cotista ai mexerem com ele, falaram as coisas e tal (Estudante 10 (Julia),
1° Red. Pard. Lav.).
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Observamos que a sua autoestima interfere diretamente no relacionamento dentro e
fora do ambiente escolar. Desta forma, ficou evidente, para nos, a necessidade de estarmos
atentos para as situacdes que tém provocado sentimentos de inferioridade em relacdo a
condicdo de cotistas raciais. Tudo isso articula-se com a percep¢do de ‘injustiga’ atribuida a
um possivel sentido depreciativo ao modo como eles(as) possam ser vistos dentro da
instituicao.

Bom... eu ndo sei se estou errada ou se estou certa, vou falar o que eu penso. Eu
acho que as raciais ao mesmo tempo que ela nos proporciona uma boa oportunidade,
[por exemplo] vamos prestar um concurso e podemos a utilizar para passar em um
concurso. Ento, isso significa que a pessoa negra precisa de cotas para passar, essa
frase: *A pessoa negra precisa de cotas para passar’ parece simples, mas nao ¢! Ela
mostra exatamente que a gente ndo tem capacidade para passar em um concurso!
Entdo, a0 mesmo tempo em que eu participei das cotas raciais eu acho ela racista e
um pouco discriminatoéria. Mas assim... Cada um tem um pensamento sobre cotas
raciais, isso ja foi definido que alguns se posicionam como uma divida histérica.

Alguns falam que a cota é algo histérico ndo é? (Estudante 2 (Ana Luisa), 1° Red.
Pret. Lav.).

Segundo estudo de Goffman (1988), podemos evidenciar que o estigma enfrentado por
determinado individuo relaciona-se aos signos (evidéncias fisicas congénitas ou ndo), pelos
quais tornam-se, ou ndo, uma parte permanente de diferenciagdo entre individuos ‘normais’ e
individuos ‘estigmatizados’. Nessa perspectiva, para o autor, “a cor da pele é congénita; a
marca de uma queimadura ou mutilacdo é permanente, mas ndo congénita; a cabeca raspada
de um presidiario ndo é nem uma coisa nem outra” (GOFFMAN, 1988, p. 41-42).

Em outras palavras, um estigma pode ser expresso por um traco ou caracteristica que
impde a atencdo no individuo e afasta-o das relagbes sociais, destruindo a possibilidade de
atencdo para outros atributos e qualidades que estes individuos possam vir a ter (GOFFMAN,
1988).

Por esses signos, “[...] a sociedade estabelece os meios de categorizar as pessoas € 0
total de atributos considerados como comuns e naturais para 0s membros de cada uma dessas
categorias” (GOFFMAN, 1988, p. 5).

Na interpretacdo de Goffman (1988, p. 7) o estigma ¢ conceituado como “[...] um tipo
especial de relagdo entre atributo e esteredtipo”, a partir de duas perspectivas distintas, o
desacreditado sendo aquele cuja caracteristica distintiva é conhecida e imediatamente
evidente e o desacreditavel, individuo cujas caracteristicas ndo sdo imediatamente

perceptiveis.
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Enquanto o estranho estd a nossa frente, podem surgir evidéncias de que ele tem um
atributo que o torna diferente de outros que se encontram numa categoria em que
pudesse ser - incluido, sendo, até, de uma espécie menos desejavel - num caso
extremo, uma pessoa completamente ma, perigosa ou fraca. Assim, deixamos de
considera-lo criatura comum e total, reduzindo-o a uma pessoa estragada e
diminuida. Tal caracteristica é um estigma, especialmente quando o seu efeito de
descrédito é muito grande - algumas vezes ele também é considerado um defeito,
uma fraqueza, uma desvantagem - e constitui uma discrepancia especifica entre a
identidade social virtual e a identidade social real (GOFFMAN, 1988, p. 6).

Neste estudo, consideramos que esses(as) estudantes sdo desacreditados pelo fato de
enfrentarem estigmas de cor/raca e simultaneamente desacreditaveis pela condi¢do de cotistas
raciais. Na auséncia de uma abordagem educativa, 0 assunto pode acarretar nesses sujeitos

sentimentos depreciativos em relacdo a seus pares. Goffman (1988, p. 44) esclarece que:

A visibilidade é, obviamente, um fator crucial. O que pode ser dito sobre a
identidade social de um individuo em sua rotina diaria e por todas as pessoas que ele
encontra nela sera de grande importancia para ele. As consequéncias de uma
apresentacdo compulsoria em puablico serdo pequenas em contatos particulares, mas
em cada contato havera algumas consequéncias que, tomadas em conjunto, podem

ser imensas.

Por existir muitos argumentos favoraveis e desfavoraveis, no que diz respeito as cotas
raciais, alguns participantes do estudo ndo se sentem a vontade em compartilhar publicamente
que sdo advindos do sistema de cotas raciais.

O paradoxo é instaurado nesse cenério, isto é, se de determinada perspectiva o
significado das cotas raciais se constitui como uma oportunidade, para 0 ingresso em
instituicBes publicas de ensino, em contrapartida, a sua identificacdo como cotista racial pode
ocasionar descrédito e inferiorizacdo do ponto de vista cognitivo.

Esses apontamentos foram vivenciados por alguns participantes deste estudo tanto na
condicdo de testemunhas, ao presenciarem o didlogo entre cotistas e ndo cotistas raciais,
quanto na condicdo de fazer parte de um puablico potencial de ser estigmatizado.

Segundo Goffman (1988), os sentimentos evidenciados pelas pessoas estigmatizadas
estdo atrelados a ‘aceitagdo’, pelo fato desses individuos ndo conseguirem lhe dar o devido

respeito e consideragcdo como ser humano dotado de outros atributos.

Além disso, ainda pode perceber geralmente de maneira bastante correta que, nao
importa 0 que os outros admitam, eles na verdade ndo o aceitam e ndo estdo
dispostos a manter com ele um contato em "bases iguais". Ademais, os padrdes que
ele incorporou da sociedade maior tornam-no intimamente suscetivel ao que 0s
outros veem como seu defeito, levando-o inevitavelmente, mesmo que em alguns
poucos momentos, a concordar que, na verdade, ele ficou abaixo do que realmente
deveria ser: A vergonha se torna uma possibilidade central, que surge quando o
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individuo percebe que um de seus proprios atributos é impuro e pode imaginar-se
como um ndo-portador dele (GOFFMAN, 1988, p. 9-10).

Dessa forma, o individuo visivelmente estigmatizado terd motivos especiais, para
sentir que as situagdes sociais mistas provocam uma interagcdo angustiante, o que gera medo e,
em consequéncia, inseguranca de que o0s outros possam desrespeitd-lo por algo que seu
estereotipo exibe, visto que “[...] quando um estigma é imediatamente perceptivel, permanece
a questdo de se saber até que ponto ele interfere com o fluxo da interagao” (GOFFMAN,
1988, p. 44).

Neste contraponto, o autor salienta que:

[...] a questdo central referente a esses grupos € o seu lugar na estrutura social; as
contingéncias que essas pessoas encontram na interacdo face-a-face é s6 uma parte
do problema, e algo que nédo pode, em si mesmo, ser completamente compreendido
sem uma referéncia a histéria, ao desenvolvimento politico e as estratégias correntes
do grupo (GOFFMAN, 1988, p. 108).

Neste aspecto, o estudo de Rose e Zambon (2003) sobre a autoestima e autopercepcao
de adolescentes de diferentes grupos étnicos trouxe consideragdes relevantes quanto a
autoestima e autoconceito de 60 adolescentes divididos, em igual proporcdo de brancos e
negros de ambos 0s sexos pertencentes a 22 série do ensino médio. As autoras trabalharam
com duas categorias: a autoestima e o autoconceito que foi esmiucado em dez areas da vida
dos adolescentes: “[...] autoconceito em matematica, autoconceito verbal, autoconceito
escolar geral, habilidades fisicas, aparéncia fisica, relagdes com o sexo oposto, rela¢cbes com o
mesmo sexo, relacdo com os pais, honestidade-lealdade e estabilidade emocional” (ROSE,
ZAMBON, 2003, p. 11).

Pressupde-se que estudos anteriores haviam demonstrado declinio significativo do
desenvolvimento da autoestima, no decorrer do inicio da adolescéncia, seguido por aumento

consistente apds os 14 ou 15 anos de idade, visto que na visdo das autoras:

A autoestima e autoconceito sdo vistos como importantes indices de salde mental.
Uma autoestima elevada na infancia e na adolescéncia tem estado vinculada a
satisfacdo e a felicidade na vida adulta, enquanto uma autoestima baixa tem estado
ligada a depressdo, ansiedade e ma adaptagdo tanto na escola quanto nas relagdes
sociais (ROSE; ZAMBON, 2003, p. 3).

Este estudo identificou que ndo ha discrepancia significativa entre os grupos de
adolescentes brancos e negros em relacdo a categoria de autoestima. Contudo foram
observadas diferencas significativas no autoconceito escolar geral, posto que os adolescentes

negros apresentaram médias inferiores a dos adolescentes brancos nas seguintes areas de
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analise: “[...] autoconceito em matematica, aparéncia fisica, honestidade/lealdade, estabilidade
emocional, relacionamento com os pais, autoconceito escolar geral, relacionamento com o
mesmo sexo e relacionamento com o sexo oposto” (ROSE; ZAMBON, 2003, p. 24).

Os resultados apontados, neste estudo, agucam-nos a refletir sobre as autopercepgoes
negativas dos adolescentes negros, quanto a interiorizacdo da aparéncia fisica e do
autoconceito escolar geral, no decorrer de sua adolescéncia, visto que os adolescentes, durante
0 ensino médio, passam por diversas transi¢des, ao longo desse percurso: escolha vocacional,
area de concentracdo profissional, ingresso no mercado de trabalho, carreira universitaria,
dentre outros.

“A influéncia do aspecto racial sobre as &reas de desenvolvimento de adolescentes
apresenta uma importancia irrefutavel. O impacto da ideologia da democracia racial, bem
como a influéncia da cor na identidade racial e na autoestima dos brasileiros negros €
desconhecida” (ROSE; ZAMBON, 2003, p. 9).

Nota-se que, na concepg¢édo das autoras, o sentido de autoestima e autoconceito podem
se distinguir, de acordo com as autopercepcdes de um grupo para outro, consoante
amostragem, a medida que: “[...] o sentido de autoestima para os dois grupos pode ser
distinto, uma vez que esta influi na autovalorizagdo global de si” (ROSE, ZAMBON, 2003,
26).

De modo semelhante aos resultados apontados por essas autoras, 0s argumentos dos
interlocutores(as) deste estudo apontam para a necessidade, muitas vezes individuais, de
superar estigmas sociais impostos a eles(as), pelo fato de decidirem ingressar na instituicdo
por meio da modalidade de reserva de vagas.

Deste modo, a énfase de se igualar, ou até mesmo de sobressair emergem em seus
discursos, como resultante de um sobre-esforco de provar a si e aos outros sua capacidade

cognitiva na tentativa de superar o estigma de fazerem o uso do “direito” as cotas raciais.

Olha... eu sempre quis estudar no CEFET, ai quando eu vi que tinha uma
oportunidade de poder ter uma chance a mais eu me inscrevi pelo sistema de cotas
mas nem por isso eu deixei de me esforcar. Eu sempre me esforcei. No final do 7°,
8° e 9° ano eu estudei bastante. Mas principalmente quando eu fiquei sabendo da
prova do CEFET eu estudei mais do que de costume. Garrei nos estudos e procurei
uma chance de passar. Ndo foi por vantagem! Eu sempre gostei de estudar. (...)
Mas o que tem acontecido € que a pessoa preta ou parda ndo deve se apropriar disso
sO porque tem uma cota. Ao mesmo tempo, ela tem ela tem que se esforcar
também, nédo é porque ela participou do sistema de cotas que ela deve deixar de
lado os estudos (Estudante 11 (Junior), 1° Red. Pret. Lav.).

Vocé ja passou por algum momento de sua vida que se sentiu inferior dentro e fora
da escola? (Pesquisadora)
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Olha... algumas vezes sim. Teve uma vez quando participei do sistema de reserva de
vagas. Teve uma vez quando participei do sistema de reserva de vagas. Algumas
pessoas me questionaram sobre isso, s6 porque havia participado pelo sistema de
cotas raciais. Ndo significa que a pessoa ndo tenha capacidade. N4o € isso... 0 que
acontece, no meu caso mesmo. Mesmo que se eu tivesse feito pela reserva de cotas
ou ndo. Eu teria uma grande chance de passar na prova do CEFET. Néo é sé porque
eu ingressei pelo sistema de reserva vagas que eu ndo tenha capacidade e para
fazer uma prova e tirar uma boa nota (Estudante 11 (Junior), 1° Red. Pret. Lav.).
Foi durante a aula, ou no intervalo que as pessoas que falaram com vocé?
(Pesquisadora)

Foi um comentério apenas... As pessoas comentaram: A vocé se ingressou pelo
sistema de reserva de vagas € porque ndo tem potencial, alguma coisa assim
(Estudante 11 (Junior), 1° Red. Pret. Lav.).

Vocé se sentiu mal? (Pesquisadora)

N&o eu sabia que o que estava fazendo era certo, minha opinido ndo mudaria, eu
tenho potencial, eu sei disso (Estudante 11 (Junior), 1° Red. Pret. Lav.).

A condicdo de cotista racial tem a ver, portanto com o modo individual e coletivo de
saber lidar com o estigma social que historicamente incide sobre a no¢ao do “ser negro” no
contexto afrodiaspérico. Por conseguinte, as politicas afirmativas suscitam a problematizacdo
de mentalidades, do ponto de vista microssocial, tanto de cotistas quanto de ndo cotistas
raciais. E por isso que a implementacdo de cotas raciais suscita consciente ou
inconscientemente a consciéncia do modo como as relacBes raciais foram construidas em

nosso Pais.

3.3 Do acesso ao ensino técnico por meio das cotas raciais a conscientizacao racial

O estudo realizado por Martins e Ribeiro (2017) sobre o ponto de vista de alunos do
terceiro ano sobre a politica de cotas revelou o desconhecimento da relacéo intrinseca entre
racismo e desigualdade de classe. Ou seja, a pesquisa apontou que hd uma controvérsia por
parte dos estudantes quanto ao reconhecimento do racismo, no cenario brasileiro e uma
dificuldade deles(as) em se posicionarem favoravel as a¢Ges afirmativas.

Os autores supracitados consideram que a naturalizacdo da questdo racial no Brasil,
fruto da reproducdo da tese da ‘democracia racial’, tem contribuido para a néo
problematizacdo das questBes étnico-raciais no ambiente escolar e difusdo do combate ao
racismo desde as séries iniciais de escolarizacdo (MARTINS; RIBEIRO, 2017).

Esta realidade pode ser verificada, também, por parte dos cotistas raciais com 0s quais
dialogamos. O desconhecimento das politicas afirmativas, no entanto pode ocasionar

discriminacdes e preconceitos raciais.
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Vocé ja presenciou alguma discriminacdo devido o fato do estudante ser cotista
racial? (Pesquisadora)

Eu ja presenciei sim. Um aluno entrou por ampla concorréncia e comecou a
desprezar o aluno cotista falando que ele deveria ter vergonha disso, eu achei muito
errado (Estudante 18 (Roberta), 1° Red. Pard. Nep.).

Perto de todo mundo? (Pesquisadora)

N&o havia uma roda de pessoas, eu achei muito errado por que ndo tem problema
algum em ser um aluno cotista (Estudante 18 (Roberta), 1° Red. Pard. Nep.).

A pessoa se defendeu? (Pesquisadora)

N&o, abaixou a cabeca e saiu andando eu acredito que a pessoa ficou chateada
(Estudante 18 (Roberta), 1° Red. Pard. Nep.).

O drama vivenciado pelos jovens relacionado a discriminagdo e preconceito racial, no
contexto do ensino médio, tem sido apontado por outros estudos. Interessante notar a esse
respeito que a experiéncia de situacOes racistas, vivenciada no ambiente escolar, estd
relacionada intrinsecamente com a constituicdo identitaria desses sujeitos.

A esse respeito, a pesquisa realizada por Silva e Bernardo (2019), ao investigarem a
escola estadual de Pocos de Caldas, cuja maior parte da populacéo estudantil atendida é de
negros(as), ponderou relevantes considerages.

Os autores evidenciaram que “[...] o processo de constituicdo da identidade negra de
jovens estudantes se manifesta a partir da vivéncia de préaticas discriminatorias raciais em suas
trajetorias sociais e escolares”, expressos pelo sentimento de inadequagdo, baixa autoestima e
ndo identificacdo étnico-racial na escola a qual pertencem (SILVA; BERNARDO, 2019, p.
1119). O preocupante é que a problematizagdo dessas questdes tem sido difundida “[...] de
uma maneira bastante incipiente nas praticas escolares observadas (planos de aula, interacdes,

livros didaticos, etc)” (SILVA; BERNARDO, 2019, p. 1119). E com isso:

A construgdo da personalidade dos individuos é diretamente influenciada pelo
contexto sociocultural. Assim sendo, a identidade negra dos jovens é concebida por
meio de um movimento de negacao-afirmacao-reafirmagdo no interior das relacfes
sociorraciais (SILVA; BERNARDO, 2019, p. 1112).

Todavia, mesmo diante de contexto escolar tdo adverso, para a construcdo de uma
identidade e autoestima negra positiva e afirmativa, é possivel ponderar outras e novas formas
de apreensdo das politicas afirmativas pelos sujeitos.

Em muitos casos, 0 pos-ingresso na instituicdo tem propiciado um fendémeno de
“conscientizacdo racial”, verificado a partir de discussées ocorridas, em sala de aula, de
conversas informais e até mesmo pelo despertar do interesse do proprio cotista racial em

conhecer mais a fundo a historia da populacdo negra e africana.
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Eu acabei mudando de opinido [sobre as cotas raciais]. No comego eu fiquei com
divida se iria acontecer algum tipo de preconceito, mas sempre que me perguntavam
eu respondia que era aluno de cota (Estudante 14 (Marcos), 1° Mec. Pard. Nep.).
Eu ndo sabia o que era cotas, entdo eu precisei pesquisar e guando eu descobri
0 que era eu percebi gue era um direito meu, e a cota de escola pablica eu sempre
estudei em escola publica entdo eu poderia concorrer a essa cota também
(Estudante 15 (Maria Cecilia), 1° Elet. Pret. Lav.).

Eu nunca tive divida de ser negra, sempre tive orqulho, exceto quando eu
sofria preconceito na sala de aula [em outra instituicdo de ensino], na época me
comparavam com algum animal, nessa situacdo eu sentia muito mais por ser negra
(Estudante 2 (Ana Luisa), 1° Red. Pret. Lav.).

Atualmente eu me considero parda, mas quando eu me inscrevi eu coloquei preta
porque antes eu ndo entendia muito sobre esse assunto. Hoje entendendo um
pouco mais eu me considero parda. Eu pesquiso bastante, eu ja apresentei um
trabalho na escola sobre esse assunto. Eu estou fazendo um projeto sobre o
feminismo negro. Eu assisto bastante video. Ndo leio muito, mas video eu vejo
demais (Estudante 4 (Bianca), 3° Red. Pard. Lav.).

Mediante esses argumentos, podemos considerar que € inerente ao processo de
implementacdo das agdes afirmativas a formacédo para as relagdes étnico-raciais, bem como a
possibilidade da tomada de consciéncia racial. Isso implica inclusive novas atitudes
educativas por parte da instituicdo, conforme previsto na Lei n°® 10.639/03 e suas Diretrizes
Curriculares Nacionais, para o ensino da histdria e cultura africana e afro-brasileira e para a
educacdo das relagdes étnico-raciais (BRASIL, 2003).

Neste sentido, a reeducacdo das relacOes raciais pauta-se, conforme trata o texto das
Diretrizes, em “[...] aprendizagens entre brancos ¢ negros, trocas de conhecimentos, quebra de
desconfiangas, projeto conjunto para constru¢ao de uma sociedade justa, igual, equanime”
(BRASIL, 2004, p. 14).

Contudo enfatiza-se que a reeducacdo das relacfes étnico-raciais ndo constitui apenas

uma tarefa exclusivamente da escola, dadas as circunstancias de que:

As formas de discriminacdo de qualquer natureza ndo tém o seu nascedouro na
escola, porém o racismo, as desigualdades e discriminag@es correntes na sociedade
perpassam por ali. Para que as instituicbes de ensino desempenhem a contento o
papel de educar, é necessario que se constituam em espaco democratico de produgdo
e divulgagdo de conhecimentos e de posturas que visam a uma sociedade justa. A
escola tem papel preponderante para eliminacdo das discriminacBes e para
emancipacdo dos grupos discriminados, ao proporcionar acesso aos conhecimentos
cientificos, a registros culturais diferenciados, a conquista de racionalidade que rege
as relagdes sociais e raciais, a conhecimentos avangados, indispensaveis para
consolidacdo e concerto das nacGes como espacos democraticos e igualitarios
(BRASIL, 2004, p. 14-15).

Desfazer a mentalidade racista, discriminacdo secular e desvalorizacdo da cultura
africana consistem em um esforco gradativo e integrado tanto da sociedade quanto do Estado,

contudo ndo podemos nos isentar de valorizar o papel formativo da educagéo, visto que:
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A escola, enquanto instituigdo social responsavel por assegurar o direito da educacéo
a todo e qualquer cidaddo, devera se posicionar politicamente, como ja vimos, contra
toda e qualquer forma de discriminacdo. A luta pela superacdo do racismo e da
discriminacéo racial é, pois, tarefa de todo e qualquer educador, independentemente
do seu pertencimento étnico-racial, crenca religiosa ou posicdo politica (BRASIL,
2004, p. 16).

Com base nesses dispositivos politicos, dentre outros que poderdo advir, para a
promocdo das matrizes afro-brasileiras, a conscientizacdo da necessidade de discutir e
problematizar essas questdes, em sala de aula e nas mais diversas relacdes interpessoais entre
o corpo discente, docente, amigos e familiares, poderad contribuir como um aspecto positivo
tanto nas vidas desses sujeitos como de outras pessoas.

E importante constatar que gradativas mudancas, apesar de isoladas e pontuais, tém
ocorrido inclusive na instituicdo CEFET-MG, unidade Nepomuceno, relacionadas a promogéo
da consciéncia negra. Esse fato ocorre, por exemplo: por meio de incentivo de alguns
docentes que lecionam as disciplinas de Artes, Portugués e Filosofia, a inser¢do de conteldos
sobre culturas afro-brasileiras e em atividades extracurriculares, por meio de debates
espontaneos sobre as politicas de acdes afirmativas, em especial, ocorrido na aula de filosofia,
que culminou com a apresentagdo de um grupo de cinco estudantes autodeclaradas negras
(pretas ou pardas) da 32 série dos cursos técnicos integrados, destinado a apresentar o resumo
META 2019, realizado entre os dias 11 e 12 de setembro 2019, intitulado “Feminismo
Negro: O problema da interseccionalidade e a luta pela democracia”, mediante exposicao de
poster e apresentacdo oral do grupo. E importante também salientar que duas das cinco
integrantes do referido grupo séo interlocutoras deste estudo: a (Estudante 4 (Bianca), 3° Red.
Pard. Lav.) e a (Estudante 7 (Cristina), 3° Red. Pret. Lav.).

A formacdo deste grupo de estudos, no decorrer do periodo letivo de 2019,
possibilitou as estudantes o aprofundamento de obras relacionadas a interseccionalidade
género-raca/etnia, troca de experiéncias com a finalidade de promover de atitudes ético-
politicas como proposta de acdo democratica relacionadas a tematica em questdo. Os
resultados obtidos por este grupo tiveram o objetivo de ampliar a discussdo da proposta
democratica do feminismo negro pelo qual foi possivel a realizagdo de palestras posteriores,
em eventos da instituicdo e em outros ambientes distintos, como a Camara Municipal de
Nepomuceno. Além desses exemplos citados, ndo podemos deixar de mencionar o arduo
trabalho realizado pelas comissdes de heteroidentificacdo implementadas no ano de 2017.

Dai a importancia de perceber que, de uma maneira ou outra, o significado das cotas

raciais traz consigo o processo latente de consciéncia racial. Parece importante, no sentido de
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capturar potencialidades do processo de implementacdo dessas politicas nas instituigdes,
mesmo diante do incipiente trabalho sistematizado orientado para tal.

A adocdo das cotas raciais pelas instituicdes federais subjaz uma mudanca de
mentalidades em curso. Com a inser¢do de novo publico, tem sido favoravel a criacdo de
espaco que possa contribuir para a constituicdo da consciéncia racial. O desafio que se
apresenta, entdo, é a partir do esforco integrado entre as instituices de ensino e dos proprios
interlocutores (cotistas e ndo cotistas raciais) de vislumbrar a realizacdo de um novo ensino

médio que seja capaz de valorizar a diversidade étnico-racial (SILVA, 2019).

3.4 Ser cotista racial: medos, receios e posicionamentos politicos

Estar na condic&o de cotista racial no ensino médio técnico, em uma instituicdo secular
conhecida socialmente por ofertar uma escolarizacdo de qualidade, traz implicacdes na vida
dos sujeitos com os quais dialogamos. Cerca de vinte e cinco cotistas raciais foram
convidados a participar do estudo entretanto nem todos manifestaram desejo e interesse.
Constatamos que os principais argumentos de justificativa pela ndo participacdo diz respeito a
falta de dominio sobre o tema em questdo, bem como o desejo de manter-se imparcial ou
neutro, mesmo sendo cotista, em relacdo as cotas raciais.

Assim sendo, ha uma restricdo por alguns discentes em se posicionarem como
ingressantes por meio de cotas raciais. Apesar dessa informacdo estar disponivel, na
divulgacdo dos resultados dos processos seletivos, muitos deles(as) optam por ndo serem
identificados enquanto tal. Essa percepcdo foi apreendida pelos seus depoimentos que

revelaram medos, receios e posicionamentos politicos.

Assim tem um grupo que estdo meus amigos que passaram por cota, a gente
conversa e se entende bem. S6 que pra outras pessoas a gente tem medo de falar e
eles mexerem com a gente. Fora do CEFET néo, o medo mesmo é dentro
(Estudante 10 (Julia), 1° Red. Pard. Lav.).

Eu ja conversei com uma pessoa sobre cotas a um tempo atrés, porque a pessoa no
caso é branca. Ela falou que ndo concordava com cota [raciais]. Ela concordava
apenas com [cotas] escola publica e cota em questdo de renda porque a pessoa ndo
teria condigdes de pagar faculdade, mas que em relacdo a cor todos sdo iguais. Eu
tentei explicar, mas é dificil. Porque querendo ou ndo s6 quem é realmente negro
sente a diferenca (Estudante 7 (Cristina), 3° Red. Pret. Lav.).

[as pessoas sabem que vocé é cotista racial] [acho que] sim, mas se ndo me
perguntarem eu fico quieta (Estudante 13 (Lorena), 1° Mec. Pard. Nep.).
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[as pessoas sabem que vocé é cotista racial] Eu acredito que ndo. Quem realmente
sabe s8o as pessoas que eu contei. Eu realmente ndo sei se as pessoas olham e
pensam que eu sou aluna de cota. Eu até falo algumas coisas com 0s meus pais
porque eles sdo pardos, eu falo que certas coisas estdo erradas e explico algumas
questbes para eles, e eu falo com outras pessoas mesmo elas ndo sendo negras
Estudante 4 (Bianca), 3° Red. Pard. Lav.).

Podemos observar, no relato de um dos entrevistados, como exemplo, Marcos, a

dificuldade de expor ou expressar para outros sua condicdo de estudante cotista racial. Ele

argumenta que, ap0s 0 ingresso na instituicdo, sua perspectiva, em relacdo aos outros

estudantes, mudou.

Esta davida surgiu! Pelo fato de pensar que eu poderia ser zoado dentro da propria
instituicdo (Estudante 14 (Marcos), 1° Mec. Pard. Nep.).

Vocé entrou esse ano? (Pesquisadora)

N4o eu entrei 0 ano passado (Estudante 14 (Marcos), 1° Mec. Pard. Nep.).

Vocé ficou com receio de entrar pelo sistema de cotas? (Pesquisadora)

Fiquei, eu acabei mudando de opinido sobre isso, porque eu mesmo ndo sofri. Ndo
sofri por ter entrado pelo sistema de cotas (Estudante 14 (Marcos), 1° Mec. Pard.
Nep.).

Aprofundando um pouco mais no grupo focal, constatamos que, muitas vezes, sdo 0s

proprios cotistas raciais que reeducam os seus familiares, para a Educacdo das Relacdes

Etnico-Raciais, mediante a pesquisa, conversas e reflexdes advindas do contato com essa

tematica.

Eu escutei de uma pessoa negra da minha familia argumentar que tipo: os negros
estdo muito folgados, que ndo é necessario o uso de cotas raciais, que hoje em dia
todo mundo estuda! Porque se o branco consegue entrar, 0 negro de igual modo
consegue dar conta, basta estudar que ele da conta. S6 que para mim é uma questao
historica. A populacdo negra ap6s a abolicdo da escravatura ndo foi inserida em
sociedade, ndo teve as mesmas oportunidades que os brancos. Entdo tipo assim,
existe uma dificuldade enfrentada dos negros em relacdo aos brancos (Estudante 7
(Cristina), 3° Red. Pret. Lav. Grupo Focal).

Isso que ela esta falando a gente pode observar nos dias de hoje. Ta certo que eles
falam que os negros possuem a mesma capacidade que os brancos s6 que quando
nos deparamos com o ambiente de trabalho, é muito raro identificarmos pessoas
negras. Principalmente no setor privado porque os empregadores preferem contratar
pessoas brancas. O contexto muda, mas as mentalidades permanecem! Ai o que
acontece, o negro vai ficando excluido, ou seja, muitos ndo possuem capacidade de
pagar escola particular e hoje mais pessoas brancas tem financeiramente melhores
condi¢Bes que as pessoas negras. Se vocé visitar em uma escola particular vera que
praticamente a sala inteira € composta por pessoas brancas, ai quando vocé chegar a
uma faculdade, obviamente, o branco que passou por uma escola particular tera mais
vantagens em relacdo a uma pessoa negra, € um processo que acontece nos dias de
hoje (Estudante 14 (Marcos), 1° Mec. Pard. Nep. GrupoFocal).

Capacidade todo mundo tem agora oportunidade ja é outra coisa, ja é outro assunto
(Estudante 7 (Cristina), 3° Red. Pret. Lav. Grupo Focal).

Enfim, apesar da conscientizacdo de alguns cotistas raciais quanto a orientacdo e

difusdo da percepcdo, em suas relagdes interpessoais entre familiares, colegas e amigos sobre
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0 tema, percebemos que ndo houve significativa mudanga da cultura institucional quanto a
implementacdo das politicas de agdes afirmativas.

Visto que o racismo como processo historico, politico e econdmico transcende o
ambito da acdo individual, ndo se limitando apenas a representatividade do individuo negro,
as politicas afirmativas, nesse sentido, fazem parte de um processo social de criar condi¢es
para superar que “[...] grupos racialmente identificados sejam discriminados de forma

sistematica” (ALMEIDA, 2018, p. 39). Assim sendo:

[...] as pessoas ndo herdam, geneticamente, ideias de racismo, sentimentos de
preconceito e modos de exercitar a discriminagéo, antes os desenvolvem com seus
pares, na familia, no trabalho, no grupo religioso, na escola. Da mesma forma,
podem aprender a ser ou tornar-se preconceituosos e discriminadores em relacdo a
povos e nagdes (LOPES, 2001, p. 188).

Almeida (2018) argumenta que as identidades se materializam na lingua, na religi&o,
nas relacdes de parentesco, nos desejos, sentimentos e nos padrdes estéticos. Na concepcao de
Almeida (2018, p. 62):

Pessoas negras, portanto podem reproduzir em seus comportamentos individuais o
racismo de que sdo as maiores vitimas. Submetidos as pressGes de uma estrutura
social racista, 0 mais comum é que 0 negro e a negra internalizem a ideia de uma
sociedade dividida entre negros e brancos, em que brancos mandam e negros
obedecem. Somente a reflexdo critica sobre a sociedade e sobre a prépria condi¢do
pode fazer um individuo, mesmo sendo negro enxergar a si préprio e ao mundo que
o0 circunda para além do imaginério racista.

Conforme discutido anteriormente, a superacdo do estigma social que incide sobre a
parcela da populacdo negra é uma luta constante travada pelos cotistas raciais no que
concerne a constituir sua autoestima afirmativa e positiva. Em se tratando, portanto de
entender o significado das cotas raciais para esses sujeitos, ficou nitido para nés, porém, de
certo modo invisibilizado, no contexto de realizacdo deste estudo, que ndo basta apenas
implantar as politicas afirmativas. Isso ndo implica uma tentativa de mudanca estrutural e nos
leva a crer ser necessario ndo s6 mudar o contexto sociopolitico como também as

mentalidades sociorraciais.
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3.5 Muda-se o contexto sociopolitico, mas permanecem as mentalidades colorraciais

A compreensdo do(s) significado(s) das cotas raciais para os(as) interlocutores(as)
suscita a necessidade de transformar as mentalidades coloniais e raciais presentes em nossa
sociedade. Para melhor exemplificar essa consideracdo, utilizaremos, no decorrer deste
topico, o termo ‘mentalidade colorracial’ (juncdo dos termos colonial e racial), com a
finalidade de propor uma reflexdo de que esta visdo ainda ndo foi rompida, conforme é

explicitado no grupo focal:

Voceés consideram que o racismo é sentido dentro da instituicdo? (Pesquisadora)

Eu acredito que isso existe, as vezes sO pelo jeito que a outra pessoa te olha e
comeca a dar risada isso afeta qualquer um, porque vocé pensa nossa foi s6 ele me
ver que ele comecou a fazer piada e a rir (Estudante 14 (Marcos), 1° Mec. Pard.
Nep. Grupo Focal).

Porque o racismo ndo é s6 chegar e falar abertamente, isso pode acontecer como
algo subjetivo as vezes uma pessoa olha para outra pessoa negra estranho e isso
pode ser um racismo s6 que como o individuo ndo disse nada, ndo tem como a outra
chega e acusar a pessoa de racismo (Estudante 4 (Bianca), 3° Red. Pard. Lav.
Grupo Focal).

Tem uma pessoa que eu conheco que ela chegava nos lugares e as pessoas olhavam
diferente para ela, e eu sei que ndo € coisa da cabega dela eles realmente olhavam
diferente, entdo ela acabava indo embora pois ndo aguentava ficar ali (Estudante 7
(Cristina), 3° Red. Pret. Lav. Grupo Focal).

Eu acredito que o ambiente escolar seja toxico, cheio de pessoas preconceituosas,
racistas e tudo mais, o que acontece é que dentro do CEFET sempre é trabalho a
questdo de inclusdo entdo as pessoas tentam esconder o preconceito, mas o ambiente
escolar é cheio desse tipo de coisa (Estudante 4 (Bianca), 3° Red. Pard. Lav.
Grupo Focal).

Porque muitas pessoas falam que € brincadeira de crianca e vai passar, mas ndo
passa, ndo param essas coisas sempre continuam (Estudante 7 (Cristina), 3° Red.
Pret. Lav.. Grupo Focal).

Walsh (2009) propde inserir, no atual contexto em que vivemos, a interculturalidade
critica como projeto politico, social, epistémico e €tico, enlacada em uma pedagogia orientada
no “[...] questionamento, transformacdo, interven¢do, acdo e criacdo de condigdes
radicalmente distintas de sociedade, humanidade, conhecimento e vida; isto é, projetos de
interculturalidade, pedagogia e praxis que assumem a perspectiva da descolonialidade”, em
outras palavras, uma perspectiva pedagogica embasada na de-colonizagdo (WALSH, 2009, p.
14).

A dupla relagdo entre modernidade-colonialidade, no contexto atual, esconde-se por
traz de um discurso (neo)liberal multiculturalista como reflexo da interculturalidade funcional

pela qual inclui “[...] os anteriormente excluidos dentro de um modelo globalizado de
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sociedade, regido ndo pelas pessoas, mas pelos interesses do mercado” (WALSH, 2009, p.

20). E nessa perspectiva que:

[...] o reconhecimento e respeito a diferenca cultural se convertem em uma nova
estratégia de dominacdo que ofusca e mantém, ao mesmo tempo, a diferenca
colonial através da retdrica discursiva do multiculturalismo e sua ferramenta
conceitual, a interculturalidade ‘funcional’, entendida de maneira integracionista.
Essa retérica e ferramenta ndo apontam para a criacdo de sociedades mais
equitativas e igualitarias, mas para o controle do conflito étnico e a conservacdo da
estabilidade social, com o fim de impulsionar os imperativos econdmicos do modelo
neoliberal de acumulag@o capitalista, agora “incluindo” os grupos historicamente

excluidos (WALSH, 2009, p. 16).

A interculturalidade critica se contrapde, portanto a interculturalidade funcional, ao
partir do problema do poder e de seu padrdo de diferenga e racializagdo, para “[...] uma

construgdo de e a partir das pessoas que sofrem uma historica submissao e subalternizacao”

(WALSH, 2009, p. 22).

[...] a interculturalidade critica — como préatica politica — desenha outro caminho
muito distinto do que traga a interculturalidade funcional. Mas tal caminho néo se
limita as esferas politicas, sociais e culturais; também se cruza com as do saber e do
ser. Ou seja, se preocupa também com a exclusdo, negacdo e subalternizacdo
ontoldgica e epistémico-cognitiva dos grupos e sujeitos racializados; com as préaticas
de desumanizacdo e de subordinacdo de conhecimentos — que privilegiam alguns
sobre outros, “naturalizando” a diferenca e ocultando as desigualdades que se
estruturam e se mantém em seu interior. Mas, e adicionalmente, se preocupa com 0s
seres de resisténcia, insurgéncia e oposi¢do, 0S que persistem, apesar da
desumanizacéo e subordinagdo (WALSH, 2009, p. 23).

Gomes (2012) também argumenta sobre o dialogo intercultural e, nessa Otica, o
curriculo escolar necessita, de fato, possibilitar a superacdo de reproducdo de narrativas
colorraciais hegeménicas a fim de reservar apenas como legitimo o pensamento caucasiano,

universal e eurocéntrico. Nessa concepcao destaca a autora:

Quanto mais se amplia o direito a educagdo, quanto mais se universaliza a educacdo
basica e se democratiza 0 acesso ao ensino superior, mais entram para 0 espago
escolar sujeitos antes invisibilizados ou desconsiderados como sujeitos de
conhecimento. Eles chegam com os seus conhecimentos, demandas politicas,
valores, corporeidade, condi¢Bes de vida, sofrimentos e vitérias (GOMES, 2012, p.
99).

Contudo a descolonizagdo dos curriculos apresenta-se como um desafio para a
educacdo escolar, visto que ndo podem ser considerados como conteudos desconectados da
vida social mais ampla, como a dos grupos populares marginalizados, dos movimentos

sociais, das juventudes entre outros. Posto que:
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Na escola, no curriculo e na sala de aula, convivem de maneira tensa valores,
ideologias, simbolos, interpretacGes, vivéncias e preconceitos. Nesse contexto, a
discriminacéo racial se faz presente como fator de seletividade na instituicdo escolar
e o0 siléncio é um dos rituais pedagdgicos por meio do qual ela se expressa. N&do se
pode confundir esse siléncio com o desconhecimento sobre o assunto ou a sua
invisibilidade. E preciso coloca-lo no contexto do racismo ambiguo brasileiro e do
mito da democracia racial e sua expressdo na realidade social e escolar. O siléncio
diz de algo que se sabe, mas ndo se quer falar ou é impedido de falar. No que se
refere a questdo racial, ha que se perguntar: por que nao se fala? Em que paradigmas
curriculares a escola brasileira se pauta a ponto de “nao poder falar” sobre a questio
racial? E quando se fala? O que, como e quando se fala? O que se omite ao falar?
(GOMES, 2012, p. 105).

Embasados nessa Optica de que a escola ndo condiz com uma via de méo Unica, a
referida autora destaca dois pontos a serem considerados, no processo de implementacdo da
Lei n® 10.639/03, sendo que o primeiro consiste na:

[...] mudanca estrutural proposta por essa legislagdo abre caminhos para a
construcdo de uma educacédo antirracista que acarreta uma ruptura epistemolégica e
curricular, na medida em que torna publico e legitimo o “falar” sobre a questdo
afrobrasileira e africana. Mas no é qualquer tipo de fala. E a fala pautada no dialogo
intercultural. E ndo é qualquer didlogo intercultural. E aquele que se propde ser
emancipatdrio no interior da escola, ou seja, que pressupde e considera a existéncia
de um “outro”, conquanto sujeito ativo e concreto, com quem se fala e de quem se
fala. E nesse sentido, incorpora conflitos, tensdes e divergéncias. N&o h& nenhuma
“harmonia” e nem “quietude” e tampouco “passividade” quando encaramos, de fato,
que as diferentes culturas e os sujeitos que as produzem devem ter o direito de
dialogar e interferir na producdo de novos projetos curriculares, educativos e de
sociedade. Esse “outro” devera ter o direito a livre expressao da sua fala e de suas
opinides. Tudo isso diz respeito ao reconhecimento da nossa igualdade enquanto
seres humanos e sujeitos de direitos e da nossa diferenca como sujeitos singulares
em género, raga, idade, nivel socioecondmico e tantos outros. Refere-se também aos
conflitos, choques geracionais e entendimento das situagdes-limite vivenciadas pelos
estudantes das nossas escolas, sobretudo aquelas voltadas para 0s segmentos
empobrecidos da nossa populagdo (BRASIL, 2003; GOMES, 2012, p. 105).

O segundo refere-se “[...] a formacao de professores/as e as rupturas epistemologicas e
culturais produzidas no contexto da Lei n® 10.639/03, entendida enquanto LDB e por isso
mesmo obrigatoria” (BRASIL, 2003; GOMES, 2012, p. 105). Dadas as circunstancias, €
preciso levar em consideracdo a abrangente necessidade de investimentos voltados a formacao
de professores, em pesquisa académica, na producdo de materiais didaticos entre outras agoes
para que os curriculos possam ser de fato descolonizados (GOMES, 2012).

A demanda por mais atividades voltadas para abordar a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais, no ensino técnico, foi constatada, a partir da demanda apresentada pelos
proprios cotistas. Eles(as) inclusive sugerem que a sua realizagdo poderia ocorrer fora do

contexto da sala de aula.
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[seria importante ter mais] palestras e rodas de conversas para mostrar as pessoas
como funciona (Estudante 18 (Roberta), 1° Red. Pard. Nep.).

Eu acho que deveria ser mais discutido, em palestras, debates, e eu lembrei que a
professora de sociologia passou um seminario sobre o movimento negro e ndés
entramos no assunto bem superficialmente, mas entramos. Eu até queria saber mais
sobre 0 assunto para me aprofundar. Uma palestra seria bom noés alunos saber mais
sobre isso (Estudante 3 (Ana), 3° Elet. Pard. Nep.).

[sobre o debate de cotas raciais] Eu acredito que seja pouco divulgada. [seria
interessante ter] algum projeto com alunos cotistas [raciais], ou com alunos que séo
negros que ndo sdo cotistas. Promover esse assunto. Mostrar filmes sobre esse tema.
A importancia que tudo isso tem. [As politicas de acfes afirmativas], esta prevista
acabar, mas que deveria continuar (Estudante 5 (Cabral), 1° Elet. Pret. Lav.).
Roberta, 1° Red. Pard. Nep.: Eu acho que [as cotas raciais] auxilia muitas pessoas.
Muita gente acha que é desnecessario. Entdo deveria ser mostrado que é uma coisa
necessaria e que ajuda muitas pessoas sim. Para acabar com esse preconceito com
pessoas que entraram por cotas, coisas assim (Estudante 18 (Roberta), 1° Red.
Pard. Nep.) (Grifo nosso).

Todavia, a atual conjuntura social tem inviabilizado um desfecho positivo a fim de
superar mentalidades colorraciais. O exemplo disso é que, recentemente, a proposta de Escola
Sem Partido tem ganhado cada vez mais adeptos (civis e partidarios), comprometendo, assim,
o trabalho de valorizacdo das culturas indigenas, afro-brasileiras e africanas no interior das
instituicBes de ensino (FRIGOTTO, 2017).

Ademais, a Emenda Constitucional (EC) n° 95 trouxe diversos obstaculos para a
expansdo e valorizagdo do sistema educacional brasileiro, de acordo com as circunstancias de
gue o novo regime fiscal instituiu limite de gastos e investimentos publicos, para 0s proximos
20 (vinte) anos, valendo, portanto até 2036.

Mas 0 que isso tem a ver com a situagdo dos cotistas raciais? Diante das mudancas
ocorridas, decorrentes do acirramento de politicas neoliberais, coloniais e ultraconservadoras,
é possivel constatar a reducdo e manutencao de expansao dos servicos publicos, tais como: a
reducdo das bolsas académicas, cortes no or¢camento das institui¢cGes federais, contencdo das
despesas com pessoal, reestruturacdo de carreiras, extingdo de cargos publicos, corte nos
gastos de infraestrutura e tecnologia, paralisacdo dos investimentos voltados a pesquisas e
capacitacOes profissionais, dentre outras.

Os estudantes cotistas raciais fazem parte do puablico que incide de modo mais
perverso a adocao dessas medidas de Estado. As consequéncias tém provocado sentimento de
insegurancga, desconforto e instabilidade quanto ao futuro da educagéo. Esses, dentre outros
fatores, tém inviabilizado a promogé&o de efetivas mudancas (SILVA, 2005).

E possivel, entdo, considerar que o significado das cotas raciais, bem como a
experiéncia de “ser cotista racial”, € mediada por meio de uma estrutura social que articula

caracteristica colonial interseccionada por assimetrias raciais, socioeconémicas, de género,
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dentre outras. Assim sendo, esse tipo de mentalidade colorracial tem se perpetuado, durante o
periodo de longa duragdo, em nossa sociedade brasileira.

Desta forma, ha uma necessidade emergente de refletir ndo s6 na mudanca de cenarios
politicos, como também nas transformacdes desse tipo de mentalidade, posto que uma forma
de transformar a mentalidade colorracial significa, entre outras coisas, a possibilidade de criar
um ambiente mais acolhedor, para que cotistas e ndo cotistas raciais, bem como uma
verdadeira revolucao na estrutura institucional.

Logo, ainda ha muito a ser feito quanto a uma possivel transformacdo das
mentalidades colorraciais. Sendo assim, torna-se evidente que o(s) significado(s) das cotas
raciais, para os cotistas, acontecem emaranhados com o sentido atribuido pela sociedade
como um todo. E no interior da constituicdo de mentalidades histéricas colorraciais, portanto
que esses(as) sujeitos buscam elaborar, por meio de uma relacdo tensa e conflitiva, outras e

novas experiéncias de ser cotista racial no ensino técnico médio.
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CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados alcancados com a realizacdo deste estudo apontam que, de modo geral,
os significados das cotas raciais, para os(as) jovens estudantes cotistas, estdo relacionados
com a ideia de ajuda, apoio, chance e oportunidade em ingressarem em uma instituicdo
federal de ensino técnico integrado reconhecida pela qualidade do ensino ofertado.

Com base nessas nocOes levantadas por eles(as), consideramos que 0 conceito de
significacdo se sustenta, em trés categorias socioldgicas de andlise: percepgdes, juizo de valor
e experiéncias vivenciadas. Nesse caso, por se tratar de sujeitos com idades entre 15 a 19
anos, pobres e negros(as), a indagacao sobre o significado de ser cotista racial €, para muitos
deles(as), algo novo.

Em outras palavras, ao longo da experiéncia de suas vidas, até entdo tinham parado
para refletir sobre a sua pertenca étnico-racial. Na maioria das vezes, a reflexdo sobre a
identidade étnico-racial se da, para si e para seus familiares, apenas mediante 0 exame de
heteroidentificacdo complementar.

Nessa perspectiva, por mais que a média do desempenho escolar dos estudantes
cotistas raciais seja igual e/ou superior dos de ampla concorréncia, o peso de determinado
estigma difundido socialmente de que fazer uso do direito as cotas raciais tem relacdo com
“atestar” déficit cognitivo, interfere de maneira bastante contundente na constituicdo da
autoestima dos(as) participantes da pesquisa.

O peso do estigma de déficit sociorracial interfere, a0 mesmo tempo, na constituicdo
da autoestima e autoconceito que esses(as) jovens tém de si proprios. A pesquisa evidenciou a
correlacdo entre o sentimento de inferioridade e as cotas raciais, visto que, na percep¢do
dos(as) interlocutores(as), ha a necessidade de se sobressair em critérios avaliativos e
formativos tanto no sistema educacional quanto no mercado de trabalho.

A superacdo das desigualdades sociorraciais e educacionais, no entanto é, muitas
vezes, interpretada como uma tarefa individual desconectada de uma interpretacdo estrutural e
politica social com um todo. Ademais, percebe-se que de modo geral tais desigualdades ainda
ndo tém sido problematizadas por parte da instituicdo no que concerne indagar os efeitos
historicos ocasionados pelo racismo que € a0 mesmo tempo estrutural e estruturante na vida
das pessoas.

E nesse sentido que a investigacdo apontou para o carater formativo das politicas

afirmativas no Brasil. Afinal, a sua implementacdo, nos estabelecimentos medios técnicos,
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tem provocado direta ou indiretamente situacOes e atitudes formativas diferenciadas, na
maneira de lidar com o racismo estrutural e toda forma de violéncia simbdlica, enfrentados
pelos(as) cotistas raciais no ambiente escolar e extraescolar. Desta forma, compreendemos
que as instituicbes publicas de ensino apresentam uma importante funcdo, ao promover
posturas e praticas formativas, que viabilizem a conscientizacao racial e a descolonizacdo de
mentalidades colorraciais tanto para a comunidade académica quanto para a sociedade, como
um todo, de modo a implementar, de fato, praticas de cidadania, equidade e respeito.

Identificamos, dessa forma, que a maioria dos estudantes tem o interesse em conhecer
mais a fundo a temética de politica de cotas raciais. No entanto, na institui¢do investigada, a
abordagem da tematica no curriculo escolar, ou em atividades extraclasse, acontece ainda de
maneira bastante incipiente e na maior parte das vezes de maneira pontual e isolada por
iniciativa dos préprios docentes.

Com isso, constatamos que, em muitos casos, apos o0 ingresso na instituicdo, ha um
fendmeno de “conscientizacdo racial” verificado, a partir de discussdes ocorridas em sala de
aula, de conversas informais e até mesmo pelo despertar do interesse do proprio cotista racial
em conhecer mais a fundo a histéria da populacdo negra e africana.

E possivel, entdo, considerar que o significado das cotas raciais, bem como a
experiéncia de ‘ser cotista racial’, ocorre mediados por meio de uma estrutura social que
articula caracteristica colonial interseccionada por assimetrias raciais, socioecondmicas, de
género, dentre outros. Assim sendo, esse tipo de mentalidade colorracial tem se perpetuado,
durante o periodo de longa duracdo, em nossa sociedade brasileira.

Dai a importancia apontada pelo estudo de que a compreensao do(s) significado(s) das
cotas raciais, para 0s(as) cotistas raciais, suscita a necessidade de transformar as mentalidades
coloniais e raciais presentes em nossa sociedade.

O atual cenario politico nacional de orientacdo ultradireita deixa explicita a
perpetuacdo desse tipo de mentalidade, por meio de ameacadas e declaragbes do atual
presidente da republica, Jair Messias Bolsonaro, em extinguir a implementacédo das politicas
de afirmativas nas institui¢des de ensino.

O posicionamento ideoldgico adotado por esse governo compromete os significativos
avancos atingidos, nos altimos oito anos de implementacdo das acfes afirmativas, no que
concerne: a) ao ingresso e a permanéncia da populacdo negra no ensino técnico; b) ao
crescimento da taxa de estudantes negros(as) em universidades publicas; c¢) & formacao

profissional de quadros desse contingente populacional, entre outros.
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Verificamos, ainda, a necessidade de que a politica de assisténcia estudantil leve em
consideragdo o recorte étnico-racial. Afinal, os significados das cotas raciais, para muitos
dos(as) interlocutores(as), vdo muito além do ingresso na instituicdo. E, nesse caso,
ponderamos que a expressiva taxa de evasao esta intrinsecamente relacionada com a auséncia
de abordagem politico-pedagdgica e afetiva, condizente com o novo publico do ensino técnico
medio.

O envolvimento e a conscientizacdo de toda a comunidade escolar se apresentam,
portanto enquanto um atual desafio a ser enfrentado, no contexto das politicas afirmativas,
para as instituicdes de ensino. O lugar historicamente construido que tem no mérito a sua
expressdo maior de qualidade de ensino é reorientada a perceber que os(as) cotistas raciais o
possuem, uma vez que 0s seus desempenhos escolares sdo iguais, ou superiores aos dos
estudantes da ampla concorréncia.

Assim, o processo das bancas de heteroidentificagdo complementar, com o intuito de
assegurar, de fato, a implementacdo das cotas raciais, inaugura um novo processo formativo
gue necessita ocorrer integrado ao politico, administrativo e pedagdgico, voltado para
promover a valorizacdo da diversidade étnico-racial no interior do processo de ensino-
aprendizagem. Contudo, entendemos que ha um longo caminho a ser percorrido, a fim de
compreender o trabalho desempenhado pelas comissdes de heteroidentificagdo complementar.
De certa forma, a incompreensdo desse trabalho resulta na auséncia de entender o racismo
como causador de assimetrias sociais. Assim sendo, implica, portanto um maior investimento
formativo pela instituicdo quanto a assegurar ndao sé o direito de acesso estudantil, por meio
das politicas afirmativas, como também uma permanéncia capaz de promover a valorizacao
da diversidade étnico-racial em seu interior. Essa adocdo, em areas de formacdo em exatas, é
mais desafiadora ainda.

Por fim, o estudo propiciou compreender que os significados das cotas raciais, para
os(as) jovens cotistas raciais, sao dindmicos e, dessa forma, séo ressignificados, a medida que
esses(as) sujeitos tomam conhecimento da luta histdrica de resisténcia da populagdo negra em
nosso pais. Essa tomada de consciéncia tem acontecido, por meio de acesso aos meios digitais
pelos docentes que a problematizam, em suas disciplinas, ou pelo interesse do proprio
estudante em entender melhor o motivo de existirem cotas raciais.

E, nesse sentido, esperamos que os resultados, aqui alcangados, possam, em alguma
medida, contribuir, juntamente com os demais estudos realizados, para entender melhor o
processo de implementacdo das politicas afirmativas com o enfoque nesse publico estudantil e

nesse nivel de ensino.
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ANEXO | - DOCUMENTO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

PROCESSO SELETIVO | ENSINJ TECNICO
CErETMG 12 SEMESTRE 201¢ T e

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, . inscrito(a)

no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, sobo portador(a)
da Cédula de |dentidade , DECLARO, para fins do
disposto no item 14.4, "¢" do Edital 075/2017 o= 18/08/2017 do Centro Federal de
Educagao Tecnoldgica — CEFET-MG, que sou

Iﬂato D pardo D mdigenaD

Declaro, também, estar ciente de que as informacoes que estou prestando sio de
minha inteira responsabilidade e que, no caso de inexatiddo dessas declaragoes ou
informacdes prestadas por mim ou por meu responsavel ou a falsidade documental,
ainda que verificada posteriormente & realizzcio do Processo do Ensino Médio
Técnico — 1* Edigao 2018, implicarao na minha sliminagao, sendo declarados nulos
0s respectivos atos, sem prejuizo das sangbes penais e civeis cabiveis.

Cidade/data,

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel
{se menor de idade)
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ANEXO Il - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO DOS CANDIDATOS
AUTODECLARADOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

@ PROCESSO SELETIVO | ENSINO

o= TECNICO CoPEVE

12 SEMESTRE 2018 S

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS
AUTODECLARADOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome campieto da candidato Fota

0 da Ineericho Curso

1)

2)
3)
4)

5)

6)

a)
b)

<)

7)

8)
9)

A Banca de Verificagdo de COR-ETNIA deve ser formada por trés (3) membros, Esses
componentes podem ser servidores (as) do quadro permanente do CEFET-MG ou
pessoas da comunidade extema. Devem ser brasileiras natas, de reputacao ilibada,
residentes no pais e, preferencialmente, experientes na temdtica da promocao da
igualdade. No minimo, 1 (um} dos integrantes da comissdo deverd pertencer ao quadro
de servidores ativos e permanentes do CEFET-MG. Além disso, 1 (um) dos membros da
comissao sera 0 seu presidente,

Acolhida do (a) candidato (a) para o procedimento de heteroidentificacao, sendo que
entrara na sala somente o candidato, ainda que menor de idade.

Conferéncia do nome e documento de identidade com foto (deve ser original ou
autenticade),

Conferir se a Autodeclaracao foi devidamente enviada & COPEVE, por UPLOAD, e
devidamente assinada pelo (a) candidato (a) e por um de seus responsaveis (se menor
de idade).

Apresentacido da Banca: Somos da Comissao de Verificagdo, formalmente constitulda
por Portaria do Diretor-Geral do CEFET-MG, com competéncia deliberativa para realizar
o procedimento de heteroidentificacdo e aferir a veracidade das autodeclaracdes dos
candidatos cotistas negros (pretos ou pardos), que Se inscreveram para concorrer as
vagas reservadas aos negros. A Comissao estd embasada nos seguintes marcos legais
normativos: na Lei n?. 12,711 de 29/08/2012, no Decreto n% 7.824/2012, nas Portarias
Normativas do MEC n?, 18/2012 e n?. 09/2017, no Acérddo do Supremo Tribunal Federal
ADPF 1B86/2012, na Portarla Normativa n% 04/2018 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, bem como no estabelecido no Edital deste Processo
Seletivo.

Perguntas que devem ser feitas ao (a) candidato (a):

Vocé leu o Edital? [__] Sim [} Ndo.

Vocé assistiu o video sobre as bancas para verificacao étnica e racial? [__] Sim 238
Nao.

Vocé confirma sua autodeclaragao como sendo uma pessca negra (preta ou parda?) [__]
Sim  [_] Nao.

Caso seja necessario mais tempo para analisar os fendtipos do candidato (a), basta
entregar-lhe o extrato do edital ou texto complementar produzido pela CGRID para que
leia, enquanto a banca faca sua andlise,

Concluido o procedimento de heteroldentificagdo, o {a) candidato {(a) deverd ser
Informado {3) de que pode se retirar do recinto,

E vedado & Banca de Verificagdo deliberar na presenca do (a) candidato (a).

10) A Banca de Verificacdo das autodeclaragdes seguird os seguintes critérios:



> PROCESSO SELETIVO | ENSINO
Q,gm TECNICO CoreEVE
12 SEMESTRE 2018 =i

ou documentos pretéritos (anteriores), eventualmente apresentados pelo candidato, referentes a
procedimentos de heteroidentificacdo realizados por quaisquer outras instituicdes (poblicas ou
privadas), inclusive imagens, declaracdes ou certidoes de qualquer natureza,

* O fendtipo é definido como o conjunto de caracterfsticas do Individuo, como exemplo, a cor da
pele, a textura do cabele e os formatos do rosto, 1abios e nariz, que combinados ou nae,
permitirdao ratificar ou Invalidar a autodeciaracdo. Além disso, serdo consideradas as
caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificagao,

1) Andlise realizada com base nos aspectos fenotipicos do (a) candidato (3).

e A deliberacho serd pela maioria de seus membros da Banca de Verificagao, sob o forma de
parecer motivado. Deve ficar claro se a decisdo de deferimento/indeferimento se deu POR
MAIORIA ou POR UNANIMIDADE,

I - O (a) candidato (a) se enquadra como cotista racial? [__] Sim  |__] Nao.
Il - O resultade da deliberacao foi: [__] Por unanimidade  [__| Por matonia,

11 - Diante de todo o exposto & em cumprimento ao disposto na Lei n¥, 12,711 de 29/08/2012, no
Decreto n¥, 7.824/2012, na Portaria Normabiva do MEC n® 18/2012, na Portaria Normativa do
MEC n®, 09/2017, no Acérdao do Supremo Tribunal Federal ADPF 1862012, Portaria Normativa n?
4/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao. bem como no estabelecido no
Edital deste Processo Seletivo, a autodeclaracdo dolal candidatola) foi:

|__] DEFERIDA, tendo em vista que a presente Banca de Verficacdo ldentificou caracteristicas
fenotipicas negroides no (a) candidato (a) que permitissem a ratificacdo de sua autodeclaracdo
come pardo (8) ou preto (a), tais como cor da pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto,
iabios e nariz, que combinadas, ou ndo, confirmam tal declaragdo, de acorde com o edital do
processo seletivo.

|__] INDEFERIDA, tende em vista que o presente Banca de Verificacdo nao identificou
caracteristicas fenotipicas negroides no (a) candidate {a) que permitissem a ratificagao de sua
autodeciaragao como pardo (a) ou preto (a), tals como cor da pele, a textura do cabelo e os
formatos do rosto. labios e nariz, que combinadas, ou nao, confirassem tal declaragdo, de
acordo com o edital do processo seletivo,

IV - Deve ser lancado no sistema Interno da COPEVE o resultado da andlise
(www.vestibular.cefetmg.br/login), se por unanimidade ou por maloria, se deferido ou
indeferido, bem como a justificativa/argumentos,

2) Em caso de dificuldade com o sistema e langamento do resultado, a Banca de Verificacho deve
contatar a COPEVE: (31) 3319-7171 ou 7170.

’ de de 2019.

(Cidade e data)

Nome, assinatura e voto dos membros da Banca de Verificagao:

Nome compieto do Avalindor {legivel) Assnaturs Considerel
autodeciaracdo
candidato (a) como
i_] getaria [}
indeferica

Ba

Nome completo do Avaliador (legivel) Assnatura Corsigerol Ll
autodeclaragio o
candidato (a} como:

{_] deferida [
indeferds
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ANEXO 11l - CRITERIOS E OPERACIONALIZACAO DAS COMISSOES DE
HETEROIDENTIFICACAO

o®ssc CEFET-MG

PROCESSO SELETIVO | BANCAS DE VERIFICACAO
COR/ETNIA

T A e o e

CRITERIOS E OPERACIONALIZACAQ

Para validar as informacBes sobre cor/etnia prestadas pelo candidato que se
autodeclara preto ou pardo, a Banca de Verificacdo utilizar-se-d dnica e
exclusivamente do fenétipo como base para anilise e verificagiio,

Considera-se que: O que orienta a aferi¢io de cor/etnla ndio ¢ a ascendéndla do
candidato, ou seja, quem s30 os seus avs ou bisavos, mas as caracteristicas fisicas —
o fendtipo do candidato.

Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, que
combinados ou ndo, permitirio validar ou lnva!ldar a autodeclaragio.

Os critérios fenotipicos descritos sdo os que possibilitam, nas relagbes socials
estabelecidas, o mituo reconhecimento (candidato/banca de verificagdo) do
individuo como preto ou pardo,

Sobre candidatos/as autodeclaradosfas indigenas serd necessirio apresentar
comprovacdo de pertenca étnica e social a um grupo ou comunidade por meio de
uma declaragdo que é emitida pela Fundagio Nacional do [ndio (FUNAI)

As declsdes da Banca de Verificagio serdo registradas em formuldrio proprio,
validando ou invalidando a autodeclaragio firmada pelo candidato, no ato da andlise
de documentos.

Belo Horizonte, 14 de dezembro de 2017

C Vit

I/?f;fa. Siivaa] dos Santos Valentim

\_ Coordenadoya-Geral da CGRID
Coordenadoria de GlmM-Rathb, Inclusdo e Diversidades do CEFET-MG
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Ursversidade Faderat de Alfvasa. Unifal-MG %

TERMO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL - TAL

Eu, Conmdo & Scaza Rodngues, Siape 1524310, resporsavel pelo Centro Federal
de Educaglio Teenologica de Mimas Gerais, estow ciente, de acorda ¢ autorizo a execugho da
pesquisa mtitalads ACOES AFIRMATIVAS NA EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA DE ENSINO MEDIO: Um estude de caso com jovess estudantes cotistas.
coordenads peln pesquisadora Aline de Cavalho Pereira da Umiversidade Federad de
Alfenas - MG,

Declaro conhecer ¢ camprir 3 Resologlo 4662012 do ONS; afimo o compeomizso
mstitucional de apoiar o desenvolvimnento deste estudo: ¢ smalzo gue esta instituiglo estd
cieme de suas responsabdidades, de sew compromisso no resgaardo da segurangabems-estar
dos swenos da pesquise sels recutados, dspondo de infmestrusara necessanag pam &
garantia de s cotdigOes

Belo Hocmomte, 12 de novembro de 2018

( Py

Cunrado de Somea Rednnes
Coum Federal & Ednacia ¥ dhe Misga Ceras CEFET - MO
Seape 1524319
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APENCICE Il - TERMO DE AUTORIZAGAO INSTITUCIONAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DF EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERALS
Av, Armseonis, 251 - Rairrn Nowva Sulgs — Belo Hormee- MG 1042 1-160
Telefeoe: (11) 3319002 - Bl dpgeiivpop ceiiimg. bt

TERMO DE AUTORIZACAD

O CIEFET-MG, Inststuigho Fedenl de Foemo Saponor maiticumyy, pidlics e gratwitn, com ofers
ofucacinasl venicaluds (do tScaion b pos-podungho 1k serua), costtmpisndy, do form indissociada,
O enine, 4 pesipdise ¢ a cxtedo ¢ s [ouiho aberts & malizagis & ctude ¢ pesquisss e seos
amboonies iMLICCnin, por parte te Posguisadoros [ £ cloesn

O peesere Gocureenio sukrsts o realizaghn de wona pesguies gualisstivadjematitativa, qe wilizand como
IS 08 & reviado e literoum, posgeing doosmesial estrevistas ssmiesraiuraites coo 18 estedanes
dos 1% 2 e ¥ anos, bem como a aplioegho ds questiondnins com on estudanms numicsladox nos 19,2 ¢
srm s cunas (foncos (ojegralon © oo on pen don emudaties que perliciparam das entrevisten
semient e, Informagies seccsdebn prare i dessrrolviment do outalNo ds Esscrtacio, Intitilsdo
"ACOES AFIRMATIVAS NA EDUCACAD PROFISSIONAL TECNICA DE ENSING MEDIO: Um
oviedo do caso come pvens extadartes comwtas”, Wb olestwBo G Natsleo Neves e Sifva vincsindos &
Uteversidade Federad e Alfcran

Nesssos cosdigion, « wado em vista & fangdo sockil da liedituigin de comritwir par 0 desavodylrecato
&nmmm.mammumwmw.amcomm-nmm
CEFET-M( mitoviza a resdoagdo de tnbalbo relative & peugsies s dados esdio dscriminadon em
srewn Al Ssn, Nmoran Gerbém & mes(lo 2 e do CEFFT-MO mo estedo em paus,

AS VA0S da posgiins = seas prodetos alo poderso 1aplicer pars o CEFET-MG & s sefenon quadquor
Bang, pecsalan vu vondsangimesio de ordem edacacionl, sockoouliveal, fireces ou pesusl, aém de réo
podetem descgnie u immgem msimcond, dovendo ser coedutidss dentn des principios ésoos. Or)
peiquseky (a] se compeomeis » ercaminher a0 CEFETMG oipia o produtos geradon 3 pectrr da
FEqusk

Assm o, w20 Aline de Carvalho Peecie, alsns do Cuno dv Moo Acafimico om Edecegho,
Universidade Federal de Alfuma, ponadoe(s) de caneio de Mumidade 1 MG ~ 14353605 ¢ CPF o*
OTIMUSI6M goe Ssenvolve pesquist titedmls “ACOES AVIRMATIVAS NA EDUCACAD
PROFISSIONAL TECIVICA DE ENSENG MEDIO: Um swudo de caso com joverm estudanies cothis™,
sealicss nes pesguisg azals [meduicho

For se iretar do pesguing qu2 eavolve estuditizs SO ermires michn ¢ (mis U sesponsivels desies evtedantes,
SOLCHAMON 306 PeSQuISasones setrar 06 Comiaiy Gure o Dirstor & Campun'Chely do Departumento, gee,
por miermidn de Coordenacho de Regisro Escnla, podcs sidomatizar focmalmene o acessd 008
AlumaviprolesscecaMibanuing 3o Ceness Federsd e Eduragio Tocmbigica do Maas Geos.

Belo Horimme, ., |0 g0 seatermion L&

Ly L
1ed. D Conmdo de Soun ’;"ffl':wr-‘-"”
Dhratin G0 Pesguisas ¢ Pos. AL

Esou clente dow tesmon desls ausoeleacio, comprometo-ste & nbwervi-kis ¢ ancar coom as comeguiacias do
s evemtend ndo curmprmentn,

Plene e Spntiie Cownay v X
Assltegars ¢ il

ibeftiCa oy gy Assizsturs ¢ ideatificagin
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APENCICE Il - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA
OS PAIS OU RESPONSAVEIS

O seu filho e/ou sua filha esta sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a), da
pesquisa: ACOES AFIRMATIVAS NA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE
ENSINO MEDIO: Um estudo de caso com jovens estudantes cotistas, no caso de vocé
concordar em participar, favor assinar ao final do documento.

Sua participacdo ndo é obrigatoria, e, a qualquer momento, vocé podera desistir de
participar e retirar seu consentimento. Sua recusa ndo trara nenhum prejuizo em sua relacéo
com o pesquisador ou com a instituicao.

Vocé receberd uma copia deste termo onde consta o telefone e endereco do
pesquisador principal, podendo tirar dividas do projeto e de sua participacao.

TITULO DA PESQUISA: ACOES AFIRMATIVAS NA EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA DE ENSINO MEDIO: Um estudo de caso com jovens estudantes cotistas.
PESQUISADORA RESPONSAVEL : Professor Dr. Natalino Neves da Silva

ENDERECO: R. Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Centro, Alfenas - MG, 37130-000
TELEFONE: (35) 3701-9648

PESQUISADOR PARTICIPANTE: Aline de Carvalho Pereira

OBJETIVOS: Compreender o significado das cotas raciais para jovens estudantes cotistas
Centro Federal de Educacdo Tecnologica do Sul de Minas, CEFET- MG unidade
Nepomuceno, buscando entender como o0s estudantes cotistas lidam com questbes
relacionadas as relagdes étnico-raciais na condicdo de estudantes oriundos de reservas de
vagas.

JUSTIFICATIVA: A analise parte do pressuposto de que ao atribuir voz e significados a
estes estudantes do ensino médio, nos proporcionara ir na contramdo de determinado
silenciamento presente nas instituicdes de ensino de maneira geral e, em especifico, nos l6cus
em que a pesquisa estd sendo realizada. Para tal, a discussdo perpassa pelas questdes
conceituais sobre: ensino profissionalizante e populacdo negra, a construcdo identitaria negra,
as politicas de acgdes afirmativas, utilizando-se de referenciais que possuem um arcabouco
tedrico na area.

PROCEDIMENTOS DO ESTUDO: A pesquisa, que ocorrera no Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais, terda como percurso metodoldgico o estudado de caso
nesta unidade de ensino. Para coleta das informacdes, realizaremos a revisdo de literatura,
pesquisa documental, entrevistas semiestruturadas com 18 estudantes dos 1°, 2° e 3° anos dos
trés cursos técnicos integrados mediante o consentimento livre e esclarecimento de todos
(pais, estudantes e comunidade institucional). O periodo de investigagdo sera no primeiro
semestre, nos meses de marco, abril, maio e junho; e no segundo semestre a partir de agosto
até dezembro de 2019. Todos os dados, informacdes e demais materiais coletados de cada
participante servirdo como recursos a serem pensados e refletidos a luz do referencial teérico
e assim constituirem fonte de significacdes para a elaboracdo da producéo cientifica e teorica.

RISCOS E DESCONFORTOS E MEDIDAS: Em relagdo aos riscos, ndo ha riscos fisicos
ou psicologicos, porém, poderd, ndo necessariamente, haver um desconforto quando da
realizacdo das entrevistas. Assim, para diminuir o risco de desconforto, as entrevistas seréo
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realizadas em lugar seguro, na escola, da melhor escolha e em ambiente calmo. Sera dado
todas as informag6es necessarias antes da sua realizacdo, bem como a garantia de todo sigilo.
E importante mencionar também, que a entrevista podera ser interrompida, a qualquer
momento, e pode ser que vocé queira sair e isso lhe serd garantido.

BENEFICIOS: Com sua participacio, ao final da pesquisa e a partir dos resultados, a escola
podera pensar num projeto de escola capaz de contemplar os desejos e demandas do seu
processo formativo e ainda, contribuir para um novo olhar sobre a juventude inserida nesses
espacos, cada vez mais democratica e participativa. E, ao final da pesquisa, 0s resultados
serdo compartilhados com a sua escola e uma copia do trabalho serd disponibilizada a
biblioteca da escola, ficando a inteira disposicéo.

CUSTO/REEMBOLSO PARA O PARTICIPANTE: a pesquisa nao tera custo nenhum
para o participante.

CONFIDENCIALIDADE DA PESQUISA: Todas as informacdes coletadas sobre vocé e
fornecidas nas entrevistas ndo serdo divulgadas para qualquer um que ndo trabalhe na
pesquisa. As informacfes sobre vocé serdo coletadas na pesquisa e ninguém, exceto 0s
investigadores poderdo ter acesso a elas. Qualquer informacéo sobre vocé terd um nimero ao
invés de seu nome. S6 os investigadores saberdo qual é o seu nUmero e manteremos em sigilo.
Os resultados da pesquisa serdo apresentados em eventos e publicados em revistas e livros,
mas sem identificar os participantes da pesquisa.

Assinatura do Pesquisador Responsavel:
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Eu, , declaro que li
as Informacdes contidas nesse documento, fui devidamente informado (a) pela pesquisadora
Aline de Carvalho Pereira dos procedimentos que serdo utilizados, riscos e desconfortos,
beneficios, custo/reembolso dos participantes, confidencialidade da pesquisa, concordando
ainda em participar da pesquisa.

Foi-me garantido que posso retirar 0 consentimento a qualquer momento, sem
qualquer penalidade. Declaro ainda que recebi uma cépia desse Termo de Consentimento.
Poderei consultar o pesquisador responsavel (acima identificado) ou o CEP - UNIFAL-MG,
com endereco na Universidade Federal de Alfenas, Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700,
Centro, Cep - 37130-000, Fone: (35) 3299-1318, no e-mail: comite.etica@unifal-mg.edu.br
sempre que entender necessario obter informacdes ou esclarecimentos sobre o projeto de
pesquisa e minha participacdo no mesmo.

Os resultados obtidos durante este estudo serdo mantidos em sigilo, mas concordo que
sejam divulgados em publicagdes cientificas, desde que meus dados pessoais, inclusive meu
nome, nao sejam mencionados.

Nepomuceno, de de 2019.

(Nome por extenso) (Assinatura)

NOME E ASSINATURA DO SUJEITO OU RESPONSAVEL
(se menor de 21 anos)
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APENDICE IV - ASSENTIMENTO ESCLARECIDO PARA OS JOVENS, NOS
TERMOS DA RESOLUCAO 466/12 CNS/MS)

O assentimento informado para a crianga/adolescente ndo substitui a necessidade de Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido dos pais ou guardides.
O assentimento assinado pela crianca apenas demonstra a sua cooperagdo na pesquisa.

Assentimento informado para os jovens entre 15 e 19 anos do Centro Federal de Educacgéo
Tecnol6gica de Minas Gerais, unidade em Nepomuceno - MG, em que 0s convidamos a
participarem da pesquisa: "Ac¢Oes Afirmativas na Educacdo Profissional Técnica de Ensino
Médio: Um estudo de caso com jovens estudantes cotistas".

Assentimento informado para:

Nome da crianga/adolescente:

Parte |

Introducéo

Meu nome ¢ Aline de Carvalho Pereira, sou mestranda em Educacdo da Universidade Federal
de Alfenas e estou participando desta pesquisa como pesquisadora. Conversei com seus pais
(ou responsaveis) a respeito do estudo que realizarei sobre qual o significado das cotas raciais
para jovens estudantes cotistas mediante sua atuacdo protagonista e sujeito ativo desta
pesquisa. Assim como estou Ihe informando sobre a pesquisa, informei a eles também. Mas, é
vocé quem vai decidir se quer participar ou ndo. E se vocé aceitar participar da pesquisa, seus
pais (ou responsaveis) também terdo que concordar. N&o precisa decidir agora. VVocé pode
discutir qualquer coisa deste formulario com seus pais, professores, amigos ou qualquer outra
pessoa. Pode haver algumas palavras que ndo entenda ou coisas que VOCE queira que eu
explique. Por favor, peca que pare, a qualguer momento, e eu explicarei.

Objetivos — Queremos compreender o significado das cotas raciais para jovens estudantes
cotistas Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Sul de Minas, CEFET- MG unidade
Nepomuceno, buscando entender como o0s estudantes cotistas lidam com questdes
relacionadas as relagfes étnico-raciais na condicdo de estudantes oriundos de reservas de
vagas.

Escolha dos participantes — Estamos pesquisando a juventude do ensino médio com idade
entre 15 a 19 anos, e queremos entender a forma como eles lidam com as questdes étnico-
raciais; na condicdo de estudantes oriundos de reservas de vagas; de como eles se relacionam
dentro e fora do ambiente escolar em seu convivio com colegas, professores e técnicos e de
como eles se posicionam em relagdo a temética racial.

Voluntariedade de Participacdo — Muito importante vocé saber que ndo precisa participar
desta pesquisa se nao quiser. Vocé é quem decide. Se escolher ndo participar, estara tudo bem.
Mesmo que diga ‘sim’ agora, podera mudar de ideia depois, sem nenhum problema.

Procedimentos — A pesquisa, que ocorrerd no Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Minas Gerais, terd como percurso metodoldgico o estudado de caso nesta unidade de ensino.
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Para coleta das informacdes, realizaremos a revisdao de literatura, pesquisa documental,
entrevistas semiestruturadas com 18 estudantes dos 1°, 2° e 3° anos dos trés cursos técnicos
integrados mediante o0 consentimento livre e esclarecimento de todos (pais, estudantes e
comunidade institucional). O periodo de investigacdo sera no primeiro semestre, nos meses de
marco, abril, maio e junho; e no segundo semestre a partir de agosto até dezembro de 2019.
Todos os dados, informac6es e demais materiais coletados de cada participante servirdo como
recursos a serem pensados e refletidos a luz do referencial tedrico e assim constituirem fonte
de significacOes para a elaboragdo da producéo cientifica e teorica.

Riscos — Quero Ihe esclarecer que ndo ha riscos fisicos ou psicoldgicos, porém, podera, nao
necessariamente, haver um desconforto quando da realizacdo da dindmica conversacional.

Desconfortos - Para minimizar esse risco de desconforto, a entrevista sera realizada em lugar
seguro, na sua escola, da melhor escolha. Serdo explicadas e esclarecidas todas as
informac@es possiveis e necessarias a todas e todos os participantes, antes da sua realizacao,
bem como a garantia de sigilo a todos e todas. Quero esclarecer também que a entrevista
podera ser interrompida a qualquer momento. E caso vocé escolha sair, isto Ihe serd garantido.
Tudo para a garantia do maximo conforto para voce.

Conferir se 0 jovem entendeu os riscos e desconfortos da pesquisa:
() Sim () Néo

Beneficios — Com sua participacdo, ao final da pesquisa e a partir dos resultados, a escola
podera pensar num projeto de escola capaz de contemplar os desejos e demandas do seu
processo formativo e ainda, contribuir para um novo olhar sobre a juventude inserida nesses
espacos, cada vez mais democratica e participativa. E, ao final da pesquisa, 0s resultados
serdo compartilhados com a sua escola e uma copia do trabalho sera disponibilizada a
biblioteca da escola, ficando a inteira disposicéo.

Confidencialidade — Nao falaremos para outras pessoas gque VOcé esta nesta pesquisa e
também ndo compartilharemos informacéo sobre vocé para qualquer um que nao trabalhe na
pesquisa. As informacfes sobre vocé serdo coletadas na pesquisa e ninguém, exceto oS
investigadores poderdo ter acesso a elas. Qualquer informacéo sobre vocé tera um nimero ao
invés de seu nome. S6 os investigadores saberdo qual € o seu numero e manteremos em sigilo.
Os resultados da pesquisa serdo apresentados em eventos e publicados em revistas e livros,
mas sem identificar os participantes da pesquisa.

Compensacdo — Caso vocé aceite participar da pesquisa, contribuird para entendermos um
pouco melhor de como a escola pode melhorar enquanto projeto de sociedade, afim de
contemplar de fato as demandas e necessidades formativas de vocés enquanto juventude. Ao
final da pesquisa, os resultados serdo compartilhados com a escola e uma copia do trabalho
sera disponibilizada a biblioteca de sua escola.

Divulgacéo dos resultados — Quando terminarmos a pesquisa, falaremos com vocé e com a
escola sobre o que aprendemos com ela. Depois, iremos falar com mais pessoas, cientistas e
outras instituicbes. Os resultados desta pesquisa poderdo ser publicados em revistas,
congressos e livros, entretanto seu nome néo sera divulgado.

Direito de recusa ou retirada do assentimento informado — VVocé ndo tem que estar nesta
pesquisa se ndo quiser. Ninguém ficard desapontado com vocé se disser ‘ndo’: a escolha € sua.
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Vocé pode pensar nisto e falar depois se quiser. Vocé pode dizer "sim" agora e mudar de ideia
depois e tudo continuara bem.

Contato — Caso vocé tenha alguma duvida, pode me perguntar agora ou depois, pelo telefone
(35) 991855410 ou pelo e-mail: bruno.geo.unifal@gmail.com

Se vocé quiser falar com outra pessoa, como o seu professor ou professora, ou com algum
parente, ndo tem problema.

Parte Il - Certificado do Assentimento

Eu entendi que a pesquisa é sobre qual é o significado das cotas raciais para jovens
estudantes cotistas Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Sul de Minas, CEFET- MG
unidade Nepomuceno. Concordo que as entrevistas sejam gravadas e compreendi que 0S
resultados da pesquisa serdo divulgados em eventos e poderdo ser publicados em revistas,
congressos e livros e que meu nome ndo seré divulgado.

Assinatura do jovem:

Assinatura dos pais/responsaveis:

Ass. Pesquisador:

Dia/més/ano/local:
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APENCICE V - ROTEIRO DAS ENTREVISTAS SEMIESTRUTURADAS

Universidade Federal de Alfenas. Unifal-MG
Programa de P6s-Graduacdo em Educacéao o
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 . Alfenas/MG. CEP 37130-001 @
Fone: (35) 3701-9267 Un.lfa!z

MINISTERIO DA EDUCACAO 2

ROTEIRO
Entrevistas Semiestruturadas

1) Gostaria, inicialmente que vocés se apresentassem.

2) Entdo, agora, seria interessante conhecer um pouco a respeito de seus planos
(presente e/ou futuro)

3) Os estudos fazem parte para alcancar a realizacdo deles?

4) Diga-me um pouco como é a relacdo de vocés em familia? E no local em que vocé
mora? E com 0s seus amigos?

5) Atualmente, vocés consideram que se relacionam mais virtual ou presencialmente?
Comente um pouco? Na internet que conteudos vocés mais gostam de acessar? Vocé
faz o uso dos contetdos acessados na realizagdo dos trabalhos escolares? Como?

6) Como foi sua adaptacdo a instituicdo em que vocé frequenta atualmente.

7) Até esse momento, os seus familiares € que respondiam e/ou responde as informacdes
escolares para vocés, como, por exemplo, sua cor e raga, o que vocés acham disso?

8) O gue vocés acham sobre no momento da matricula aqui na escola dizer sobre a sua
raca e/ou cor?

9) Vocé ja parou para pensar sobre isso fora da escola? Como? Vocé conversa sobre
isso? Com quem? Comente um pouco sobre isso.

10) Vocés ingressaram no CEFET-MG através de politicas de cotas raciais, ndo é
mesmo? O que isso significa para vocé?

11) No seu dia-a-dia aqui na escola ser estudante cotista racial interfere alguma coisa?
Vocé ja parou para pensar sobre isso? Se sim, de que maneira?

12) Vocé ja passou por algum tipo de dificuldade devido & sua cor/raca dentro desta
instituigdo escolar? Em que contexto?

13) Em sua opini&o existe diferenga entre cotistas e ndo cotistas dentro da instituicao?

14) Na sua casa, com 0s seus amigos e/ou por meio das redes sociais Vocé conversa sobre
15507



166

15) Na sala de aula, ou fora dela, o assunto sobre cotas sociais e raciais é abordado?
Como?

16) Vocé percebe alguma separacdo entre cotistas e ndo cotistas? Em caso afirmativo
como isso ocorre?

17) Vocé ja vivenciou alguma situacdo de preconceito ou discriminacdo racial em algum
momento de sua vida (relacionamento interpessoal, familiar)?

18) Vocé se sente a vontade para falar sobre o assunto de cotas com o0s outros colegas e

com os professores? Sente a vontade para dizer que havia ingressado por meio das
cotas raciais?

19) Em seu ingresso no CEFET-MG, vocé teve que passar por uma banca de verificagdo
de cotas raciais? Comente um pouco sobre essa experiéncia?
20) Vocé gostaria de comentar alguma coisa a mais?

21) Gostaria de agradecer a sua participacao nesta pesquisa!

Questionério para ser aplicado ap6s a entrevista.

Data de aniversario: [/

Curso:

Sexo: () Masculino () Feminino
Autodeclaracdo, segundo os padrdes do IBGE:

() Branco (') Pardo () Preto () Amarelo () Indigena
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APENCICE VI - PROPOSTA DE INTERVENCAO

Proposta de intervencdo CEFET-MG unidade Nepomuceno

Com base nos relatos obtidos, observamos a necessidade de acompanhamento
alinhado ao desenvolvimento estratégico. Acredita-se que o respeito, a sensibilizacdo e a
conscientizacdo constituam o ponto-chave para o respeito em relagdo ao trato com a
diversidade étnico-racial institucional.

A fim de que este estudo possa contribuir ao processo de adaptacdo, permanéncia,
desempenho académico, entre outros, foram propostas algumas estratégias de intervencdo na
instituicdo CEFET-MG, unidade Nepomuceno.

A primeira foi propor um maior didlogo entre estudantes calouros e veteranos, no
inicio das atividades de cada periodo letivo, sobre temas quanto a politica de cotas raciais,
com debates e palestras, no decorrer do ensino médio, em eventos, como, por exemplo:
semana de acolhimento.

De modo semelhante ao que vem sendo pesquisado, em outras unidades do CEFET-
MG, ponderamos propor o compartilhamento de pesquisas académicas desenvolvidas, no
ambito de politicas afirmativas, a fim de que possamos promover debates com o intuito de
aprimorar a implementacao dessas politicas na instituicao.

A terceira proposta consiste na promoc¢do de atividades, como: grupo de leituras,
divulgacdo e compartilhamento de materiais, via sistema académico, sobre relagcdes étnico-
raciais no ambito escolar (como o acesso a cartilhas digitais, videos, dentre outros), a
exposicdo de trabalhos e publicacBes cientificas sobre teméticas afins tanto em eventos
organizados pela propria instituicdo quanto em congressos, seminarios organizados por outras
instituicoes.

Além das propostas citadas, a pesquisadora pleiteia divulgar os resultados desta
pesquisa, em eventos relacionados a educacdo das relagcdes étnico-raciais, bem como em
atividades desenvolvidas no decorrer da semana da consciéncia negra e em outros eventos
afins.

Sendo assim, compreendemos que estas propostas consistem em algumas das diversas
acOes que podem contribuir, para que as politicas afirmativas sejam difundidas na
comunidade interna e externa, com vista a atuar em um dos principais aspectos, o qual se
encontra ainda bastante fragilizado, que diz respeito a auséncia de uma discussdo acerca de

politicas institucionais voltada para a valorizacdo da diversidade étnico-racial.



